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Abstract.The access to education for an individual consisits of providing opportunities for obtaining
quality education and improving the quality of her life. Among the wide range of the holders of a right to
education are individuals with special legal status - persons with intellectual disabilities. The peculiarities of
legal regulation of their status in the field of education makes it necessary to consolidate the guarantees of
the right to education in order to prevent the fact that they are excluded from the education system and
public life in general. The legal guarantees of access to education for this category of persons are not fully
regulated, and also the rights that have been already developed have to be improved. The aim of the article
is to evaluate the most important legal guarantees of the access to education for people with intellectual
disabilities, which includes making use of the lessons learned in several national and international studies
that are analysed in the article. The author concludes that provisions of legal guarantees of access to
education for persons with intellectual disabilities are rather an exception than standard practice.
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Eea KaynuHsi, mg.iur.
Puxckuli yHueepcumem umeHu CmpaobIHsi
Jlameusi

MpaBoBble rapaHTMKN OOCTYNHOCTU OOpa3oBaHusA ANA Nuy, C
OTKITOHEHMUSIMU B NCUXUYECKOM pPa3sBUTUU

AHHoTauma. [loctyn k obpasoBaHuio And U3MYECKUX NuL O3HayaeT npefocTaBieHne uMm
BO3MOXHOCTEMN A11A NONyYeHMs Ka4eCTBEeHHOro obpasoBaHUs M MOBbIWEHMS KavecTBa MX >xu3Hu. Cpeam
LLMPOKOro Kpyra cybbekToB npaBa Ha obpasoBaHMe eCcTb Nuua Cco cneumanbHbiM NPaBoBbIM CTaTyCoOM -
nvua ¢ OTKIOHEHUAMU B Ncuxmyeckom pas3sutun. OcobeHHOCTN NpaBoOBOro perynMpoBaHns Ux ctatyca B
obnacTtn obpasoBaHns 06yCNOBNMBaOT HEOBXOAUMOCTb 0BCYXAEHMSA KOHCONUAAUMM rapaHTuin Npasa Ha
obpasoBaHue, ¢ TeM 4TobObl He AONYCTUTb TOro, YTOObI OHWU BbINM PaKTUYECKN UCKITHOYEHbI U3 CUCTEMBI
obpasoBaHMsa M 0OLECTBEHHOW XM3HM B Uenom. lNMpaBoBble rapaHTuM AocTyna Kk obpasoBaHuio Ans
KaTeropmMm 3amHTEpPecOBaHHbIX UL, He MOSTHOCTbIO PErynupyloTcs, a Takke HeobXoAMMO ynyylunTb Te
npaBoBble HOPMbI, KOTOpble GblNn paspaboTaHbl. Lienb cTaTby - OLEHUTb OCHOBHbIE NPaBOBble rapaHTUM
A0CTyna K obpa3oBaHuio AN NoAen C OTKNOHEHWUAMY B NMCUXMYECKOM Pa3BUTMK, B TOM YMCIie HA OCHOBE
YPOKOB, W3BIEYEHHbIX B HECKOMNbKUX HaUMOHANbHBLIX W MeXAyHapoOHbIX WCCneaoBaHUAX, KoTopble
aHanusmpyloTcs B cTatbe. ABTOP MPUXOAMT K BbIBOAY, YTO NpefocTaBneHue HpuandYeckux rapaHTtui
poctyna k obpasoBaHMIO ANS MWL C OTKIMIOHEHWSMM B MCUXMYECKOM pas3BUTUWM SBNSETCS Ckopee
UCKIIOYEHNEM, YEM OBbIYHBIM SIBMEHUEM.

KniouyeBble cnoBa: goctyn k obpasoBaHuto, obpasoBaHue, opMandecKkme rapaHTum, OTKIOHEHUS
B MCMXMYECKOM Pa3BUTUM.
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Rigas Stradina universitate
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Izglitibas pieejamibas tiesiskas garantijas personam ar garigas
attistibas traucéjumiem

Anotacija. Izglitibas pieejamiba individiem nozimé nodroSinatas iespéjas iegut kvalitativu izglitibu
un uzlabot savas dzives kvalitati. Starp plasu tiesibas uz izglitibu subjektu loku ir individi ar Tpasu tiesisko
statusu — personas ar garigas attistibas traucéjumiem. Vinu statusa tiesiska reguléjuma patnibas izglitibas
joma liek apspriest nepiecieS8amibu konsolidét tiestbas uz izglitibu realizéSanas garantijas, lai novérstu
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situaciju, ka vini faktiski tiek izslégti no izglitibas sisttmas un sabiedriskds dzives kopuma. Izglitibas
pieejamibas tiesiskas garantijas attiecigo personu kategorijai nav pilntba noregulétas, un art tas tiesibas
normas, kas ir izstradatas, ir japilnveido. Raksta mérkis — izglitibas pieejamibas cilvékiem ar garigas
attistibas traucéjumiem batiskako tiesisko garantiju izvértéSana, taja skaita balstoties uz atzinam, kas tiek
izdarTtas vairakos nacionala un starptautiska limena pétijumos, kuri tiek analizéti raksta. Autore secina, ka
izghtibas pieejamibas tiesisko garantiju nodroSinaSana personam ar garigas attistibas traucéjumiem ir
vairak iznémums, nevis ierasta paradiba.
Atsléegvardi: izghtibas pieejamiba, izgltiba, tiesiskas garantijas, gariga attistibas trauc&jumi

Problémas nostadne

Tiesiba uz izglitibu parasti tiek atzita par konstitucionalo tiesisko paradibu, kas ir
attiecinama uz valsts un individa attiecibu sféru. ST tiesiba ir cilvéktiesibu un sabiedribas
kopuma neatnemama sastavdala, ta progreseé lidz ar individu un tautas evoliciju, k& art
nodrosina cilvéces pilnveidoSanos. Tiesiba uz izglitibu ietver iespéju pieklat civilizacijas
attistibas rezultatiem, lauj cilvekam iepazit sabiedribas sasniegto kulttras limeni, audzina
cienu pret visparcilvéciskajam veértibam, veido nacionalo kultdru un veicina socialo
progresu. Savukart izglitibas pieejamiba individiem nozimé nodroSinatas iespé€jas
izglitoties un garigi pilnveidoties. Augstaks izglitibas limenis vienmér nozimé zemaku
bezdarba un nabadzibas risku. Zinasanas un prasmes nosaka ne tikai cilvéku iespé&jas
ieklauties darba tirgh, bet arl veidot veiksmigaku karjeru mainigu tehnologiju un
ekonomikas apstaklos. Savukart tehnologiju izmantoSana ir cieSi saistita ar darbinieku
izglttibas ITmeni. Secinams, ka izglitiba un tas pieejamiba ir cieSi saistita ar individa
turpmakam darba gaitam, karjeras iesp&jam un cilvéka visparéjo dzives labklajibu.

Temas aktualitate un zinatniska novitate

Visa pasaulé izglitibas pieejamiba plasam sabiedribas lokam tiek uzskatita par
vienu no svarigakajiem valsts sociali — ekonomiskas attistibas uzdevumiem. ST mérka
sasniegSana ir iespéjama tikai ar rupigi izstradatu tiesisko reguléjumu, kas nodrosSina
izglttibas pieejamibas tiesiskas garantijas ikvienam individam. Témas aktualitate ir
saistita ar to, ka jautajums par izglitibas pieejamibu personam ar garigas attistibas
traucéjumiem nav pietieckami izpétits. Izglitibas pieejamiba ir pétita dazados
starptautiskajos pétijumos un tadas starptautiskads organizacijas ka Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas,
zinatnes un kultdras organizacija (United Nations Educational, Scientific and Cultural
organization), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (The European Centre for
the Development of Vocational Training — CEDEFOP) un daudzas citas nodroSina
regularas atskaites un izstrada pétijumus izglitibas un izglitibas pieejamibas jautajumos.
Tacu netiek atseviski pétits un netiek izdarits akcents uz izglitibas pieejamibu personam
ar garigas attistibas traucé&umiem un tiesiskajam garantijam izglitibas pieejamibas
nodroSinasana. Raksta zinatniskd novitdte pamatojas uz daudziem nacionald un
starptautiska IImena pétijumu analizi, kurds tiek izdaritas atzinas par izglitibas
pieejamibu plasam subjektu lokam, bet raksta autore liek akcentu uz izglitibas pieejamibu
personam ar garigas attistibas traucé&jumiem.

Pétijuma merkis

Pétijuma mérkis — izglitibas pieejamibas cilvékiem ar garigas attistibas
traucéjumiem bdadtiskako tiesisko garantiju apzinaSana un diskusijas uzsakSana par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas pieejamibas joma $ai cilvéku kategorijai.

Pétijuma galvenie rezultati

Pétijuma sakuma tiek pievérsta uzmaniba tiesisko garantiju izpratnei. Tiesiskas
garantijas — vai tas ir garantijas, kas ir ietvertas tiesibu aktos un izriet no tiesibu aktiem?
Galvenokart atbilde uz So jautajumu ir apstiprinoSa, jo tiesiskads garantijas pamatojas
tiesiskaja reguléjuma. Tadéjadi jebkurai tiesiskai garantijai ir japamatojas uz tiesibu aktu,
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bet ta realizacija aptver ne tikai tiesibu akta tieSu pieméroSanu, bet ari citus tiesiskas
garantijas izpildes veidus. Starp tiem dazadas stratégijas, politikas un programmas, kuru
izstrade ir saistita ar tiestbu norma ietverto tiesisko garantiju un kuru izpilde sekmé
tiesiskas garantijas realizéSanu.

Tiesiba uz izglitibu ir viena no cilvéka pamattiesibam, kuras nodroSinasana izriet
no tadiem starptautiskajiem tiesibu aktiem, ka Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak
— ANO) Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas (26.pants) [1; 26], ANO Starptautiska pakta
par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiestbam (13 un 14.pants) [2; 13], Eiropas
Padomes Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas Pirma protokola
(2.pants) [3; 2], ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (24.pants) [4; 24]
un citiem starptautiski piemérojamiem tiesibu aktiem. Tiesibas uz izglitibu saturu raksturo
ka jebkura individa personibas attistiba, talantu un intelektualo un fizisko spéju attistiba
to vispilnigakaja apjoma.

Tiesiska garantiju analize jasak ar tiesibu aktu ar visaugstako juridisko spéku,
proti, Latvijas Republikas Satversmi. Latvijas Republikas Satversmes 112.panta [5; 112]
ir ietverta ikviena individa tiesiba uz izglitibu. Latvijas tiesibsargs [6] skaidro So tiesibu ka
tiesibu, kas ietver valsts pozitivo pienakumu izveidot izglitibas sistému, ka art negativo
pienakumu — neiejaukties So tiesibu realizacija. Savukart izglitibas sistémas izveides
pienakums tiek saistita ar vairakiem citiem uzdevumiem nodroS$inat izglitibas pieejamibu,
piekluvi izglitibai, izglitibas pienemamibu un izglitibas piemérotibu. Izglitibas pieejamiba
tiek saistita ar izglitibas iestaZu un programmu pietiekamo daudzumu un to
funkcionéSanas spé€jas nodroSinaSanu, kas ietver nodroSinajumu ar telpam, macibu
materialiem, izglitibas personalu u.tml.

Nakamais tiesibu akts péc tiesibu aktu juridiska spéka hierarhijas Latvija ir
Izglitibas likums, kura 2.panta pirmaja dala ir ietverts likuma meérkis — nodrosinat katram
Latvijas iedzivotajam iespéju attistitu savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli [7;
2]. Tatad, lai individs spétu attistit savu personibu un klGtu par sabiedribas locekli,
Izglitibas likums noteic tiesiskas garantijas izglitibas sanemsanai. lzglitibas likuma
7.pants ietver galvenas izglitibas mérkgrupas, kuras bez bérniem, jaunieSiem un
pieaugusiem, ir ieklautas arT personas ar specialam vajadzibam [7;7]. Turklat Izglitibas
likuma 3.!panta pirma dala ietver atskirigas attieksmes aizliegumu veselibas stavokla dé|
[7; 3.%]. No Izglitibas likuma 42.panta izriet, ka personas ar specialam vajadzibam var
iegut specialo izglitibu izglitibas iestadé, ja tai Saja iestade ir nodroSinatas iespéjas iegit
veselibas stavoklim un attistibas traucéjuma raksturam atbilstoSu izglitibu. Specialas
izglittbas programmas Tsteno, nemot vérad izglitojama veselibas stavokli [7; 42].
Secinams, ka lzglitibas likuma tiesibu normas satur tiesiskas garantijas uz izglitibu
personam ar specialam vajadzibam, taja skaita personam ar garigas attistibas
traucéjumiem, jo atSkiriga atticksme veselibas stavokla dél ir aizliegta. Ir paredzéts, ka
personas ar specialam vajadzibam var izglitoties iestadés, kas nodroSina Sadas iespé€jas
un izstrada atbilstoSas specialas programmas. Tiesiskais reguléjums neuzliek par
pienakumu, bet norada uz izglitibas iestades izvéli nodroSinat iespéjas izglitoties
personam ar garigas attistibas traucéjumiem vai né, un izstradat specialas programmas
vai né. Autores prat, tiestbu normas redakcija rada sarezgijumus, jo izglitibas iegisana
personam ar specialam vajadzibam ir atkariga no izglitibas iestades izdaritas izvéles. Ja
izglitibas iestade izvél€jas nodrosinat Sadas iespéjas, tad persona ar garigas attistibas
traucéjumiem var iegut izglitibu Saja macibu iestadé. Be, ja izglitibas iestade izveléjas
nenodrosSinat Sadas iespé€jas, tad personai ar specialam vajadzibam nebUs iesp&jams
sanemt atbilstoSu izglitibu $aja macibu iestadé. Sada izvéles izdari$ana var tikt vértéta
ka diskrimingjoSa attieciba uz personam ar specialam vajadzibam un norada uz tiesibu
normas pilnveido$anas nepiecieSamibu.

Visparéjas izglitibas likuma 53.pants ar nosaukumu ,lzglitojamo ar speciala
vajadzibam integréSana visparéjas izglitibas iestadés” pirma dala paredz, ka ,Visparéjas
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pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestadés, kuras ir atbilstoSs
nodrosinajums, var integrét izglitojamos ar specialam vajadzibam. Prasibas, kadas
izvirzamas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestadem, lai
nodroSinatu izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanu minétajas izglitibas
iestadés, nosaka Ministru kabinets.” [8; 53]. No Sis tiesiskas garantijas izriet, ka
visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestades var pielagot macibu
iestades vidi un ieklaut macibu procesa izglitojamos ar specialajam vajadzibam.
Izglitibas iestade katram integrétam izglitojamajam ar specialam vajadzibam izstrada
individualu izglitibas programmas apguves planu. Tatad Sis normativais akts satur
norades uz to, ka jarikojas izglitibas iestadei, lai individi ar specialajam vajadzibam art
varétu tikt iesaistiti izglitibas iegiSana attiecigajas macibu iestadés. Turklat Ministru
kabinets 2012.gada izstradaja noteikumu Nr.70 ,Noteikumi par visparéjas pamatizglitibas
un visparéejas vidéjas izglitibas iestdzu nodroSinajumu atbilstosi izglitojamo specialajam
vajadzibam”, kas stajas sp€ka 2012.gada 19.oktobri. No noteikumu satura izriet, ka ir divi
veidi ka integrét izglitojamos macibu procesa, t.i., izglitojamais ar specialajam
vajadzibam macas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas klasé vai
tiek atverta atseviSka klase tikai izglitojamiem ar specialam vajadzibam (specialas
izglttibas klase) [9]. Attieciba uz izglitojamiem ar garigas veselibas traucéjumiem ir
nepiecieSams Sads nodrosSinajums:
- relaksacijas telpa, ja nepiecieSams, nodrosinot dezurskolotaja, izglitibas vai
kiTniska psihologa vai sociala pedagoga klatbatni;
- rehabilitacijas nodarbibas. Ja nepiecieSams, papildu individualas vai grupu
macibu nodarbibas un (vai) psihologa konsultacijas;
- saudzéjoSa rezima nodroSinaSana macibu un audzinaSanas procesa,;
- izglitojamiem ar uzvedibas trauc&jumiem nepiecieSams izstradat individualo
uzvedibas korekcijas planu [9].

Vélama nodroSinajuma saraksta ir ietverts art izglitibas vai kliniskais psihologs;
bérnu psihiatrs; pedagoga paligs un socialais pedagogs; arstnieciskas vingroSanas
nodarbibas; skolotaja paligs. No materiala nodroSinajuma ir nepiecieSama materiala
baze praktisku darba iemanu veidoSanai atbilstoSi specialas izglitibas programmai.

Analizéjot noradito nodroSinajumu, secinams, ka parsvara nodroSinajums ir
saistits ar kvalificéta personala pieejamibu, kas varétu palidzét izglitojamajam integréties
izglttibas vide, apgut izstradato programmu bez stresa un parpdales, attiecigi ja tads rodas,
izmantot relaksacijas telpu vai iziet rehabilitacijas nodarbibu kursu. Turklat macibu
materialam ir jabut pieejamam un saprotamam izglitojamam ar garigas attistibas
traucéjumiem, lai pakapeniski attistitu praktiskas iemanas un rezultatd sasniegtu
izglitibas iegliSanas mérki, proti, klGt par attistitu personibu un pilnvértigu sabiedribas
locekii.

Lai sasniegtu iepriek§ minéto rezultatu un nodroSinatu izglitibas pieejamibu
personam ar garigas attistitas traucéjumiem, ir nepiecieSams ne tikai kvalitativs un
darbojosais tiesiskais reguléjums, no kura izriet izglitibas pieejamibas tiesiskas
garantijas, bet arT atbilstoSas politikas izstrade un realizacija valsts limeni. Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija I'dz 2030.gadam jeb ,Latvija2030” secinats, ka Latvijas
izglitibas politika joprojam ir nepietiekami ieklaujoSa attieciba pret cilvékiem ar
funkcionaliem traucé&jumiem [10]. Pozitivie pieméri $adu cilvéku integracijai sabiedriba
ar izglitibas sistémas starpniecibu ir drizak iznémums, nevis sistematiski 1stenotas
valsts politikas rezultats. Berni ar funkcionaliem trauc&jumiem parsvara tiek izglttoti
no paréjas vides noskirtas internatskolas, un vinu iespéjas iegut nepiecieSamas
prasmes sekmigi patstavigai dzivei ir ierobezotas. 21.gadsimta sistémas meérkis ir
attistit cilvekos ar funkcionaliem traucéjumiem spéju nepartraukti macities un apgut
jaunievedumus. No minéta izriet, ka tiesiskas garantijas, kas ir nodroSinatas tiesibu
aktos, tiek izpilditas nepietiekama daudzuma, kam par iemeslu ir nepietiekams
finandu nodrosinajums un cilvékresursu trakums.
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Uz Sadu resursu trikumu tika noradits arTt 2016-2017.gada Tiesibsarga biroja
pétijuma ,Augstakas izglitibas pieejamiba personam ar invaliditati” [11]. Pétijums
tika veikts ar mérki izvértét ANO Konvencijas par personu ar invaliditati 24.panta
ietverto tiestbu realizaciju, proti, tiesibu uz izglitibas izpildi, vairak koncentréjieties
tieSi uz augstakas izglitibas ieguvi, papildus akcentéjot izglitibas lielo nozimi jebkura
individa tiesibu uz darbu realizéSanas un savas labklajibas uzlaboSana. Pé&tijums
tika balstits uz respondentu anketéSanu. Lielaka dala respondentu bija vecuma no
18-34 gadiem. No 446 respondentiem - 53 respondenti bija ar garigas attistibas
traucéjumiem, paréjie ar citu invaliditati [11;10]. Tatad mérkizpétes grupa bija tiesi
individi ar specialam vajadzibam.

Pétijuma zem jédziena ,vides pieejamiba” tika analizéti jeédzieni ,informativas
vides pieejamiba” un ,fiziskas vides pieejamiba”. ,Informativas vides pieejamiba” ir
saistita ar personas ar invaliditati spéju izglitibas iestades interneta vietne ieguat sev
nepiecieSsamo informaciju par izglitibas iestadi, izglitibas iestades fizisko vides
pieejamibu un studiju programmam, k& art personas ar invaliditati iesp&ju apgut
studiju programmu, izmantojot macibu materialus alternativajos veidos [11; 95].
parvietoties pa izglitibas macibu iestades €kam, bibliottkam un citam saistitam
telpam [11;6]. Nemot véra minéto, pétijuma ietvaros ar ,vides pieejamibas” jédzienu
tika saprastas darbibas, ko ir veikuSas izglitibas iestades, lai stud€joSiem ar
invaliditati vienlidzigi ar citiem nodrosSinatu pieeju izglitibas iestades sniegtajiem
pakalpojumiem, identificéjot un likvidéjot trauc&joSus Skérslus un barjeras, tadéjadi
nodroSinot pieeju fiziskajai un informativajai videi. Pétijums identificéja
nepiecieSamibu uzsakt diskusiju par jédziena ,vides pieejamiba izglitibas iestade”
izpratni un art ar 3o terminu saistito pasakumu Tsteno$anu, lai nodroSinatu izglitibas
pieejamibu personam ar garigas attistibas traucéjumiem.

Ir atziméjams, ka respondenti, kuri piedalijas pétijuma, visbieZzak noradija, ka
studét neplano veselibas stavokla dél. Tatad dala no personam ar invaliditati
nevaréja iegut izglitibu tieSi veselibas dél. Tapat starp iemesliem, kas liedza iegit
izglitibu, tika minéts, ka pasreiz€ja izglitiba ir pietieckama un ka talaka izglitiba
nepalidzés integracijai darba tirghd. Tie respondenti, kas izvélejuSies studét
augstskolas, izveléjas sev intereséjoSas programmas un profesijas, kas ir
pieprasitas darba tirgl. Batisks ir arT izglitibas pieejamibas finansialais aspekts. Lai
ar1 studét griboSas personas deva priekSroku pilna laika studijam, jo tada veida
macibu materials tika apguts pilnigak. Ir atzimejams, ka nepilna laika studijas likas
pievilcigakas respondentiem tieSi no vides pieejamibas aspekta.

Lielakoties Skersli izglitibas pieejamibai bija saistiti ar nepietiekamu
informativas vides pieejamibu, t.i., netika nodrosinati studiju materiali alternativajos
veidos/ formatos (video, audio utt.), kas atbilstu respondenta invaliditatei, ka art
augstskold nebija nodroSinata vides pieejamiba [11;26]. Ir atzimé&jams, ka
respondenti necentas risinat situaciju ar izglitibas iestadi, jo uzskatija, ka pasi spés
pielagoties situacijai. Tomeér, ja respondents vérsas pie augstskolas, tikai 46%
gadijumos izglitibas iestade bija novérsusi skérsSlus [11; 32]. Tadéjadi izglitibas
iestades visbieZak atsakas noveérst skérs|us, aizbildinoties ar finanséjuma triakumu
un to, ka Skers|u novérsana tehniski nav iespéjama. No iegltas pieredzes, macoties
arzemes, izglitojamie noradija tadus pozitivus piemérus, ka izglitibas iestades
macibu spéKki izstradaja izglitojamam individualo programmu; tika izveidots specials
atbalsta centrs cilvekiem ar invaliditati; nodroSinats specials aprikojums macibu
vielas apguvei un piekluvei pie macibu telpam. Secinams, ka, kaut gan Latvijas
tiestbu akti ietver tiesiskas garantijas par specialo programmu izstradi, kvalificéta
personala nodroSinaSanu un macibu iestades vides pieejamibu personam ar
specialam vajadzibam, Sis tiesiskas garantijas netiek realizétas pilna apmera.
Janorada, ka studét gribo§am personam ar garigas attistibas trauc€jumiem, trikst

53 Nr 1 2018



HUMANITARAS TIESIBAS / HUMANITARIAN LAW / T'YMAHUTAPHOE NPABO

informacijas par izglitibas iestades pieejamibu personam ar invaliditati. Tatad
trakst informacijas interneta, nekas nav atziméts bukletos. Pétijjuma atziméts, ka
personas ar intelektuala vai gariga rakstura traucéjumiem salidzinoSi mazak izvélas
studét augstskolas.

Papildus tiesibsargs veica macibu iestdzu monitoringu un secinaja, ka
personas ar garigiem/ intelektualiem traucéjumiem augstskolu anketas ka studenti
ir minéti tikai 7% gadijumos [11; 43]. Minétais var bt skaidrojams ar faktu, ka Sis
traucéjumu veids ne vienmér ir konstatéjams bez profesionadlu palidzibas, un
augstskolu administracijai nav informacijas par studentiem ar attiecigu traucéjumu
veidu. No macibu iestazu puses tika sniegta informacija, ka macibu iestades fiziska
vide ir pielagota personam ar invaliditati; notiek sadarbiba ar studentu
pasparvaldém; augstskolu dienestu viesnicas ir atbilstoSas personu ar invaliditati
vajadzibam; augstskola ir atviegloti nosacijumi personu ar invaliditati uznemsanai.
Ir atziméjams, ka studenti ar invaliditati (13%) ir aktivak informéjusi par
nepiecieSamibu piemérot macibu iestades fizisko vidi, neka par nepiecieSamibu
pielagot informativo vidi (5%) [11; 47].

Galvenokart macibu iestade nav veikusi fiziskas vides pielagoSanas
pasakumus péc savas iniciativas, tadél, ka macibu iestadé nestudé&ja personas ar
invaliditati, kuram badtu nepiecieSams speciali pielagot vidi. Tiesibsargs vérsa
uzmanibu, ka nepieejama fiziska vide var bat viens no iemesliem, kadé| persona ar
invaliditati neizvélas konkréto macibu iestadi.

Savukart ka galvenais iemesls informativas vides nepielagoSana (40%) ir
noradits, ka macibu iestadé nestudé personas ar invaliditati, kuram baGtu
nepiecieSams speciali pielagot studiju materialus [11;49]. Lielakoties ir noradits, ka
augstskolas personals/studenti ir pietiekami atsaucigi personam ar invaliditati, I1dz ar
to nav nepiecieSams veikt papildus informativas vides pielago$Sanas pasakumus.
vienmér augstskolas personals vai citi studenti ir pieejami, Iidz ar to batu
nepiecieSams nodrosinat personam ar invaliditati sanemt macibu materialus tada
formata, kada personas ar invaliditati var ar tiem patstavigi iepazities un apgat
nepiecieSamo informaciju. Lidz ar to veidojas situacija, ka persona ar invaliditati
nedodas uz macibu iestadi, kura ir nepieejama vide, savukart macibu iestade
nepiemeéro vidi, jo nav studentu ar invaliditati, kuriem batu nepiecieSams pielagot vidi.

Viens no starptautiskajiem pétijumiem par raksta tematu ir Globalais zinojums
par izglitibas monitoringu 2017/2018 gg. ,Atbildiba izglitiba” (Accountability in
education) [12]. Pétijums ietver vértéjumu par atskaiSu nozimi pasaules izglitibas
sistéma, tada veida nodrosinot ANO ceturtd izvirzita mérka sasniegSanu stabilas
izglitibas nodrosSindSana - visaptveroSas un taisnigas kvalitativas izglitibas
nodrosinasana un izglitoSanas iespéjas atbalstiSana visiem visa dzives garuma.

Zinojuma secinams, ka globalo uzdevumu izpildé attieciba uz inkluzivo,
taisnigu un augstas kvalitates izglitibu un izglitoSanu visiem visa dzives garuma ir
nepiecieSami efektivi mehanismi atskaitiSanas nodrosinasanai. Ir secinats, ka
vairakas valstis atskaiSu koncepcija nav zinama, bet izglitibas tiestbu parkapsana tiek
uztverta k& normala paradiba, savukart citas valstis atskaitiSanas kluva par paSmeérki
ta vieta, lai batu pat izglitibas uzlaboSanas Iidzekli. AtskaiSu sagatavosana izglitiba
sakas ar valdibam, kas ir primari atbildigas par tiesibas uz izglitibu aizsardzibu un
realizaciju. Likumi ir efektivi tikai tad, kad tie tiek ievéroti. L1dz ar to no valdibam tiek
sagaidits, ka tiek izveidota stabila tiestbu aktu izpildes sistéma. Visas valstis ratificéja
vismaz vienu starptautisko ligumu, kura ir paredzéta tiesibas uz izglitibu ievéroSana.
Sobrid 82% nacionalo konstiticiju ietver tiestbu uz izglitibu. Tomeér tikai 55% valstTs ir
iesp€jama STs tiesibas aizsardziba tiesa, t.i., ir pienemti likumi, kas pieskirt pilsoniem
juridiskas iespéjas parvarét ar izglitibas sistemu saistitds probléemas. Starptautiskais
pétijums identificé tiesisko garantiju nepietiekamo izpildi starptautiskaja méroga un
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uzdod valdibam uznemties atbildibu par ietveroSas un taisnigas izglitibas sistémas
nodroSinasanu [12;54].

Attieciba uz invaliditates problému ir dubults uzdevums novértét invaliditates
izplatibu iedzivotaju vidi un ar to saistitajam problémam izglitibas iegiSanas joma.
Demografiskds aptaujas un aptaujas par veselibas stavokli novérota ievérojama
atskiriba invalidu Tpatsvara iedzivotaju vidd, k& art ietverts dazads vertéjums par
invaliditates ietekmi uz skolas apmekléSanu. Skolnieki ar invaliditati joprojam
saskaras ar tadam problémam, ka, pieméram, mobilitates nodroSinasanas iekartu
trukumus, €éku nepareiza projekteéSana, macibu gramatu trikumus un neadekvata
macibu programma, tapat ievérojama ietekme ir finansu resursu trakumam [12; 53].

Valstim, kas ratificéja vienu no septiniem ANO Iigumiem, kas saistiti ar
cilvéktiesibu aizsardzibu un ir attiecinami uz izglitibu, ir pienakums iesniegt
periodiskas atskaites par pienemtajiem pasakumiem uznemto saistitu izpildé. Viens
no Sadiem ligumiem ir ANO Konvencijas par invalidu tiesibam, kas virzita uz
inkluzivas izglitibas sistémas attistibu visos izglitibas Iimenos. Sis dokuments
atbalsta invalidu izglitoSanu, kas izriet no cilvéktiesibam, un ieliek pamatus valdibu
atskaitiSanas nodro$inasanai tieSi Saja joma. Konvencija paredz starptautisko un
nacionalo mehanismu izveidi konvencijas noteikumu izpildei un monitoringam.
Valstim ir piendkums nodroSinat datu vakSanu un zinojumu iesniegSanu ANO
komitejai par invalidu tiesibam un to ievéroSanu, taja skaita saistiba ar invalidu
izglitibu.

Lielaka dala no pétijuma iesaistitajam valstim (86 valstis) noradija uz faktu, ka
konstitlcijas, likumi vai politikas satur normu par invalidu tiestbam uz izglitibu, tacu
tikai dazi tiestbu akti ietver invaliditates definiciju. AtbilstoSas starptautiskas definicijas
trokums apgruatina programmu izstradi un starptautisko tiesibu normu ievérosanu.
Analogiski konstitlcijas, likumos vai politikds (42 valstim) ir atsauce uz inkluzivam
tiestbam uz izglitibu, kas liek domat par tendenci atteikties no specialam skolam par
labu inkluzivam programmam parastajas skolas. Tomeér politikas ieceres ne vienmeér
tiek realizétas praksé. Valdibas biezi vien izstrada ilggadigos stratégiskos planus
izglitibas sektoram, bet neizpilda gada operativos planus, kuriem ir lielakd nozime
planoSanas un koordinacijas jautajumos [12; 4].

Zinojuma tiek uzsveérts, ka mérku sasniegSana un progress ir iespéjams tikai
kopigiem spekiem. Pieméram, ja nav konkréti izstradatu valdibas planu izglitibas
sféra, dazadu partneru loma var izradities nenoteikta, soltjjumi paliks soltfjumu ITment,
bet izstradatd politika nebalstisies uz finanSu pieskirSanu. Lieldkas uzmanibas
pievérSana tieSi rezultatu sasniegSanai lika pamatus raditaju un standartizéto
instrumentu ievieSanai dazadu iesaistito pusu darba rezultatu novertésanai, starp tam
domajot gan valdibas, pedagogu, dazadu organizaciju darba rezultatu novértésanu.

Pétijuma konstatéts, ka tiesibu uz izglitibu ievéro$ana ir sabiedribas un
starptautisko organizaciju pienakums, taja skaita, panakot, lai nacionalie tiesibu akti
ietvertu atbildibu tiesas priekSa par tiestbu uz izglitibu parkapsanu. Papildus tiek
noradits, ka liela loma pilsonu informé&Sana par atskaités ietvertajiem rezultatiem ir
masu sazinas lidzekliem. Masu medijiem ir iespéjams novérot valdibas darbu un
palidzét pilsoniem to novértét. Parlamentaras komitejas, ombudi un tiesas ir labi
instrumenti horizontalas atskaitiSanas nodroSinasanai, aizstavot sabiedribas
intereses un ierobezojot valdibas patvalu [12; 44].

Valdibu atskaitiS8anos var veicinat uzraudziba un novértéSana. Efektiva
uzraudziba sniedz informaciju par sagaidamiem rezultatiem, savukart regularas
darbibas ir saistitas ar datu vakSanu. Novérots, ka uzraudzibas un novértéSanas
sistémas biezi vien ir nesistematiskas pat valstis ar augstu ienadkumu limeni. Tiek
zinots, ka valdibas arvien vairak intereséjas par datu vakSanu par izglitibas
panakumiem skolas un skolnieku macibu rezultatiem. ST apkopota informacija sniedz
valsts, administrativo iestazu un skolu vadibai pamatu pienemt uz faktiem balstitus
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lEmumus, pie nosacijuma, ka ST informacija ir kvalitativa un izglitibas iestades ir
neatkarigas no politiskajam interesém. DaZas valstlis, pieméram, Vacija, tiek
sagatavots izglitibas parskats (Bildungsbericht), ka izstrade ir paredzéta likuma ka
atskaitidanas nodro$inaSana sabiedribas priek8a. Sados parskatos parasti tiek
sniegta informacija par veiktajiem pasakumiem vai izdevumiem [12; 57].

Tomeér atskaitiSsanas un informacijas vakSana izglitibas iestadem var bt
problematiska. Pat valstim ar augstu ienakumu Iimeni ir jaiegulda liels darbs, lai
izvairitos no informacijas vienkarSotas interpretacijas, nemot véra sociali
ekonomiskos faktorus par skolam un macibu spékiem, ka art datus par to progresu
laika gaita. Valstis arvien vairak ievieS progresa raditajus, tacu tie var bat pietiekami
neprecizi, un no tiem secinajumi parak absolutizéti. Turklat konkurence ir viens no
potencialajiem atskaitiSanas nodrosSinasanas mehanismiem. Butiba ir tada, ka, ja
vecakiem ir iespéja izvéleties skolu saviem bérniem, skolas ir spiestas paaugstinat
savu darba efektivitati, lai piesaistitu skolniekus. Lai vecaki varétu izveéléties,
informacijai par skolam jabat plasi pieejamai un saprotamai, un tad sak darboties
tirgus mehanismi. It Tpasi tas ir attiecinams uz personam ar garigas attistibas
traucéjumiem [12; 55-56].

Svarigi partneri izglitibas pieejamibas nodroSinasana ir skolotaji, kam ir
jauznemas galvena atbildiba par skolnieku izglitibu. Daudzas valstis skolotaji
saskaras ar lielu slodzi. Vinu kompleksie un daudzveidigie uzdevumi var izvirzit
pretrunigas prasibas, kuru izpildei skolotajiem vienkarsi nav laika, kas apgratina
kontroli. AtskaitiSsanas nodroSinasanas efektivitate liela méra ir atkariga no skolotaju
uzticibas Sim vértéSanas procesam. Tomér skolotaju darba samaksa, kas balstita uz
efektivitati, neskaidri ietekmé macibu rezultatus un tas var negativi ietekmét
taisnigumu izglitiba. Turklat ta parasti veicina konkurétspéjigu vidi, kas, pretéji
mérkiem, grauj skolotaja motivaciju. Tatad ir japaaugstina skolotaju motivacija, taja
skaita ar atbilsto$a darba atalgojuma palidzibu [12; 63].

Nakamie partneri izglitibas pieejamibas un kvalitativas izglitibas ieguves
nodrosinasana ir starptautiskas organizacijas, kuriem ir janosaka globalie mérki un to
sasniegSanas veicinaSana globalaja Iimeni. Bet regionala Iiment situacija ir atskiriga.
Eiropas stratégiskd programma izglitibai un sagatavo$anas laikposmam Iidz
2020.gadam izvirza izglitibu priekS8gala ka vienu no visparéjas izaugsmes
sastavdalam. Eiropas Savieniba izmanto savas bagatigas institucionalas struktdras,
lai delegétu daudzus uzdevumus. Eiropas Komisija savos gada parskatos uzrauga
valstu progresu, istenojot kopigus mérkus un kontrolé raditajus, ka art sadarbiba ar
Eiropas Padomi reizi piecos gados iesniedz zinojumu par prioritatétm un kopigiem
uzdevumiem un izaicindjumiem, kurus visefektivak risinat sadarbibas cela. Tomér,
neskatoties uz labi attistibu institucionalo un organizatorisko struktdru, atskaitiSanas
koordinacijas jautajumos ir sadrumstalota [12; 93-102].

Ka nakamo pétijumu autore izvéléjas nesen veikto OECD pétijumu ,lzglitibas
apskats 2017: OECD raditaji (,Education ar glance 2017: OECD indicators”), kas
apkopo OECD izveléetos kritérijus, lai novéertetu izglitibas ITmeni starptautiskaja
méroga. [13] Petijuma secinats, ka kops 2000.gada OECD valstis un partnervalstis
darbaspéks ir kluvis izglitotaks. Misdienas lielakajai dalai iedzivotaju 25-34 gadu
vecuma grupa ir augstakas izglitibas grads, savukart to jauno pieauguso skaits, kuru
izglitibas ITmenis, ir zemaks par vid€jo, ir samazinajies. Lai gan vairak pieauguso
sasniedz vidéjas izglitibas Itmeni, izglitibas programmas veiksmiga pabeigSana
joprojam ir problematiska un audzékni nevar pabeigt macibas divus gadus péc tam,
kad programmai teorétiski batu bijis jabeidzas. Sis ir bdtiski raditajs, jo bezdarba
[Tmenis starp tiem, kas nav pabeigusi vidéjo izglitibu ir 17% salidzinajuma ar 9%
bezdarba Iimeni starp tiem, kas vid€jo izglitibu ieguvusi [13].

Pétijuma pasvitrots, ka augstakas izglitibas iegtSana iespaido nakamo
ienakumu ltmeni. Pieaugusie, kam ir augstskolas Iimena izglitiba, gust batisku labumu
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no saviem ieguldijumiem izglitiba. Procentuali viniem par 10 procentpunktiem lielaka
iesp€jamiba tikt pienemtiem darba un pelnit vidéji 56% vairak nekd pelna tie
pieauguSie, kas ieguvusi tikai vidgjo izglitibu. Pieaugusie, kam ir augstaka izglitiba,
art retak cies no depresijas neka vinu mazak izglitotie vienaudzi. So iemeslu dél gados
jaunu pieaugus$o vidu ir arvien izteiktaka tendence turpinat izglitibu, lai uzlabotu savu
kvalifikaciju, nevis ienakt darba tirgl péc tam, kad ieguta obligata izglitiba.

Turklat pétijums norada uz to, ka visos izglitibas iegisanas limenos, jo Tpasi
augstakaja, ir pieaugusas izglitibas izmaksas. Sis raditajs tika salidzinats ar uznemto
audzeknu apjomiem, kas kopuma nedaudz samazinajas laikposma no 2010. gada l1dz
2014.gadam. Tapat OECD noradija, ka valstu izmaksas no pamata lidz augstakajai
izglitibai ir acimredzami palielindjusas, kas neatbilst vidéjam IKP pieaugumam OECD
valstis laikposma no 2010. gada lidz 2014. gadam. Proti, Saja laika laikposma valstu
izmaksas izglitibai procentuali attieciba pret IKP ir samazinajusas par 2%. Tapat puse
OECD valstu laikposma no 2010. gada Iidz 2014. gadam samazinajas novirzita valsts
izmaksu dala no kopéjam valstu izmaksam gan pamata, gan augstakajai izglitibai.
Valsts sektors 91% no saviem lidzekliem joprojam pieSkira pamata, vidéjas un
pécvidusskolas izglitibai. Un tikai 70% no visam izmaksam valsts pieskira augstakas
izglitibas ITmenim, atstajos paréjas izmaksas uz majsaimniecibu pleciem. Tomeér
kopuma laikposma no 2010.gada lidz 2014.gadam valsts finansé&juma dala izglitibas
iestadém ir saglab&jusies vienmériga visos [Tmenos [13; 25].

No pétijuma izriet, ka lielakaja dala OECD valstu pieauguSie visbiezak iegust
augstakas izglitibas gradu uznéméjdarbiba, parvaldé vai tiesibu zinatnés. Videji
OECD valstis 23% augstakas izglitibas ieguvéju 25-64 gadu vecuma grupa ir ieguvusi
gradu viena no 8§im trijam izglitibas studiju jomam, salidzinoSi ar 5% dabaszinatnes,
statistikas un matematikas joma, 4% informacijas un komunikaciju tehnologiju un 17%
inZzenierija, razoSanas un buvniecibas joma. Augstakas izglitibas iegiSanas uzsaceéju
vidéjais dalfjums ir lidzigs, noradot uz to, ka interese par minétajam jomam ir
vienmeériga Saja laika posma. Tacu izglitibas [Tmenim paaugstinoties, pieaug interese
par zinatni, tehnologijam, inZzenieriju un matematiku, jo ar §im zinatném saistitajas
nozarés ir art augstdks nodarbinatibas [imenis, kas atspogulo arvien vairak uz
inovacijam virzits sabiedribas pieprasijums: informacijas un komunikacijas tehnologiju
jomas absolventi var rékinaties ar par 7 procentpunktiem augstdku nodarbinatibas
[Tmeni neka tie absolventi, kas ieguvusi izglitibu makslas un humanitarajas zinatnés
vai socialajas zinatnés, zurnalistikd un ar informaciju saistitas jomas. Tacu
nodarbinatibas [imenis ar zinatni saistitds jomas nav vienmérigs: dabaszinatnu,
matematikas un statistikas jomu absolventiem visticamak bijis [Tdzigs nodarbinatibas
ITmenis ka makslas un humanitaro zinatnu absolventiem — kas abos gadijumos ir
zemaks neka inzenieriem vai informacijas komunikaciju un tehnologiju specialistiem
pieejamais nodarbinatibas limenis [13; 37].

Pétijuma noradits, ka daudzas valstis atjaunoja profesionalo izglitibu un
apmacibas programmas, jo Sis programmas izradijas efektivas tas audzéknu
prasmes attistiba, kas savadak nevarétu ieiet darba tirgd. Taja pasa laika citas valstis
uzskata profesionalo izglitibu, k& mazak pievilcigu iesp&ju neka akadémisko izglitibu.
Viens no starptautiskajiem pétijumiem par profesionalo izglitibu ir Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra (The European Centre for the Development
of Vocational Training — CEDEFOP) pétijums ,No izglitibas Iidz darba dzivei.
Profesionalas izglitibas un apmacibas rezultati darba tirgd” (,From education to
working life. The labour market outcomes of vocational education and training”, 2012).
[14] Péetijuma ir secinats, ka profesionalas izglitibas absolventi atrak atrod darbu neka
visparéjas izglitibas absolventi. Profesionalas izglitibas absolventu ,ieieSana” darba
tirgd vienmeérigaka, t.i., laika gaita vini izveido stabildkas darba attiecibas. Vini ilgak
nostrada pie viena darba devéja un mazak laika pavada bez darba. Ir konstatéta
pozitiva saikne starp izglitibu un ienakumiem no darba gaitam. Tas, ka individiem ar
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augstaku izglitibas Iimeni ir tendence iegat labaku un augstak apmaksatu darbu neka
individiem ar zemaku izglitibas [imeni, rada jautajumu, vai Sie labakie darba tirgus
rezultati patiesam korelé ar izglitibas limeni un veidu, vai ari tie atspogulo citus
faktorus, kas var bat saistiti gan ar izglitibas izveli, gan ar darba tirgu [14].

Profesionalas izglitibas absolventi, protams, parasti koncentréjas tehniskajas
profesijas un galvenokart vidéja limena profesijas (amatnieciba un ar to saistitajas
nozarés). Lai gan Sis vidéja limena profesijas joprojdm rada darba iespégjas, vidéja
termina sagaidams to sarukums. Tas rada lielu izaicindjumu, un liek uzsvaru uz
mazizglitibu, un darbu orientétajam macibam kvalifikacijas paaugstindSanai un
nepiecieSamibu iegut kvalifikaciju profesijas saglabasanai, kas pielagotos mainigajam
darba tirgum [14].

Pétijuma otrd dala tika veltita 27 Eiropas Savienibas valstu prakses
apkoposSanai un salidzinaSanai attieciba uz profesionalas izglitibas pieejamibu. Vienai
valstu grupai ir loti liela dala no cilvékiem, kuru izglitiba ir vérsta uz profesionalas
izglttibas iegG$anu. Starp Iideriem $aja grupa — Cehijas Republika, Slovakija un
Austrija ar 84-85%, kas ir krietni virs vidéja limena (60,3%). Cita valstu grupa ir
ieveérojami zemaka vidéja iedzivotaju dala ar izglitibu, kas orientéta uz profesionalo
izglTtibu, proti, Trija ar 22% un Portugale un Islande ar 25%. Atskiribas starp valstim ir
atkarigas no vairakiem faktoriem, kas saistiti gan ar izglitibas un apmacibas sistému
piedavajumu, gan ar pieprasijumu. Ir atziméjama ar1 véstures loma Saja sadalijuma.
Dazas valstis ir ilgstoSas profesionalas izglitibas tradicijas (t.i., Austrija, Vacija un
éveice), ko atbalsta iestades un uznémumi, kuri uzskata, ka tas ir galvenais faktors,
lai vairdk saskanotu pieprasijumu un piedavajumu. Sajas valstis cilveki ir vairak
ieintereséti izveléties profesionalo izglitibu un macibas, neka cilvéki tajas valstis, kas
tradicionali pieskir lielaku nozimi visparéjai izglitibai, pieméram, Italija [14].

Secinajumi

Péc nacionala pétijuma izvértéSanas secinats, ka pieejama vide ir svarigs
faktors izglitibas pieejamibas nodrosSinaSanai personam ar garigas attistibas
traucéjumiem. Vides pieejamibas jédziena izpratne nav vienota, kas norada uz
nepiecieSamibu ietvert Saja jédziena atbilstoSu saturu. Ir konstatéjamas vairakas
izglitibas iegUSanas barjeras: slikts veselibas stavoklis, grata integréSanas darba
tirgh, finansSu trGkums. Viens no bitiskakajiem aspektiem, kas ierobezo izglitibas
pieejamibu, ir informacijas trikums par macibu iestadi, tas nodroSinajumu ar
nepiecieSamiem materialiem un pieejamam telpam. Tomér kopuma péc studentu un
macibu iestdzu monitoringa secinats, ka sadarbiba audzéknu un méacibu iestades
starpa ir konstatéjama, kaut gan ne vienmér macibu iestades vélas novérst kadus
Skerslus, vai art ne vienmér audzékni zino par savam vajadzibam. Tadéjadi veidojas
situacija, ka persona ar invaliditati nedodas uz macibu iestadei, kura ir nepieejama
vide, savukart macibu iestade nepieméro vidi, jo nav studentu ar invaliditati, kuriem
bltu nepiecieSams pielagot vidi.

Starptautiskajos pétijumos secinats, ka globalo uzdevumu izpilde ir atkariga no
dazadu partneru iesaistiSanas. Tiek dota priekSroka inkluzivajai izglitibai, tada veida
veicinot taisnigu un augstas kvalitates izglitibu un izglitoSanu visiem visas dzives
garuma. L1dz ar to ir nepiecieSami efektivi mehanismi atskaitiSanas nodrosinasanai.
Ir secinats, ka vairakas valstis ir atSkiriga koncepcija atskaitiSanas sistémas
organizéSanai, bet izglitibas tiestbu parkapsana tiek uztverta ka normala paradiba.
Savukart citas valstis atskaitiSanas kluva par pasmérki ta vieta, lai batu par izglitibas
uzlaboSanas Iidzekli. Ir secinats, ka atskaitiSanas nodrosindSanas politika uzliek
atbildibu par tiesibas uz kvalitativas izglitibas nodroS$inaSanu un izglitibas pieejamibu
uz valdibam, skolam un skolotajiem. Bet izglitiba ir kolektiva socialas darbibas joma,
[idz ar to liela nozime ir arT vecakiem un skolniekiem. Vecaki ir atbildigi ne tikai par
labvéligas gimenes vides radiSanu, bet art par skolas apmekl&jumiem, bérnu citibu
un uzvedibu.
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E. Kaulina

No OECD veikta pétijuma ,lzglitibas parskats 2017” secinats, ka kopuma
iedzivotaji kluva izglitotaki. Cilvéki vélas un censas izglitoties, ienakt darba tirga ar
atbilstoSu izglitibu, tomér ne uzreiz péc obligatas izglitibas iegiSanas, bet péc
augstakas izglitibas iegtsSanas. Pat apstaklos, kad izglitibas izmaksas pieaug ar katru
gadu.

Saistiba ar profesionalo izglitibu janorada, ka vecaku izglitoSanas un

orientacija (profesionala vai vispareja izglitiba) ietekmé jaunieSus, izvéloties
profesionalo vai visparéjo izglitibu. Ir konstatéjama pozitiva saikne starp izglitibu un
ienakumiem no darba gaitam. Tas, ka individiem ar augstaku izglitibas Iimeni ir
tendence iegut labaku un augstak apmaksatu darbu neka individiem ar zemaku
izglitibas ITmeni, rada jautajumu, vai Sie labakie darba tirgus rezultati patieSam korelé
ar izglitibas Iimeni un veidu, vai art tie atspogulo citus faktorus, kas var bat saistiti gan
ar izglitibas izvéli, gan ar darba tirgu. Profesionalas izglitibas absolventi atrak atrod
darbu neka visparéjas izglitibas absolventi. Profesionalas izglitibas absolventu
.ieieSana” darba tirgd vienmérigaka, t.i., laika gaitd vini izveido stabilakas darba
attiecibas.
Raksta nobeiguma ir atziméjams, ka izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs visas
vecuma grupas un katram individam ir valsts ilggadigas attistibas iespéja un
priekSnoteikums, lai cilvekkapitala vértiba palielinatos. Ir atzits, ka ,Vienlaikus ar
specifisku kompeten€u un kvalitates uzkrasanu, kas nosaka cilvéka spéjas ieklauties
darba tirgd un veidot veiksmigu profesionalu karjeru, izglitiba ir art cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process.” [15]. Tatad
izglitibas pieejamibas tiesiskas garantijas personam ar garigas attistibas
traucéjumiem ir atkarigas ne tikai no to reguléjuma tiesibu aktos, bet art no kvalitativas
realizacijas, kur ka paliglidzekli ir atbilstoSas politikas veidoSana valsts liment,
stratégiju izstrade un pétijumu veikSana, kuru rezultati identificé problémas un rosina
diskusijas.
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