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Abstract: The Constitution of the Republic of Latvia provides in Article 106, that everyone has the right
to freely select employment and job according to the person’s own abilities and skills. Forced labour is pro-
hibited. Involvement in mitigation of emergencies and disaster’s impacts, as well as work pursuant to a court
order is not considered forced labour.

The article discusses notice of termination of legal relationship at work for the members of a trade union.
Article 110 Part 1 of the Labour Law provides that an employer is prohibited to give a notice of termination
to an employee who is a member of one or more trade unions, without the preliminary consent of the trade
union. But the 6th part, Article 101 determines that the employer must clarify if the employee is a member of
a trade union before termination of the employment contract. Accordingly, the employer has to ask the trade
union for the permission, if the employer wishes to terminate the employment contract with a member of the
trade union. In reality it could happen, that the employee is a member of several trade unions, and the em-
ployer could face several problematic situations, asking permission from several trade unions. As for the legal
regulation, it also does not determine, how to act in such a situation, whether to ask the permission from all
the trade unions where the employee has the membership or only to ask the permission of the trade union
which is connected with the position in question of the employee.
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Darba liguma uzteikums arodbiedribas biedram

Anotacija: Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 106. pantu ir paredzéts, ka ikvienam ir tiesibas
brivi izvéléties nodarboSanos un darbavietu atbilstoSi savam spéjam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir ai-
zliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskatita iesaistiSana katastrofu un to seku likvidéSana un nodarbinasana
saskana ar tiesas nolémumu.

Raksta ir apltukots darba liguma uzteikums arodbiedribas biedram. Darba likuma 110.panta 1.dala nosa-
ka, ka darba devejam ir aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez attiecigas
arodbiedribas iepriekSéjas piekriSanas. Savukart Darba likuma 101. panta 6.dala nosaka, ka darba devejam,
pirms darba liguma uzteikSanas ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs. Lidz ar to
darba devéjam ir nepiecieSams llgt arodbiedribai atlauju, ja vélas uzteikt darba ligumu darbiniekam, kurs
ir arodbiedribas biedrs. Prakseé gadas, ka darbinieks ir vairaku arodbiedribu biedrs, [1dz ar to darba devéjam
var rasties vairakas problémsituacijas, prasot vairaku arodbiedribu atlaujas/piekriSanas. Ka ari normativais
reguléjums nenosaka ka rikoties tada situacija, vai prasit visu arodbiedribu piekriSana, kura darbinieks ir
biedrs, vai tikai tai arodbiedribai, kura attiecas uz darbinieka ienemamo amatu?

Atslegvardi: darbinieks, darba devejs, arodbiedriba, biedrs, uzteikums, Darba likums
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MpepbiBaHKe TPYAOBOro AOrogopa
C uneHom npodcoro3a

AHHoTauus: CornacHo 106 ctatbe CatBepcme AaTtBUMCKOM PecnybAnku, npeaycMaTprUBaeTes, YTo KaXAbIv
MMeeT nNpaBo cBOBOAHO BbIGMPATb 3aHATUE U MECTO PaboThbl, COFAACHO CBOMM BO3MOXHOCTSIM U KBaAUdHKa-
unn. TNPUHYAMTEABHBIVM TPYA 3anpeluéH. MPUHYAUTEABHBIM TPYAOM HE CYUMTatoT yYacTue B AMKBWMAALIMKU KaTa-
CTPO® M MX MOCAEACTBUM U NMPUBAEUYEHHME K TPYAY, COrAacHO cyaebHOMY pelleHuto. B ctatbe paccmatpuBaeTcs
BOMPOC PacTOpXeHMA TPYAOBOIO AOroBOpa ¢ YAeHOM npodcotosa. B uactu 1 ctatbn 100 3akoHa o Tpyae onpe-
AenaeTes, uto pabotopatenb He UMEET NpaBa pacToprath TPYAOBOM AOFOBOP C PabOTHUKOM, KOTOPbIM ABASETCA
yneHom npodcotosa, 6e3 COOTBETCTBYHOLLENO NPEABAPUTEABHOMO CorAacusi npodcotosa. B cBoto ovepepb, B
yacTtu 6 ctatbi 106 3aKoHa O TPyAe ONpPeAensieTcs, YTo paboToAaTeAb AO PACTOPXEHUSI TPYAOBOIO AOrOBOPa
06513aH BbISICHUTb, ABASIETCA AWM PabOTHUK YreHOM npodcotosa. Moatomy pabotopaTento HEOBXOAMMO MOAYUUTH
coranacue npodcorosa Ha pacTopXeHUe TPYAOBOIO AOroBopa ¢ paboTHUKOM, KOTOPbLIM ABASETCA YAEHOM Mpo-
¢dcotoza. Ha npaktuke cayyaercs,uto paboTHUK MOXET BbITb UAEHOM HECKOAbKMX NPOdCOHO30B, B CBA3W C YEM
y pabotopaTtens MOXET BO3HUKHYTb HECKOABKO MPOBAEMHbBIX CUTyaLMM NPU NOAYYEHUU pa3peLleHUs/cornacus
HECKOAbKMX NMPo¢hCcoto30B. K TOMy Xe NpaBoBOe PEryAMpoBaHWE He OMPeAeAsieT, Kak NocTynaTb B AAHHOMW CH-
TyaUuu: NPOCUTb AW pPaspeLLeHne y Bcex MpodpCoto30B, YAEHOM KOTOPbIX ABAAETCA PabOTHUK, UAM TOABKO Y TOFO

npo¢coto3a, KOTOPbIA COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM AOAKHOCTH paboTHUKA.
KAroueBble cAOB: paboTHUK, paboToaatenb, MPOPCoL03, YAEH, YBOAbHEHME, 3aKOH O TPYAE.

levads

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes
106. pantu ir paredzets, ka ikvienam ir tiesibas
brivi izvéléties nodarboSanos un darbavietu at-
bilstoSi savam spéjam un kvalifikacijai. Piespie-
du darbs ir aizliegts. Par piespiedu darbu netiek
uzskatita iesaistiSana katastrofu un to seku lik-
vidéSana un nodarbinaSana saskana ar tiesas
nolémumu. [1]

BiedroSanas briviba ir ikviena cilveka pa-
mattiesibas, kas ieklauj sevi art tiesibas dibinat
biedribas un iestaties tajas. Ikvienai personai ir
tiesibas uz mierigas pulcésanas un biedroSanas
brivibu visos limenos, jo 1pasi politiskaja, arod-
biedribu un pilsoniskaja joma, kas nozime tie-
sibas ikvienam veidot arodbiedribas un staties
tajas savu interesu aizstavibai [2]

Kops 2016. gada ir verojama darba stridu
apjoma samazinasana, kas, autoruprat, iespé-
jams, jo darba deveéjs ar darbinieku spé€j vieno-
ties vai arl, pielietojot meditacijas procesu, at-
risina stridus situaciju. Piemeram, 2016. gada
ir iesniegtas 113 prasibas par atjaunoSanu

darba, no tam 87 ir izskatitas ar spriedumu, 11
prasibas ir atsauktas, par€jas ir izbeigtas ar izli-
gumu, atteiktas. [3]

2015. gada Rajonu (pilséetas tiesas) tika ie-
sniegtas 158 prasibas pieteikumi par atjauno-
Sanu darba, savukart 2016. gada 113. 2017.
gada laika perioda no 1. janvara idz 22. aprilim
tika iesniegtas 23 prasibas pieteikumi par at-
jaunoSanu darba. [4]

Diemzel, Tiesu informacijas sistemas sta-
tistikas datos nav izdalits prasibas pieteikuma
priekSmets, lldz ar to autores nevar noteikt
konkretu iesniegto prasibu pieteikumu skaitu,
ja prasibu ir iesniedzis darbinieks, kurs ir arod-
biedribas biedrs. Jebkura gadijuma prasibas
pieteikumi ir iesniegti tiesa, kas liek secinat,
ka darba devéjs vai darbinieks parkapj darba
tiesisko attiecibu reglamentgjoSos normativos
aktus, pieméram, darba devéja uzteikums nav
tiesiski pamatots vai ir parkapta darba hguma
uzteikSanas kartiba.

Patreiz Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
apvieno 20 dalborganizacijas, kuras kopa ir ap
100 000 biedru. [5] Ir jasecina, ka darba deve-
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jiem, iesp&jams, ir apgrutinata darba tiesisko

attiecibu uzteikSana darbiniekam.

Likuma ,Par arodbiedribam” 2.panta bija
noteikts, ka arodbiedriba var apvienoties terito-
rialajas vai nozaru savienibas. [6] Tacu lidz ar
jauna Arodbiedribu likuma spéka stasanos Si
norma ir atcelta, idz ar to tas apgrutina darba
devéjam iespé€jas atrast un sazinaties ar attieci-
gajam arodbiedribam, jo saskana ar Darba liku-
ma 33. panta otro dalu, kura ir teikts, ka darba
intervija nav pielaujami tadi darba devéja jauta-
jumi, kas neattiecas uz paredzeta darba veiksa-
nu vai nav saistiti ar pretendenta piemeéerotibu
Sim darbam, ka ar1 jautajumi, kas ir tieSi vai ne-
tieSi diskrimingéjosi, un Seit ir jamin 5. punkts,
kura ir noteikts, ka nav pielaujams jautajums,
kur$ attiecas uz piederibu pie kadas politiskas
partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sa-
biedriskas organizacijas. [7]

Raksta merkis ir - izanalizéjot pieejamo li-
teraturu, normativos aktus un tiesu praksi, no-
skaidrot arodbiedribu ietekmi uz darba devéju
un darbinieku tiesiskajam attiecibam uzteicot
darba ligumu ar darbinieku, kurs ir arodbiedri-
bas biedrs, identificét problemjautajumus, snie-
dzot iespéjamos risinajumus problemsituacijas
atrisinasanai.

Raksta izmantotas tadas petniecibas me-
todes ka logiska - autores pétis logisko saikni
starp likuma normu pieméroSanu un tulkoSanu,
analitiska un sintézes metode, lai pétitu jédzie-
nus un tiesiska reguléjuma attistibas tendences.
Indukcijas un dedukcijas metodes palidzés auto-
rém izteikt secinajumus par darba hgumu uztei-
kuma tiesisko reguléjumu. Ar deskriptivo metodi
autores raksturos arodbiedribas butibu un darba
[lguma uzteikumu ar arodbiedribas biedru tiesis-
ko reguléjumu. Raksta tiks izmantotas sekojoSas
tiesibu normu interpretacijas metodes:

1. gramatiska - atseviSku tiesibu normu jé-
dzienu izzinasanai, autores skaidros galve-
nokart Darba likuma un Arodbiedribu likuma
vardu izpratni no gramatiska/valodnieciska
aspekta;

2. sistéemiska - autores mekles kopsakaribas
Satversmes, Darba likuma un Arodbiedribu
likuma normu ietvaros;

3. teleologiska - ar $is metodes palidzibu tiks
veikta juridiskas jégas un mérka noskaidro-
Sana Darba likumam un Arodbiedribu liku-
mam.

4. vesturiska - ar Sis metodes palidzibu auto-
res péetis Darba likuma grozijumus un Arod-
biedribu likuma rasanos un attistibu.
Svarigakas atzinas teorija, praksé. Latvijas

Republikas Satversmes astotas nodalas “Cilve-

ka pamattiesibas” 106., 107. un 108. panti pa-

redz, ka darba tiesibu aizsardziba ir konstitucija
noteikts valsts uzdevums, kura izpildei viens no
svarigakajiem uzdevumiem ir nodroSinat taisni-
gu un efektivu darba tiesisko attiecibu uzrau-
dzibas, kontroles un domstarpibu risinaSanas

mehanismu [8]

Peéc darba tiesisko attiecibu dibinasanas,
noslédzot darba ligumu, domstarpibas var ras-
ties, ja darba devéjs vélas uzteikt darba tiesis-
kas attiecibas, proti, izbeigt darba hgumu.

Lai izprastu darba devéja un darbinieka
savstarpéja tiesiskas attiecibas, to nodibina-
Sanu un izbeigsanu ir jaanalizé vairaki jedzie-
ni. Juridisko terminu vardnica jédziens darba
lgums tiek definéts ka ligums, ar kuru vie-
na puse (darbinieks) uznemas stradat otrai
(darba devejam) darbu par atlidzibu. [ 9, 34].
Darba ligums ir vienoSanas starp stradajoSo
un uznéméju (iestadi, organizaciju), pec kura
stradajosais apnemas pildit darbu atbilstoSi
specializacijai, kvalifikacijai vai amatam, kurs
ir paklauts iekSejiem darba noteikumumiem/
kartibai, bet uznémums (iestade, organizaci-
ja) apnemas samaksat stradajoSajam darba
samaksu, un nodroSinat darba nosacijumus
tadus, kuri ir noteikti normativajos aktos. [10,
463]. Ka arl nevar nepieminét Darba likuma
28. un 39. pantu, no kuriem izriet darba hgu-
ma definicija - darbinieka un darba devéja vie-
nosanas, saskana ar kuru darbinieks uznemas
veikt noteikto darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet
darba devéjs uznemas maksat noligto darba
samaksu un nodrosinat taisnigus, droSus un
veselibai nekaitigus darba apstak|us. [11, 43]
Lidz ar to ir secinams, ka, tomér, Darba likuma
darba liguma definicija ir plasaka, savukart ci-
tos avotos Sauraka.

Nakamais jedziens, kuru ir jaizpéta, ir uztei-
kums. Uzteikums ir pazinojums par darba liguma
izbeigSanu, ko izdara viena no darba liguma pu-
sém. [9, 179] Savukart, cita vardnica uzteikums
ir darba liguma izbeigSana péc 1pasa iemesla
un pamata. Darba liguma izbeigSana ir pielauja-
ma tikai pamatojoties uz normativajiem aktiem.
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[10, 344]. Darba hguma uzteikums ir viens no
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas veidiem. Ar
jédzienu — uzteikums ir jasaprot oficials pazino-
jums par darba liguma partraukSanu. [12, 40]
Darba liguma uzteikums ir vienpusejs tiesisks
danjums, darbinieka vai darba devéja izdarits
gribas izteikums, ar kuru tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas. [11, 118]. Darba likuma ne-
tiek sniegta “uzteikuma” jedziena definicija. Se-
cinams, ka uzteikums ir darba tiesisko attiecibu
izbeigSana, izbeidzot darba ligumu, vienpuséjs
tiesisks darijums, gribas izteikums (darbinieka
vai darba deve€ja).

Skaidrojot jedzienu Arodbiedribas biedrs
Juridisko terminu vardnica piedava Sadu skaid-
rojumu - arodbiedribas biedrs ir persona, dalib-
nieks, kas apvienojas, sledzot sabiedribas hgu-
mu, lai sasniegtu kopigo saimniecisku mérki. [ 9,
25]. Arodbiedribas biedrs varbut katrs stradajo-
Sais razoSanas savieniba, zinatniski-razoSanas
savieniba, uznémuma (kompanija), kolhoza,
iestade vai organizacija, ka ar katrs macosais
augstaka, vidéji-specializeta macibu iestadée un
profesionalajos tehnikumos. [10, 504]. Izpétot
arodbiedribas biedra jédziena definiciju nakas
secinat, ka ne Darba likuma, ne Arodbiedribas
likuma nav dots jedziena “ arodbiedribas bied-
ra” definicija.

Pedejais jédziens, kuru ir nepiecieSams iz-
petit un analizet ir - arodbiedriba. Arodbiedri-
ba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodi-
binata, lai parstavetu un aizstavétu stradajoSo
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas
tiesibas un intereses. [13]. Latvijas Republikas
arodbiedribas ir neatkarigas sabiedriskas or-
ganizacijas, kas pauz, parstav un aizstav savu
biedru darba un citas socialas un ekonomiskas
tiesibas un intereses. [Likums “par arodbiedri-
bam” 1. Pants - zaudégjis speku]. Akadéemisko
terminu datu bazé arodbiedribas jédzienu trak-
té sekojosi - ta ir neatkariga sabiedriska organi-
zacija, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru
darba un citas socialas un ekonomiskas tiesi-
bas un intereses, ievérojot principus un normas,
kas noteiktas Visparéja cilvéktiesibu deklaracija
un citos starptautiskajos paktos un konvenci-
jas. [14]

Autores piekrit Arodbiedribas likuma define-
tajam arodbiedribas jédzienam.

Lai izpéetitu darba deveéju, darbinieku un
arodbiedribu trispus€jo attiecibu problematiku

uzteikuma gadijuma, ir nepiecieSams veikt lite-
raturas, normativo aktu un tiesu prakses anall-
zi, ka an noskaidrot arodbiedribu ietekmi uz dar-
ba deveju un darbinieku tiesiskajam attiecibam
darba uzteikuma gadijuma.

Problemsituacijas rodas taja bridi, kad dar-
ba devejs velas uzteikt darba tiesiskas attie-
cibas ar darbinieku, kurs ir vienas vai vairaku
arodbiedribu biedrs. Raksta ietvaros uzsvars
tiek likts, ja darbinieks ir vairaku arodbiedribu
biedrs. Darba likuma 110.panta 1.dala nosaka,
ka darba devéjam aizliegts uzteikt darba hgumu
darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez at-
tiecigas arodbiedribas iepriekS€jas piekriSanas.
Sobrid spéka esosais reguléjums ir nepilnigs
un nenosaka darba deveja ricibu situacija, kad
darbinieks ir vairaku arodbiedribu biedrs. Taja
pasa laika art normativais reguléjums neparedz
pienakumu arodbiedribai sniegt pamatojumu
situacija, kad tiek atteikts izsniegt uzteikumu
arodbiedribas biedram.

Saskana ar Darba likuma 101. panta 6.daju
[7] darba devejam, pirms darba liguma uzteik-
Sanas ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir
darbinieku arodbiedribas biedrs. Tacu Sa panta
dala nav konkréti noteikts, vai darba devéjam
situacija, kad darbinieks ir divu vai pat vairaku
arodbiedribu biedrs, ir pienakums prasit piekri-
Sanu, darba liguma uzteikSanai visam arodbied-
ribam, kuras ir iestajies darbinieks.

No tiesu prakses ir pieejams Latvijas Re-
publikas Augstakas tiesas Senata spriedums
Nr. SKC-1144/2013 [15], ka ar1 pieejams
Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sena-
ta spriedums Nr. SKC-764/2012. [16] Sajos
Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata
spriedumos ir redzama ST jautajuma problema-
tika, situacija, kad minéta Darba likuma 101.
panta 6.dala tiek iztulkota neprecizi, tadéejadi
radot situaciju, kad darba devéjs nevar uzteikt
darba ligumu darbiniekam, iespéjams, likuma
normas neprecizitates, konkreta reguléjuma
trikuma vai likuma normas nepareizas iztulko-
Sanas del. Lidz ar to butu nepiecieSams nor-
mativajos aktos darba devéjam uzzinat pirms
tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas par
pretendenta darbibu arodbiedribas, ka ari ie-
stradat uznémuma u.c. organizacijas darba
kartibas noteikumos vai ar1 uzliekot par piena-
kumu darbiniekam sniegt informaciju par dar-
bibu arodbiedribas.
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Likuma ,Par arodbiedribam”, kurs ir zaude-
jis speku, 2.panta bija noteikts, ka arodbied-
ribas var veidot pec aroda, nozaru, teritoriala
vai citiem principiem. Tacu lidz ar jauna Arod-
biedribu likuma spéka stasanos S1 norma ir
atcelta. Péc autoru domam, lidz ar Sim izmai-
nam ir radita situacija, kad arodbiedribas var
apvienoties jebkurs un arodbiedribas nav ja-
veido péc konkrétas nozares. Sads reguléjums
var radit problematiku darba devejam, ja tas
vélas uzteikt darba ligumu darbiniekam, kurs
ir vairaku arodbiedribu biedrs, jo nav noteikts,
kurai arodbiedribai butu japrasa atlauja uztei-
kuma izsniegSana. Tapat ari rodas pamatotas
Saubas par arodbiedribu kompetencém, ja tas
nedarbojas atbilstoSi nozares specializacijai.
Lai atrisinatu So problémsituaciju, butu nepie-
cieSams noteikt reguléjumu, ka darba deveéjam
ir japrasa atlauja uzteikuma izsniegsanai arod-
biedribai, izvéloties to péc nozares specializa-
cijas. Pieméram, ja darbinieks ir stjuarts, un ir
biedrs Lidostas arodbiedriba un biedrs Latvi-
jas celtnieku arodbiedriba, tad Saja gadijuma,
darba devejam butu japrasa piekriSana Lidos-
tas arodbiedribai par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu. Lidz ar to ar darbinieki nevarées
sniegt prasibas pieteikumu tiesa, pamatojo-
ties uz to, ka darba devéjs pirms uzteikuma
izsniegSanas nav prasijis atlauju visam arod-
biedribam, kuru biedrs ir darbinieks. Tadégjadi
samazinasies problémsituaciju skaits, ka arl
tiesu prakses gadijumi, taja pasa laika tiks at-
slogota tiesa.

Petijuma rezultati un to izvertejums

Raksta autores analizeja darba liguma uz-
teikumu ar arodbiedribas biedru, ta tiesisko
reguléjumu. legutie rezultati liecina, ka likum-
devéjs darba liguma uzteikumu ar arodbiedri-
bas biedru tiesisko reguléjumu ietvéris Darba
likuma un Arodbiedribas likuma neprecizi, kas
rada problémas darba devéjam. lzanaliz€jot
nepiecieSamos jédzienus ir secinams, ka inter-
pret€jot tos ne darbiniekam, ne darba devejam
nerastos probleémas.

Secinajumi, priekslikumi

Izanalizéjot pieejamo literaturu, normativos
aktus un tiesu praksi, petijuma rezultata auto-
rém radas Sadi secinajumi:

1. arodbiedribas ir biedrbas, kvalificetie darbi-
nieku parstaviji, kuras parstav un aizstav savu
biedru intereses, apvienojas, lai sasniegtu
kopejus merkus;

2. Arodbiedribas likuma nav dota jédziena
“arodbiedribas biedrs” definicija.

3. uzteikuma izsniegSanu darbiniekam-arod-
biedribas biedram regulé Darba likums, tacu
reguléjums ir nepilnigs, kas rada problemati-
ku darba devéjam;

4. problemsituacija veidojas tad, kad darbinieks
ir vairaku arodbiedribu biedrs, jo esoSais re-
guléjums nenosaka darba deve€ja ricibu Sada
situacija;

5. ir plasa tiesu prakse par uzteikuma problému
darbiniekam-arodbiedribas biedram;

6. esoSais normativais regulejums ir nepilnigs,
nav reguléjums par darba devéja nepiecieSa-
mo ricibu situacija, kad darbinieks ir vairaku
arodbiedribu biedrs.

Izanalizejot pieejamo literaturu, normativos
aktus un tiesu praksi, pétijjuma rezultata auto-
rém, pamatojoties uz izdaritiem secinajumiem,
radas Sadi priekslikumi:

1. Papildinat Arodbiedribas likumu ar 31. pantu
Sada redakcija - Arodbiedribas biedrs ir fizis-
ka persona (darbinieks, bezdarbnieks, pen-
sionars), kura ir iestajusies arodbiedriba.

2. Papildinat Arodbiedribu likuma 13.pantu ar
9.dalu Sada redakcija - Ja darba devéjs ve-
las uzteikt darba ligumu darbiniekam, kurs ir
vairaku arodbiedribu biedrs, tad darba deve-
jam ir japrasa atlauja tikai vienai arodbiedri-
bai, izveloties to péc nozares specializacijas.
Visas arodbiedribas pauz vienotu viedokli,
lldz ar to vienas arodbiedribas sniegtais vie-
doklis ir pietiekams.

3. Darba likuma 33.panta 2.dalas piekto pun-
ktu izteikt Sada redakcija - piederibu pie ka-
das politiskas partijas vai citas sabiedriskas
organizacijas.
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Summary

Termination of the employment contract with a member of trade union is considered in the
article. The 1st part, clause 110 of Labour Law determines, that the employer does not have the
right to terminate the employment contract with a member of trade union without a permission
of that trade union. But the 6th part, clause 101 determines that the employer is to clarify if the
employee is the member of a trade union before to terminate the employment contract. That is why
the employer has to ask the trade union for the permission, if the employer wishes to terminate the
employment contract with a member of a trade union. In reality it could happen, that the employee
is a member of several trade unions, and the employer could have several problematic situations,
asking permissions from several trade unions. As for the legal regulation, it also does not deter-
mine, how to act in such a situation, either to ask the permission from all trade unions where the
employee is a member or only to ask the permission from the trade union which is connected with
the position in question of the employee. The aim is the following: to analyze the necessary litera-
ture, legal acts and court practice, consider the influence of trade unions on the employers’ and
employees’ legal relationship when employment contract is terminated with the employee who is
a member of a trade union, identify the problematic issue, find possible solutions in order to solve
problems.

The authors of the article analyzed termination of employment contract with a member of a
trade union and the legal regulation involved. The results which were gained during the study show
that legislator did not employ correctly the legal regulation of termination of employment contract
with the employee who is a member of trade union into Labour and Trade Union Law, and that
causes the problems to employer. Having analyzed the necessary literature, legal acts and court
practice and as a result of studies the authors have made the following conclusions:

1. Trade unions are societies, qualified representatives of employees, which represent and defend
the interests of their members in order to reach common aims;

2. Trade Union Law does not give the definition to ‘trade union member;

3. Termination of employment contract is regulated by the Labour Law, but the regulation is not full
enough and that causes the problems to employer;

4. Problematic situation appear when an employee is a member of several trade unions, because
the existing regulation does not define the actions of employer in such a situation;

Existing legal regulation is incomplete, there is no regulation concerning the actions of employer
in the situation when employee is a member of several trade unions.
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