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Abstract: The Constitution of the Republic of Latvia provides in Article 106, that everyone has the right 
to freely select employment and job according to the person�s own abilities and skills. Forced labour is pro-
hibited. Involvement in mitigation of emergencies and disaster�s impacts, as well as work pursuant to a court 
order is not considered forced labour.

The article discusses notice of termination of legal relationship at work for the members of a trade union. 
Article 110 Part 1 of the Labour Law provides that an employer is prohibited to give a notice of termination 
to an employee who is a member of one or more trade unions, without the preliminary consent of the trade 
union. But the 6th part, Article 101 determines that the employer must clarify if the employee is a member of 
a trade union before termination of the employment contract. Accordingly, the employer has to ask the trade 
union for the permission, if the employer wishes to terminate the employment contract with a member of the 
trade union. In reality it could happen, that the employee is a member of several trade unions, and the em-
ployer could face several problematic situations, asking permission from several trade unions. As for the legal 
regulation, it also does not determine, how to act in such a situation, whether to ask the permission from all 
the trade unions where the employee has the membership or only to ask the permission of the trade union 
which is connected with the position in question of the employee.

Keywords: employee, employer, trade union, member, notice of termination, Labour Law.

Mg. iur. Dace Tarasova,
R gas Stradi a universit tes pasniedz ja

Agnese Reine,
R gas Stradi a universit tes ma istrante
Latvija

Darba l guma uzteikums arodbiedr bas biedram

Anot cija: Saska  ar Latvijas Republikas Satversmes 106. pantu ir paredz ts, ka ikvienam ir ties bas 
br vi izv l ties nodarbo�anos un darbavietu atbilsto�i sav m sp j m un kvali k cijai. Piespiedu darbs ir ai-
zliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskat ta iesaist �ana katastrofu un to seku likvid �an  un nodarbin �ana 
saska  ar tiesas nol mumu.

Rakst  ir apl kots darba l guma uzteikums arodbiedr bas biedram. Darba likuma 110.panta 1.da a nosa-
ka, ka darba dev jam ir aizliegts uzteikt darba l gumu darbiniekam � arodbiedr bas biedram � bez attiec g s 
arodbiedr bas iepriek� jas piekri�anas. Savuk rt Darba likuma 101. panta 6.da a nosaka, ka darba dev jam, 
pirms darba l guma uzteik�anas ir pien kums noskaidrot, vai darbinieks ir arodbiedr bas biedrs. L dz ar to 
darba dev jam ir nepiecie�ams l gt arodbiedr bai at auju, ja v las uzteikt darba l gumu darbiniekam, kur� 
ir arodbiedr bas biedrs. Praks  gad s, ka darbinieks ir vair ku arodbiedr bu biedrs, l dz ar to darba dev jam 
var rasties vair kas probl msitu cijas, prasot vair ku arodbiedr bu at aujas/piekri�anas. K  ar  normat vais 
regul jums nenosaka k  r koties t d  situ cija, vai pras t visu arodbiedr bu piekri�ana, kur  darbinieks ir 
biedrs, vai tikai tai arodbiedr bai, kura attiecas uz darbinieka ie emamo amatu?

Atsl gv rdi: darbinieks, darba dev js, arodbiedr ba, biedrs, uzteikums, Darba likums
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Ievads

Saska  ar Latvijas Republikas Satversmes 
106. pantu ir paredz ts, ka ikvienam ir ties bas 
br vi izv l ties nodarbo�anos un darbavietu at-
bilsto�i sav m sp j m un kvali k cijai. Piespie-
du darbs ir aizliegts. Par piespiedu darbu netiek 
uzskat ta iesaist �ana katastrofu un to seku lik-
vid �an  un nodarbin �ana saska  ar tiesas 
nol mumu. [1]

Biedro�an s br v ba ir ikviena cilv ka pa-
matties bas, kas iek auj sev  ar  ties bas dibin t 
biedr bas un iest ties taj s. Ikvienai personai ir 
ties bas uz mier gas pulc �an s un biedro�an s 
br v bu visos l me os, jo pa�i politiskaj , arod-
biedr bu un pilsoniskaj  jom , kas noz m  tie-
s bas ikvienam veidot arodbiedr bas un st ties 
taj s savu intere�u aizst v bai [2]

Kop� 2016. gada ir v rojama darba str du 
apjoma samazin �ana, kas, autorupr t, iesp -
jams, jo darba dev js ar darbinieku sp j vieno-
ties vai ar , pielietojot medit cijas procesu, at-
risina str dus situ ciju. Piem ram, 2016. gad  
ir iesniegtas 113 pras bas par atjauno�anu 

darb , no t m 87 ir izskat tas ar spriedumu, 11 
pras bas ir atsauktas, p r j s ir izbeigtas ar izl -
gumu, atteiktas. [3]

2015. gad  Rajonu (pils tas ties s) tika ie-
sniegtas 158 pras bas pieteikumi par atjauno-
�anu darb , savuk rt 2016. gad  113. 2017. 
gad  laika period  no 1. janv ra l dz 22. apr lim 
tika iesniegtas 23 pras bas pieteikumi par at-
jauno�anu darb . [4]

Diem� l, Tiesu inform cijas sist mas sta-
tistikas datos nav izdal ts pras bas pieteikuma 
priek�mets, l dz ar to autores nevar noteikt 
konkr tu iesniegto pras bu pieteikumu skaitu, 
ja pras bu ir iesniedzis darbinieks, kur� ir arod-
biedr bas biedrs. Jebkur  gad jum  pras bas 
pieteikumi ir iesniegti ties , kas liek secin t, 
ka darba dev js vai darbinieks p rk pj darba 
tiesisko attiec bu reglament jo�os normat vos 
aktus, piem ram, darba dev ja uzteikums nav 
tiesiski pamatots vai ir p rk pta darba l guma 
uzteik�anas k rt ba. 

Patreiz Latvijas Br vo arodbiedr bu savien ba 
apvieno 20 dal borganiz cijas, kur s kop  ir ap 
100 000 biedru. [5] Ir j secina, ka darba dev -
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jiem, iesp jams, ir apgr tin ta darba tiesisko 
attiec bu uzteik�ana darbiniekam. 

Likuma �Par arodbiedr b m� 2.pant  bija 
noteikts, ka arodbiedr ba var apvienoties terito-
ri laj s vai nozaru savien b s. [6] Ta u l dz ar 
jaun  Arodbiedr bu likuma sp k  st �anos �  
norma ir atcelta, l dz ar to tas apgr tina darba 
dev jam iesp jas atrast un sazin ties ar attiec -
gaj m arodbiedr b m, jo saska  ar Darba liku-
ma 33. panta otro da u, kur  ir teikts, ka darba 
intervij  nav pie aujami t di darba dev ja jaut -
jumi, kas neattiecas uz paredz t  darba veik�a-
nu vai nav saist ti ar pretendenta piem rot bu 
�im darbam, k  ar  jaut jumi, kas ir tie�i vai ne-
tie�i diskrimin jo�i, un �eit ir j min 5. punkts, 
kur  ir noteikts, ka nav pie aujams jaut jums, 
kur� attiecas uz pieder bu pie k das politisk s 
partijas, darbinieku arodbiedr bas vai citas sa-
biedrisk s organiz cijas. [7]

Raksta m r is ir � izanaliz jot pieejamo li-
terat ru, normat vos aktus un tiesu praksi, no-
skaidrot arodbiedr bu ietekmi uz darba dev ju 
un darbinieku tiesiskaj m attiec b m uzteicot 
darba l gumu ar darbinieku, kur� ir arodbiedr -
bas biedrs, identi c t probl mjaut jumus, snie-
dzot iesp jamos risin jumus probl msitu cijas 
atrisin �anai.  

Rakst  izmantotas t das p tniec bas me-
todes k  lo isk  � autores p t s lo isko saikni 
starp likuma normu piem ro�anu un tulko�anu, 
anal tisk  un sint zes metode, lai p t tu j dzie-
nus un tiesisk  regul juma att st bas tendences. 
Indukcijas un dedukcijas metodes pal dz s auto-
r m izteikt secin jumus par darba l gumu uztei-
kuma tiesisko regul jumu. Ar deskript vo metodi 
autores raksturos arodbiedr bas b t bu un darba 
l guma uzteikumu ar arodbiedr bas biedru tiesis-
ko regul jumu. Rakst  tiks izmantotas sekojo�as 
ties bu normu interpret cijas metodes:
1.  gramatisk  � atsevi� u ties bu normu j -

dzienu izzin �anai, autores skaidros galve-
nok rt Darba likuma un Arodbiedr bu likuma 
v rdu izpratni no gramatisk /valodniecisk  
aspekta;

2.  sist misk  � autores mekl s kopsakar bas 
Satversmes, Darba likuma un Arodbiedr bu 
likuma normu ietvaros; 

3.  teleolo isk  - ar � s metodes pal dz bu tiks 
veikta juridisk s j gas un m r a noskaidro-
�ana  Darba likumam un Arodbiedr bu liku-
mam.

4.  v sturisk  � ar � s metodes pal dz bu auto-
res p t s Darba likuma groz jumus un Arod-
biedr bu likuma ra�anos un att st bu.
Svar g k s atzi as teorij , praks . Latvijas 

Republikas Satversmes astot s noda as �Cilv -
ka pamatties bas� 106., 107. un 108. panti pa-
redz, ka darba ties bu aizsardz ba ir konstit cij  
noteikts valsts uzdevums, kura izpildei viens no 
svar g kajiem uzdevumiem ir nodro�in t taisn -
gu un efekt vu darba tiesisko attiec bu uzrau-
dz bas, kontroles un domstarp bu risin �anas 
meh nismu [8]

P c darba tiesisko attiec bu dibin �anas, 
nosl dzot darba l gumu, domstarp bas var ras-
ties, ja darba dev js v las uzteikt darba tiesis-
k s attiec bas, proti, izbeigt darba l gumu. 

Lai izprastu darba dev ja un darbinieka 
savstarp j  tiesisk s attiec bas, to nodibin -
�anu un izbeig�anu ir j analiz  vair ki j dzie-
ni. Juridisko terminu v rdn c  j dziens darba 
l gums  tiek de n ts k  l gums, ar kuru vie-
na puse (darbinieks) uz emas str d t otrai 
(darba dev jam) darbu par atl dz bu. [ 9, 34]. 
Darba l gums ir vieno�an s starp str d jo�o 
un uz m ju (iest di, organiz ciju), p c kura 
str d jo�ais ap emas pild t darbu atbilsto�i 
specializ cijai, kvali k cijai vai amatam, kur� 
ir pak auts iek� jiem darba noteikumumiem/
k rt bai, bet uz mums (iest de, organiz ci-
ja) ap emas samaks t str d jo�ajam darba 
samaksu, un nodro�in t darba nosac jumus 
t dus, kuri ir noteikti normat vajos aktos. [10, 
463]. K  ar  nevar nepiemin t Darba likuma 
28. un 39. pantu, no  kuriem izriet darba l gu-
ma de n cija � darbinieka un darba dev ja vie-
no�an s, saska  ar kuru darbinieks uz emas 
veikt noteikto darbu, pak aujoties noteiktai 
darba k rt bai un darba dev ja r kojumiem, bet 
darba dev js uz emas maks t nol gto darba 
samaksu un nodro�in t taisn gus, dro�us un 
vesel bai nekait gus darba apst k us. [11, 43] 
L dz ar to ir secin ms, ka, tom r, Darba likum  
darba l guma de n cija ir pla� ka, savuk rt ci-
tos avotos �aur ka. 

N kamais j dziens, kuru ir j izp ta, ir uztei-
kums. Uzteikums ir pazi ojums par darba l guma 
izbeig�anu, ko izdara viena no darba l guma pu-
s m. [9, 179] Savuk rt, cit  v rdn c  uzteikums 
ir darba l guma izbeig�ana p c pa�a iemesla 
un pamata. Darba l guma izbeig�ana ir pie auja-
ma tikai pamatojoties uz normat vajiem aktiem. 
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[10, 344]. Darba l guma uzteikums ir viens no 
darba tiesisko attiec bu izbeig�anas veidiem. Ar 
j dzienu  uzteikums ir j saprot o ci ls pazi o-
jums par darba l guma p rtrauk�anu. [12, 40] 
Darba l guma uzteikums ir vienpus js tiesisks 
dar jums, darbinieka vai darba dev ja izdar ts 
gribas izteikums, ar kuru tiek izbeigtas darba 
tiesisk s attiec bas. [11, 118]. Darba likum  ne-
tiek sniegta �uzteikuma� j dziena de n cija. Se-
cin ms, ka uzteikums ir darba tiesisko attiec bu 
izbeig�ana, izbeidzot darba l gumu, vienpus js 
tiesisks dar jums, gribas izteikums (darbinieka 
vai darba dev ja).

Skaidrojot j dzienu Arodbiedr bas biedrs 
Juridisko terminu v rdn ca pied v  � du skaid-
rojumu � arodbiedr bas biedrs ir persona, dal b-
nieks, kas apvienojas, sl dzot sabiedr bas l gu-
mu, lai sasniegtu kop go saimniecisku m r i. [ 9, 
25]. Arodbiedr bas biedrs varb t katrs str d jo-
�ais ra�o�anas savien b , zin tniski-ra�o�anas 
savien b , uz mum  (komp nij ), kolhoz , 
iest d  vai organiz cij , k  ar  katrs m co�ais 
augst k , vid ji-specializ t  m c bu iest d  un 
profesion lajos tehnikumos. [10, 504]. Izp tot 
arodbiedr bas biedra j dziena de n ciju n kas 
secin t, ka ne Darba likum , ne Arodbiedr bas 
likum  nav dots j dziena � arodbiedr bas bied-
ra� de n cija.

P d jais j dziens, kuru ir nepiecie�ams iz-
p t t un analiz t ir � arodbiedr ba. Arodbiedr -
ba ir br vpr t ga personu apvien ba, kas nodi-
bin ta, lai p rst v tu un aizst v tu str d jo�o 
darba, ekonomisk s, soci l s un profesion l s 
ties bas un intereses. [13]. Latvijas Republikas 
arodbiedr bas ir neatkar gas sabiedriskas or-
ganiz cijas, kas pau�, p rst v un aizst v savu 
biedru darba un citas soci l s un ekonomisk s 
ties bas un intereses. [Likums �par arodbiedr -
b m� 1. Pants � zaud jis sp ku].  Akad misko 
terminu datu b z  arodbiedr bas j dzienu trak-
t  sekojo�i � t  ir neatkar ga sabiedriska organi-
z cija, kas pau�, p rst v un aizst v savu biedru 
darba un citas soci l s un ekonomisk s ties -
bas un intereses, iev rojot principus un normas, 
kas noteiktas Visp r j  cilv kties bu deklar cij  
un citos starptautiskajos paktos un konvenci-
j s. [14]

Autores piekr t Arodbiedr bas likum  de n -
tajam arodbiedr bas j dzienam.

Lai izp t tu darba dev ju, darbinieku un 
arodbiedr bu tr spus jo attiec bu problem tiku 

uzteikuma gad jum , ir nepiecie�ams veikt lite-
rat ras, normat vo aktu un tiesu prakses anal -
zi, k  ar  noskaidrot arodbiedr bu ietekmi uz dar-
ba dev ju un darbinieku tiesiskaj m attiec b m 
darba uzteikuma gad jum .

Probl msitu cijas rodas taj  br d , kad dar-
ba dev js v las uzteikt darba tiesisk s attie-
c bas ar darbinieku, kur� ir vienas vai vair ku 
arodbiedr bu biedrs. Raksta ietvaros uzsvars 
tiek likts, ja darbinieks ir vair ku arodbiedr bu 
biedrs. Darba likuma 110.panta 1.da a nosaka, 
ka darba dev jam aizliegts uzteikt darba l gumu 
darbiniekam � arodbiedr bas biedram � bez at-
tiec g s arodbiedr bas iepriek� jas piekri�anas. 
�obr d sp k  eso�ais regul jums ir nepiln gs 
un nenosaka darba dev ja r c bu situ cij , kad 
darbinieks ir vair ku arodbiedr bu biedrs. Taj  
pa�  laik  ar  normat vais regul jums neparedz 
pien kumu arodbiedr bai sniegt pamatojumu 
situ cij , kad tiek atteikts izsniegt uzteikumu 
arodbiedr bas biedram.

Saska  ar Darba likuma 101. panta 6.da u 
[7] darba dev jam, pirms darba l guma uzteik-
�anas ir pien kums noskaidrot, vai darbinieks ir 
darbinieku arodbiedr bas biedrs. Ta u �  panta 
da  nav konkr ti noteikts, vai darba dev jam 
situ cij , kad darbinieks ir divu vai pat vair ku 
arodbiedr bu biedrs, ir pien kums pras t piekri-
�anu, darba l guma uzteik�anai vis m arodbied-
r b m, kur s ir iest jies darbinieks.

No tiesu prakses ir pieejams Latvijas Re-
publikas Augst k s tiesas Sen ta spriedums 
Nr. SKC-1144/2013 [15], k  ar  pieejams 
Latvijas Republikas Augst k s tiesas Sen -
ta spriedums Nr. SKC�764/2012. [16] �ajos 
Latvijas Republikas Augst k s tiesas Sen ta 
spriedumos ir redzama �  jaut juma problem -
tika, situ cija, kad min t  Darba likuma 101.
panta 6.da a tiek iztulkota neprec zi, t d j di 
radot situ ciju, kad darba dev js nevar uzteikt 
darba l gumu darbiniekam, iesp jams, likuma 
normas neprecizit tes, konkr ta regul juma 
tr kuma vai likuma normas nepareizas iztulko-
�anas d . L dz ar to b tu nepiecie�ams nor-
mat vajos aktos darba dev jam uzzin t pirms 
tiek nodibin tas darba tiesisk s attiec bas par 
pretendenta darb bu arodbiedr b s, k  ar  ie-
str d t uz muma u.c. organiz cij s darba 
kart bas noteikumos vai ar  uzliekot par pien -
kumu darbiniekam sniegt inform ciju par dar-
b bu arodbiedr b s.
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Likuma �Par arodbiedr b m�, kur� ir zaud -
jis sp ku, 2.pant  bija noteikts, ka arodbied-
r bas var veidot p c aroda, nozaru, teritori l  
vai citiem principiem. Ta u l dz ar jaun  Arod-
biedr bu likuma sp k  st �anos �  norma ir 
atcelta. P c autoru dom m, l dz ar � m izmai-

m ir rad ta situ cija, kad arodbiedr b s var 
apvienoties jebkur� un arodbiedr bas nav j -
veido p c konkr tas nozares. � ds regul jums 
var rad t problem tiku darba dev jam, ja tas 
v las uzteikt darba l gumu darbiniekam, kur� 
ir vair ku arodbiedr bu biedrs, jo nav noteikts, 
kurai arodbiedr bai b tu j prasa at auja uztei-
kuma izsnieg�an . T pat ar  rodas pamatotas 
�aubas par arodbiedr bu kompetenc m, ja t s 
nedarbojas atbilsto�i nozares specializ cijai. 
Lai atrisin tu �o probl msitu ciju, b tu nepie-
cie�ams noteikt regul jumu, ka darba dev jam 
ir j prasa at auja uzteikuma izsnieg�anai arod-
biedr bai, izv loties to p c nozares specializ -
cijas. Piem ram, ja darbinieks ir stjuarts, un ir 
biedrs Lidostas arodbiedr b  un biedrs Latvi-
jas celtnieku arodbiedr b , tad �aj  gad jum , 
darba dev jam b tu j prasa piekri�ana Lidos-
tas arodbiedr bai par darba tiesisko attiec bu 
izbeig�anu. L dz ar to ar  darbinieki nevar s 
sniegt pras bas pieteikumu ties , pamatojo-
ties uz to, ka darba dev js pirms uzteikuma 
izsnieg�anas nav pras jis at auju vis m arod-
biedr b m, kuru biedrs ir darbinieks. T d j di 
samazin sies probl msitu ciju skaits, k  ar  
tiesu prakses gad jumi, taj  pa�  laika tiks at-
slogota tiesa.

P t juma rezult ti un to izv rt jums

Rakst  autores analiz ja darba l guma uz-
teikumu ar arodbiedr bas biedru, t  tiesisko 
regul jumu. Ieg tie rezult ti liecina, ka likum-
dev js darba l guma uzteikumu ar arodbiedr -
bas biedru tiesisko regul jumu ietv ris Darba 
likum  un Arodbiedr bas likum  neprec zi, kas 
rada probl mas darba dev jam. Izanaliz jot 
nepiecie�amos j dzienus ir secin ms, ka inter-
pret jot tos ne darbiniekam, ne darba dev jam 
nerastos probl mas. 

Secin jumi, priek�likumi

Izanaliz jot pieejamo literat ru, normat vos 
aktus un tiesu praksi, p t juma rezult t  auto-
r m rad s � di secin jumi:
1.  arodbiedr bas ir biedr bas, kvali c tie darbi-

nieku p rst vji, kuras p rst v un aizst v savu 
biedru intereses, apvienojas, lai sasniegtu 
kop jus  m r us;

2.  Arodbiedr bas likum  nav dota j dziena 
�arodbiedr bas biedrs� de n cija.

3.  uzteikuma izsnieg�anu darbiniekam-arod-
biedr bas biedram regul  Darba likums, ta u 
regul jums ir nepiln gs, kas rada problem ti-
ku darba dev jam;

4.  probl msitu cija veidojas tad, kad darbinieks 
ir vair ku arodbiedr bu biedrs, jo eso�ais re-
gul jums nenosaka darba dev ja r c bu � d  
situ cij ;

5.  ir pla�a tiesu prakse par uzteikuma probl mu 
darbiniekam-arodbiedr bas biedram;

6.  eso�ais normat vais regul jums ir nepiln gs, 
nav regul jums par darba dev ja nepiecie�a-
mo r c bu situ cij , kad darbinieks ir vair ku 
arodbiedr bu biedrs.
Izanaliz jot pieejamo literat ru, normat vos 

aktus un tiesu praksi, p t juma rezult t  auto-
r m, pamatojoties uz izdar tiem secin jumiem, 
rad s � di priek�likumi:
1.  Papildin t Arodbiedr bas likumu ar 31. pantu 

� d  redakcij  � Arodbiedr bas biedrs ir  zis-
ka persona (darbinieks, bezdarbnieks, pen-
sion rs), kura ir iest jusies arodbiedr b .

2.  Papildin t Arodbiedr bu likuma 13.pantu ar 
9.da u � d  redakcij  � Ja darba dev js v -
las uzteikt darba l gumu darbiniekam, kur� ir 
vair ku arodbiedr bu biedrs, tad darba dev -
jam ir j prasa at auja tikai vienai arodbiedr -
bai, izv loties to p c nozares specializ cijas. 
Visas arodbiedr bas pau� vienotu viedokli, 
l dz ar to vienas arodbiedr bas sniegtais vie-
doklis ir pietiekams.

3.  Darba likuma 33.panta 2.da as piekto pun-
ktu izteikt � d  redakcij  - pieder bu pie k -
das politisk s partijas vai citas sabiedrisk s 
organiz cijas.
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Summary 

Termination of the employment contract with a member of trade union is considered in the 
article. The 1st part, clause 110 of Labour Law determines, that the employer does not have the 
right to terminate the employment contract with a member of trade union  without a permission 
of that trade union. But the 6th part, clause 101 determines that the employer is to clarify if the 
employee is the member of a trade union before to terminate the employment contract. That is why 
the employer has to ask the trade union for the permission, if the employer wishes to terminate the 
employment contract with a member of a trade union. In reality it could happen, that the employee 
is a member of several trade unions, and the employer could have several problematic situations, 
asking permissions from several trade unions. As for the legal regulation, it  also does not deter-
mine, how to act in such a situation, either to ask the permission from all trade unions  where the 
employee is a member or only to ask the permission  from the trade union which is connected with 
the position in question of the employee. The aim is the following: to analyze the necessary litera-
ture, legal acts and court practice, consider the in uence of trade unions on the employers� and 
employees� legal relationship when employment contract is terminated with the employee who is 
a member of a trade union, identify the problematic issue,  nd possible solutions in order to solve 
problems.

The authors of the article analyzed termination of employment contract with a member of a 
trade union and the legal regulation involved. The results which were gained during the study show 
that legislator did not employ correctly the legal regulation of termination of employment contract 
with the employee who is a member of trade union into Labour  and Trade Union Law,  and that  
causes the problems to employer. Having analyzed the necessary literature, legal acts and court 
practice and as a result of studies the authors have made the following conclusions:  
1.  Trade unions are societies, quali ed representatives of employees, which represent and defend 

the interests of their members in order to reach common aims;
2.  Trade Union Law does not give the de nition to �trade union member;
3.  Termination of employment contract is regulated by the Labour Law, but the regulation is not full 

enough and that causes the problems to employer;
4.  Problematic situation appear when an employee is a member of several trade unions, because 

the existing regulation does not de ne the actions of employer in such a situation;
Existing legal regulation is incomplete, there is no regulation concerning the actions of employer 

in the situation when employee is a member of several trade unions.
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