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Starpnieciba jeb mediacija starptautiskaja civilprocesa

Anotacija. Raksta temats ir ,Starpnieciba jeb mediacija starptautiskaja civilprocesa”. lkvienam cilvékam
var rasties konflikta situacija gan sadzivé - gimenes attiecibas, gan sabiedriskaja dzivé - darba attiecibas. Lai
stridu risinatu, puses vérsas tiesa ar prasibas pieteikumu, kuru tiesa noteikta laika posma izskata un pienem
Iemumu. Nereti puses ar tiesas IEmumu nav apmierinatas un turpina ilgstosi tiesaties, nespéjot savstarpégji vie-
noties par abpuséji pienemamu risinajumu. Autors apskata alternativo pieredzi - starpniecibu jeb mediaciju ka
civiltiesisku stridu risinaSanas metodi, kad puses ar mediatora starpniecibu sadarbojoties, var panakt abpuséji
izdevigu risinajumu. Lai raditu Latvijas Republika tiesiskus priekSnoteikumus alternativam domstarpibu risina-
Sanas veidam un sekmétu socialo attiecibu saskanu, 2014.gada 22.maija Latvijas Republikas Saeima pienéma
Mediacijas likumu, kurs valsti stajies speka 2014.gada 18.junija.

Raksta mérkis ir apzinat mediacijas prieksrocibas civiltiesisko stridu risinasana, ka ari saskatit mediacijas
ievieSanas problémas Latvijas Republika un Eiropas Savienibas dalibvalstis.
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NMocpeAHNUYECTBO HAM MeAHalUA B Me)XAYHaApPOAHOM
rpaxxpaHCKom CyAonpomu3BoOACTBe

AHHoOTauus. Tema pabotbl - “MOCPEAHUUECTBO UAM MEAMALIMA B MEXAYHAPOAHOM IPaKAaHCKOM CyAOTPOU3-
BOACTBE”. Y Ka)KAOTO YEAOBEKA MOXET BO3HUKHYTb CUTyaLMsA KOHOAMKTA B ObITY - B3aMMOOTHOLLIEHWE B ceMbeb B
06LLECTBEHHOM XU3HU — B3AUMOOTHOLLIEHUE Ha paboTe. YTobbl pellmnTb KOHOAMKT, CTOPOHBI 06paLLatoTes B CyA C
npocbObOM PACCMOTPETh B YKa3aHHbIA MPOMEXYTOK BPEMEHU W MPUHATL PeLleHue. YacTo CTOPOHbI HEAOBOABHbI
peLLUEHUEM CYAA Y AAMTEABHO MPOAOAXKAIOT CYAUTLCS, HECTIOCOOHBI MPUIATH K B3aUMHOMY COMAACUIO OTHOCUTEABHO
ABYXCTOPOHHErO pasyMHOro pelueHus. ABTop pabotbl paccMaTpuBaeT aAbTEPHATUBHbBIN OMbIT - MOCPEAHWUYECTBO
UAM MEAMALMIO, KaK METOA PeLLEHUE TPaXAaHCKUX CYAOMPOU3BOACTBEHHBIX KOHPAMKTOB, KOTA@ CTOPOHbLI NpU
NOCPEAHUYECTBE MeAMaTopa, COTPYAHUYAKOT U MOTYT AOBUTLCA B3aMMOBBIFOAHOIO peLleHus. AAs Toro, Ytobbl
co3aaThb B AaTBUIckon Pecnybanke npaBoBble NpaBuAa AN aABTEPHATMBHOMO cnocoba peLleHus pasHornacui 1
crnocobcTBOBaTh COLIMAABHOM FrAPMOHUU BO B3aMMOOTHOLLEHUSAX, 22 Mas 2014. ropa Canm NaTtBuiickor Pecny-
B6AVKM NMPUHAA 3aKOH 0 Meanaumnn, KOTOpoW BCTYNWA B cuay 18 utoHsa 2014. roaa.

Llenb pabotbl 3akAOUaETCA B BbIABAEHUU NPEUMYLLECTBA MEANALMU B PeLLeHne KOHOAUKTOB B FpaKAaHCKUX
CYAOMNPOU3BOACTBAX, TaK Xe Kak U PacCMOTPEHUN NPOBAEMbI BHEAPEHUE MeanaLmK B \aTBUMCKOM Pecnybanke v
rocypapcteax EBponeiickoro Cotosa.

KAtoueBble cAoBa: B3anMHOE Cornacue, KOHPAUKT, AOrOBOP, MeAUATOP, MEAUALMSA, TPAXAAHCKUIA npoLecc.
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Intervention or meditation
in international civil proceedings

Annotation. The theme of the work is “Intervention or meditation in international civil proceedings”. Every
person can have a situation of conflict in everyday life - a relationship in the family and in public life - a rela-
tionship at work. To resolve the conflict, the parties apply to the court with a request to pamper in the specified
period and take a decision. Often the parties are dissatisfied with the decision of the court and continue to sue
for a long time, unable to come to an agreement about a bilateral, reasonable decision. The author of the work
looks at alternative experience - intervention or mediation, as a method of solving civil legal conflicts, when the
parties’ mediate mediation, cooperate, can achieve a mutually beneficial solution. To create legal rules in the
Republic of Latvia for an alternative to resolve differences and promote social harmony in relations, 2014. On
22 May, the Saeima of the Republic of Latvia adopted the Mediation Act, which entered force on 2014. 18. June.

The purpose of the work is to identify the advantage of mediation in resolving conflicts of civil proceedings,
as well as to discern the problems of mediation implementation in the Republic of Latvia and the states of the

European Union.

Key words: Settlement, conflict, agreement, mediator, mediation, civil proceedings.

Zinams, ka strida izSkirSanai, par kuru pu-
ses nevar vienoties, javersas tiesa. Ja konflikts
radies komercialaja vidé ar savu darba devéju,
vai gimeng, ikviens zina, ka javérSas tiesa ar
prasibas pieteikumu, kuru attieciga tiesa noteik-
ta laika perioda izskatis un pienems nolemumu.
Tomer nereti tiesas pienemtais nolémums nav
strida atrisinajums, puses nav samierinatas,
kaut art materiala zina strids ir atrisinats.

Saskana ar 2008.gada 21.maija Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/
EK/52 (turpmak Direktiva), Latvijas Republi-
ka (turpmak Latvija) aizsakas koncepcijas par
starpniecibas, jeb mediacijas, ievieSanu civiltie-
sisku stridu risinasana, izstrade. ES aktivi veici-
na alternativas stridu iz8kirSanas metodes, Saja
sakara Direktiva ir ieklauti butiski noteikumi:

- dahbvalstim uzlikts pienakums sekmét
starpnieku jeb mediatoru apmacibu, lai no-
droSinatu augstas kvalitates mediaciju;

- katram tiesnesim pieSkirt tiesibas strida pu-
ses aicinat vispirms izméginat mediaciju, ja
tiesnesis uzskata, ka, nemot vera lietas aps-
taklus, mediacija bltu piemerots [idzekKlis;

- pienemt, ka ar mediaciju panakts izligums
atzistams par izpildamu, ja abas puses to
prasa, tas butu panakams ar tiesas apstipri-
najumu vai notarialu apliecinajumui;

- mediacijai janotiek konfidenciali, nosakot,
ka mediators turpmaka strida izskatiSanas

laika tiesa nevar sniegt liecibas par to, kas ir
noticis mediacijas laika;

- noilguma termins prasibas iesniegSanai tie-
sa mediacijas laika tiek apturéts, un puses
nezaudé iespéju versties tiesa, lai gan tas ir
patéréjusas laiku mediacijai [1].

Darba pétijuma objekts ir starpnieciba jeb
mediacija, tas tiesiskais regulejumu ES un Latvi-
ja, mediacijas pazimes, prieksrocibas un problé-
mas civiltiesisko stridu izskatiSanas joma. Pétiju-
ma priekSmets - normativie akti, kas reglamente
mediacijas realizaciju Latvija. Darba mérkis: izpil-
dit uzdevumu - apzinat mediacijas priekSrocibas
civiltiesisko stridu izskatiS8ana, ka ari saskatit
mediacijas procesa problemas. Darba izstradée
pielietota dokumentala, izzinas, salidzinosa péeti-
jumu metodes. Mediacija tiek definéta ka alter-
nativs stridu risinaSanas veids, ar ko mégina no-
teikt, ka konfliktus varétu parvarét pozitivi. Tapat
mediacija ir brivpratigs process, kura konfliktgjo-
§as puses ar neitralas tresas personas palidzibu
un starpniecibu pasas mégina atrast konstrukti-
vu konflikta risinajumu. Mediacija ir konfliktu risi-
nasanas process, kas ir ka papildinajums, un art
alternativa stridu risinasanas iespéja tiesas pro-
cesam, un ienem aizvien svarigaku lomu dazada
veida domstarpibu gadijumos. Stridus iesp&jams
risinat ari arpustiesas kartiba pie mediatora.
Mediacijas pamatmerkis ir panakt, lai katra kon-
fliktéjoSa puse panaktu uz savam interesém ver-
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stu rezultatu. Mediacija nevar but zaudetaju. Ar

mediacijas pahdzibu konflikti var tikt atrisinati

atraka laika, neka tiesa, vai ari no konflikta izska-
tiSanas tiesa var izvairities pavisam. Mediacijai
raksturigakas pazimes:

- mediacija nozimé konfliktu risinasanu;

- mediacija ir konfliktu risinaSanas process
komunikacijas cela, kura abas puses tiek
atbalstitas, lai tas nosléguma justos ka uz-
varétajas;

- mediacija atbalsta puses, lai tas savu kon-
fliktu risinatu pasas, un mediacija koncen-
trejas uz interesém, kas slépjas aiz pusu
ienemtajam pozicijam, tadejadi paplaSinot
konflikta risinajumu iespé€jas;

- mediacijas process var beigties ar juridiski
saistoSu vienoSanos;

- mediacija ir brivpratigs process, tikai no pa-
S§am iesaistitajam pusém ir atkarigs, vai me-
diacijas procesa rezultats bus veiksmigs;

- mediacijas process ir konfidencials, un taja
var piedalities tikai mediators un konkreta
strida dalibnieki, un zinas par mediacijas
procesa gaitu un saturu netiek izpaustas
nevienam [2].

2014. gada 22. maija tika pienemts Medi-
acijas likums, kura normas Latvija ir saistoSas
no 2014. gada 18. junija. Mediacijas likums
attiecas uz domstarpibu risinaSanu civiltiesis-
kajas attiecibas. Uz mediaciju citas tiesibu no-
zarés Mediacijas likuma ietvertais reguléjums
attiecinams tiktal, cik citos normativajos aktos
nav noteikts citadi. Mediacijas likuma meérkis ir
radit tiesiskus priekSnoteikumus tam, lai veici-
natu mediacijas ka alternativa domstarpibu ri-
sinasanas veida izmantoSanu, sekmeéjot socialo
attiecibu harmonizaciju. [3] Mediacijas tiesiska
reguléjuma mérkis un uzdevums ir nodrosinat
vienotus mediacijas standartus, veicinat medi-
acijas pieejamibu un informét sabiedribu par
mediacijas izmantoSanas iesp&jam.

No 2015.gada l.janvara Latvija ir ieviesta
tiesas ieteikta mediacija, kas nodibina tiesas
un mediacijas sasaisti, nosakot tiesnesa piena-
kumu, skatot civiltiesiskos stridus, kas saskana
ar Civilprocesa likumu skatami prasibas tiesve-
dibas kartiba, piedavat pusém izmantot medi-
aciju strida risinasanai:

- péc lietas ierosinasanas - nosutot atbildeta-
jam iesniegto prasibas pieteikumu un pazi-
nojot prasitajam par prasibas pieteikuma no-

sutiSanu atbildétajam, ludzot paskaidrojuma

sniegSanai noteiktaja termina pazinot tiesai,

vai persona piekrit izmantot mediaciju;
- sagatavojot lietu iztiesaSanai un sagatavo-

Sanas sede;

- lietas iztiesaSanas gaita idz tiek pabeigta
lietas izskatiSana péc butibas.

Gadijuma, kad puses piekrit mediacijai lie-
tas iztiesaSanas gaita, tiesiskais reguléjums pa-
redz tiesas pienakumu atlikt lietas izskatiSanu.
Tiesnesim janosaka terminu mediacijas izman-
toSanai, kas nav ilgaks par seSiem ménesSiem.
PusSu pienakums ir iesniegt tiesa pieradijumus
par mediacijas rezultatu ne vélak ka septinas
dienas péc mediacijas izbeigSanas. Civilprocesa
likums paredz daléju valsts nodevas atmaksu,
ja tiesvedibas izbeigSanas pamats ir prasitaja
atteikS8anas no prasibas, jo ir panakta vieno-
apliecina mediatora izsniegts rakstveida aplie-
cinajums.[4].

No 2014. gada augusta Latvija uzsakas
mediatoru sertificeSana, un no 2015. gada
1. janvara darbu saka sertificétu mediatoru in-
stituts. Mediators ir pusu brivi izraudzita fiziska
persona, kura ir piekritusi vadit mediaciju. Serti-
ficets mediators ir mediators, kurs normativajos
aktos noteikta kartiba ir apguvis mediaciju un
saneémis sertifikatu, kas dod tiesibas tikt ieklau-
tam sertificetu mediatoru saraksta. Mediators
ir neitrala un strida risinaSana neieintereséta
persona, kas vada, mudina un atbalsta abas
puses nonakt pie abpuseji izdeviga risinajuma.
Mediatoram piemit specialas zinasanas konflik-
tu risinasana. Mediaciju uzsak, noslédzot rakst-
veida gumu ar mediatoru. Ikviena mediacijas
procesa rezultata panakta vienoSanas, ja vien
puses iesniegs tiesa apliecinajumu par mediaci-
jas rezultatu, blus pamats tiesvedibas izbeigSa-
nai. lesakot mediaciju, tiesnesis vai tiesa aicina
puses izveléties mediatoru no sertificetu me-
diatoru saraksta. Sertificetam mediatoram ir
izvirzitas noteiktas prasibas: 25 gadu vecuma
sasniegsana; nevainojama reputacija; valsts
atzita augstaka izghtiba; valsts valodas prasme
augstakaja imeni; jaiziet apmaciba mediatoru
kursos; mediatora sertifikats.

Savukart par sertificetu mediatoru nevar
bus persona, kura: nav sasniegusi 25 gadu ve-
cumu; notiesata par tiSa nozieguma izdarisanu,
vai pret kuru izbeigts kriminalprocess par tisa

80

Nr. 2 2017



I.Mikelsone

noziedziga nodarijuma izdariSanu uz nereabi-

litejoSa pamata; ir aizdomas turétais vai apsu-

dzetais kriminallieta; saskana ar spriedumu ne-

var sniegt mediacijas pakalpojumus [5].
Sertificétu mediatoru sarakstu uztur Sertifi-

cétu mediatoru padome, un tas ir publiski pie-

ejams.

Nevienu nevar piespiest apmeklét medi-
acijas procesu, jo pretéja gadijjuma tas butu
neefektivs. Katra puse var atteikties piedalities
mediacija, ja neuzskata to par efektivu vai per-
spektivu. Art mediators var partraukt mediacijas
procesu, ja uzskata, ka citi stridu risinasanas
veidi konkrétaja situacija ir vairak piemeéroti.
Paredzéts, ka mediacijas procesa var piedali-
ties gan fiziskas, gan juridiskas personas, kad
radies strids dazadas dzives situacijas. Pastav
uzskats, ka mediacija visiem stridiem un dzi-
ves gadijumiem neder. Mediaciju nevajadzétu
uzskatit par zalem visam kaitém. DiemZel var
gadities, ka pat ilgstoSs mediacijas process pie
vislabaka mediatora nedos gaidito rezultatu.
Tas var but gan tapec, ka viens strida dalibnieks
nevelas aktivi ldzdarboties un sadarboties, gan
tapéc, ka pusem ir pilnigi pretéjas intereses.
Tiek uzskatits, ka, lai izveéletos mediaciju un ras-
tu konflikta risinajumu, jabut Sadiem priekSno-
teikumiem:

- jabutidejam, ka stridu atrisinat, un jabut ga-
tavam aktivi lldzdarboties sava strida risina-
Sana;

- jagrib arn péc strida atrisinaSanas saglabat
péc iespejas draudzigas vai lietiSkas attiecl-
bas ar otru strida dalibnieku;

- jagrib panakt atru risinajumu, nevis stridé-
ties gadiem ilgj;

- ir véléSanas ietaupit naudas lidzeklus - ar
tiesas procesu saistitus izdevumus;

- ir véléSanas atgut psihologisko un emocio-
nalo ldzsvaru[6].

Mediacijas procesa pusém ir vienadas ie-
spéjas un tiesibas. Mediators nevérte, nedod
padomus, nenostajas viena vai otra konflikta
dalibnieka puse. Mediators saglaba pilnigu neit-
ralitati, dodot iespéju abam pusém izteikt savu
viedokli, uzklausot puses par konkréta strida
tému.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
2009. gada 18. februara rikojumu Nr.121 tika
izstradata koncepcija “Mediacijas ievieSana ci-
viltiesisku stridu risinasana”, kuras merkis bija

izstradat priekslikumus mediacijas ka patstavi-

ga civiltiesisku stridu risinaSanas veida attis-

tibai, civiltiesiskas tiesvedibas un mediacijas
sasaistes nodroSinasanai. Koncepcija atspogu-
lotas mediacijas metodes:

- fira mediacija, kuru veic mediators arpus tie-
sas procesa;

- tiesas atvasinata mediacija, kuru veic me-
diators péc pusém saistoSa vai nesaistosa
tiesas ierosinajuma, tiesvediba uz mediaci-
jas procesa laiku tiek apturéeta;

- tiesas mediacija, kuru tiesas procesa ietva-
ros veic tiesas mediators - tiesnesis, tiesas
darbinieks, cits subjekts, ja mediaciju veic
tiesnesis, tam jabut tiesnesim, kur$ neskata
attiecigo lietu péc butibas;

- integreta mediacija ir, kad tiesa civilties-
vedibas procesa meégina rast iesp&ju pusu
sadarbibai, izmantojot un savstarp€ji kom-
bingjot tiesvedibas procesa un mediacijas
procesa iezimes.[7]

Latvija labi attistits ir tiras mediacijas mode-
lis, kad mediacijas procesa piedalas puses un
mediators. Mediators var tikties ar katru pusi
atseviski, ka an tikties ar abam pusem kopa.
Mediacijas process parasti sastav no piecam
stadijam:

1) mediators informé puses par procesa notei-
kumiem un kartibu, informé par mediacijas
meérki un savu lomu taja, ludz katras puses
piekriSanu konkrétajam procesam;

2) puses viens pec otra izstasta savu viedokli
par strida butibu, mediators uzklausa katras
puses versiju par situaciju, akcepté paustas
emocijas un nomierina puses, ja vajadzigs,
konstate katras puses bazas;

3) puses izklasta savas vélmes un vajadzibas
attieciba uz strida priekSmetu, mediators
nosaka sarunu programmu, rezumejot jo-
mas, kuras puses ir vienispratis un kuras
tam ir domstarpibas, konsultgjoties ar pu-
sém, mediators nosaka apspriezamos jau-
tajumus;

4) puses izsaka priekslikumus par to, ka stri-
du butu iesp€jams atrisinat, mediators kopa
ar pusém meklée idejas, lai palidzétu pusem
apsvert dazadus konkrétaja situacija pieeja-
mMOS risinajumus;

5) mediators palidz pusem tuvoties izligu-
mam, izvertéjot rastas iespéjas un izvelo-
ties katrai pusei pienemamako risinajumu
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un, visbeidzot, mediators palidz pusém no-

formét vinu vienoSanos vai nu mutiska, vai

rakstiska forma.

Ja pusém neizdodas panakt vienoSanos,
mediators rezumé konstatétos probleémjautaju-
mus un panakto progresu. Puses drikst ierosi-
nat vai turpinat tiesvedibu tiesa[8].

Izmantojot mediaciju, iespéjams risinat da-
7adus civiltiesiskus stridus, pieméram, gime-
nes, mantojuma, komercialas dabas, darba,
saistibu, Tpasuma, Tres un nomas stridus. Infor-
ir konfidenciala, un mediators pusei neizpauz
otras puses sniegto informaciju, ja otra puse
tam nav piekritusi. Mediatoru un mediacijas da-
[ibniekus aizliegts nopratinat ka lieciniekus par

Katrai strida iesaistitajai pusei ir tiesibas
izveléties mediaciju vai tiesaties. Tiesa: puses
sacensas; process ir atklats; lemumus pie-
nem tiesnesis; puses tiesnesi nevar izvéléeties;
process var ilgt vairakus gadus; procesu regla-
mentée Civilprocesa likums; spriedums konfliktu
biezi vien neatrisina; var piemérot tikai to, ko
lauj attieciga tiesibu norma. Puses, izmantojot
mediaciju, iegust: tiek ietaupiti naudas [idzekli;
tiek ietaupits laiks; tiek saglabatas savstarpéjas
labas vai lietiSkas attiecibas, jo abas puses ir
uzvarétajas; puses pasas pienem IEmumu par
sev izdevigu strida risinajumu; neformals, uz
abu pusu interesém balstits process; konfiden-
cialitate; abam pusém pienemama mediatora
izvele[10].

Mediacijas attistiba ari ES dalibvalstis ir
daZadas attistibas stadijas. Dazas ES dalibval-
stis attieciba uz mediaciju pastav visaptverosi
tiesibu akti vai procesualie noteikumi, turpretr,
citas - likumdevéjas iestades izrada mazu in-
teresi par mediacijas reglamentésanu. Ir art ES
dalibvalstis ar stabilam mediacijas tradicijam,
kur galvenokart palaujas uz pasSregulaciju. Tie-
sas nonak arvien vairak stridu, ta rezultata ne
vien paildzinas laiks, kas nepiecieSams strida
atrisinasanai, bet arm paaugstinas tiesasanas
izmaksas, kas sasnhiedz tadu limeni, ka klust
nesameérigi lielas, salidzinot ar pasu stridu. Me-
diacija ir atraka un létaka, neka parasts tiesas
process. Tas attiecinams uz ES dalibvalstim, kur
tiesu sistema uzkrajies daudz neizskatitu lietu
un tiesas process vidé€ji ilgst vairakus gadus.
Neraugoties uz mediacijas jomu un metozu da-

Zadbu ES dalibvalstis, vérojama interese par So
stridu risinasanas lidzekli ka alternativu tiesas
nolémumiem. Mediacijas izmantosana ES da-
[Tbvalstis ir atkariga no tas izmaksam. Mediaci-
jas pieejamibu noteikti veicina tas, ka dazas ES
dalibvalstis ta ir pieejama bez maksas, bez ta
Sis izmaksas var segt ar juridiskas palidzibas
sistémas [idzekliem. AtseviSkas ES dalibvalstis
pusém jamaksa jau par pirmo tikSanos, kura
informé par mediaciju. Lai praksé nodroSinatu
puses ar informaciju par mediacijas procesa iz-
maksam, tiesas vajadzetu but pieejamiem ho-
noraru sarakstiem.

Somijas valdibas un tiesu praktiz€joSie spe-
cialisti apzinas un novérté mediacijas prieksro-
cibas. Somijas socialo lietu ministrija ir atbildiga
par mediacijas parvaldibu, vadibu un uzraudzi-
bu kriminallietas un noteiktas civillietas. Provin-
¢u valsts veselibas iestadem janodroSina me-
diacijas pakalpojumu pieejamiba visas valsts
dalas. Tiesas atvasinatos mediacijas pakalpoju-
mus parvalda apgabaltiesas. Apgabaltiesas var
lemt par mediacijas uzsakSanu civiltiesiskos
stridos. Ar mediacijas palidzibu panaktie rezul-
tati parasti ir balstiti uz pienemamo noteiktos
apstaklos, nevis uz tiesibu aktu pieméroSanu.
Mediaciju visbiezak izmanto mazsvarigakas
civillietas. Patéréetaju stridus risina patéréetaju
konsultants un Patérétaju sudzibu izskatiSanas
padome. Mediacijai kriminallietas ir paredzéta
Tpasa procedura. Tiesas atvasinatas mediacijas
priekSnoteikums ir lietas piemérotiba mediacijai
un tas, ka mediacija ir atbilstoSa, nemot véra
puSu prasibas. Viena vai abas strida iesaistitas
puses var iesniegt rakstisku pieteikumu pirms
vérSanas tiesa. Pieteikums jaiesniedz rakstvei-
da, noradot strida priekSmetu un to, ka atSkiras
pusu nostaja. Jaiesniedz pamatojums, kapéec
lieta ir piemérota mediacijai. Civillietas, kuras
nav prasibu par noziedziga nodarijuma rezultata
radusos kaitéjumu, pielaujams risinat ar medi-
acijas pahdzibu tikai tad, ja strids ir mazsvarigs,
nemot vera lietas priekSmetu un izvirzitas prasi-
bas. To, kas normativajos aktos noteikts par sa-
mierinasanu kriminallietas, atbilstoSi pieméro
ar mediacijai civillietas.[11] Somija nepilngadi-
gam personam piekriSana mediacijai jadod per-
sonigi, un nepilngadigas personas lidzdalibai
likumiska parstavja piekriSana. Tiesibnespégjigi
pieaugusie Somija var piedalities mediacija, ja
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vini saprot lietas nozimi un dod personigu pie-
kriSanu mediacijas procesam. Starpniecibas
iestades Somija sanem mediacijas pieprasiju-
mus un mediacijas procesa sadarbojas ar daza-
dam citam iestadém. Katra mediacijas lieta tiek
uzticéta brivpratigam mediatoram, kuru izvélas
profesionali, kas strada starpniecibas iestade.
lestades darbinieki vada un uzrauga mediato-
ru darbu. Somija ir mediatoru étikas valsts ko-
dekss un mediatoru etikas kodeksi attiecigajas
jomas, atbilstoSi specializacijas jomam - me-
diatori gimenes tiesibu, medicinas, celtniecibas
joma. Somijas Valsts veselibas un labklajibas
instituts mediatoriem organizé apmacibas. Ci-
viltiesiskajos stridos mediacijas procesa katra
puse apmaksa tikai savas izmaksas, un tai nav
jasedz oponenta izmaksas. Mediacija stridos ir
viens no tiesneSa pamatuzdevumiem. Par tiesu
mediaciju tiek iekaséta maksa, tapat ka par vi-
sam citam lietam, ko izskata tiesa.[12]

Vacija mediacija tiek uzskatita par alterna-
tivu stridu izSkirSanas procesu, kura mediators
strida iesaistitam pusém palidz panakt vieno-
Sanos. Mediacijas prieksrocibas atzist valsts
institucijas un juridisko profesiju parstavji. Va-
cija pastav vairakas organizacijas, kas piedava
mediacijas pakalpojumus, kur vérojama zinama
specializacija - gimenes lietas, ekonomiskajos
un darba jautajumos. Mediacija ir pielaujama,
ja likuma nav noteikts, ka attiecigais strids vai
jautajums obligati risinams tiesa. Visbiezak me-
diacija tiek izmantota gimenes un mantojuma
lietas, ka ari komerctiesibu joma. 2012.gada
26.julija Vacija stajas speka Mediacijas likums,
kurs attiecas uz jebkadu mediaciju, kas tiek
veikta Vacija, neatkarigi no strida veida un pusu
dzivesvietas. Mediacijas likuma mediatoriem
un pusém tiek sniegta plasa ricibas briviba me-
diacijas 1stenoSana. Saskana ar Mediacijas liku-
mu, mediacija Vacija ir strukturéts process, kura
puses ar mediatora vai vairaku mediatoru pali-
dzibu brivpratigi un patstavigi censas atrisinat
stridu vienoSanas cela. Mediatori ir neatkarigas
un objektivas personas, kuras vada mediaciju
starp pusem, bez pilnvaram pienem lemumu.
Nav ieviesti detalizeéti procesuali noteikumi me-
diacijas veikSanai. Ir noteikts informacijas ne-
izpauSanas pienakums mediatoriem un vinu
paligiem. Vacijas Civilprocesa likuma ir ieviesti
stimuli brivpratigas stridu izSkirSanas veicina-
Sanai. Vacija pusém pirms prasibas pieteikuma

iesniegSanas civiltiesa, jasniedz informacija,
vai tas ir méginajusas izSkirt stridu, izmanto-
jot mediaciju, vai, vinuprat, pastav Skérsli Sada
procesa veikSanai. Tiesa var ierosinat pusém
izmantot mediaciju, vai citu arpustiesas stridu
izSkirSanas procesu un, ja puses tam piekrit, ap-
turét tiesas procesu. Nav paredzéts, ka mediaci-
jas izmaksas pusém varétu palidzet segt valsts.
Vacija nav paredzéti ierobezojumi mediatora
profesijas veikSanai. Mediatoram ir patstavigi,
izmantojot atbilstigu apmacibu, janodrosSina, ka
vinam ir pienacigas prasmes un pieredze, lai
varétu pusem profesionali sniegt mediacijas pa-
kalpojumu. Vacijas Mediacijas likuma noteiktas
prasmes, kompetences un metodes, kuras jaap-
gust personai, kura drikst stradat par mediato-
ru. Par mediacijas pakalpojumu ir jamaksa, par
maksajamo summu vienojas puses un privatais
mediators. Nav noteikts cenradis. Mediacijas
cela panaktu vienoSanos var izpildit ar advoka-
ta vai notara palidzibu.[13]

Tikai atseviskas ES dalibvalstis ir pieejamas
vienotas rekomendacijas par mediaciju gime-
nes lietas, 1pasi pieméroSanai lietas ar starp-
tautiskiem aspektiem. Sada situacija neatvieg-
lo jau ta sarezgitas attiecibas, kuras nereti cies
bérna intereses. Gimenes lietas ietver vecaku
atbildibu un saskarsmes tiesibas, bérna aizsar-
dzibas pasakumus, bérna vai bijuso laulato vai
partneru uzturlidzeklus, laulibas SkirSanas se-
kas. Sados gadijumos mediacija var radit kons-
truktivu gaisotni diskusijam un nodroSinat, ka
vecaki viens pret otru izturas godigi un ievero
un vienojas, taCu tam nav obligati japanak iz-
lgums, puses neatsakas no tiesibam ierosinat
vai 1stenot pravu tiesa. Mediaciju var ieplanot
jebkura abam pusém pienemama laika un vie-
ta. Ka jau minéts, ne visas lietas var piemerot
mediaciju. lzvértéjot lietas piemérotibu media-
cijai, uzmaniba pievérSama iesp&jamiem aps-
takliem, pieméram, vardarbibai gimené un tas
pakapei, narkotiku vai parmerigai alkohola lie-
toSanai, kuru esamibas konstatéSana nepielauj
mediaciju [14] ..

Lai gan mediaciju var sakt jebkura bridi, pa-
stav uzskats, ka ieteicams to uzsakt iesp&jami
driz, vélams pirms tiesas procesa uzsakSanas.
Mediacija ir rezultativs preventivs instruments,
ar ko var atrisinat probleémas, pieméram, sais-
tiba ar bérna dzivesvietas valsts mainu vai no-
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teikSanu, tadél mediacija ieteicama ikviena
parrobezu gimenes konflikta lieta, tatu puses
nedrikst izmantot mediaciju ka iemeslu konflik-
ta risinaSanas atlikSanai. Mediacija nav piemeé-
rojama bérnu nolaupiSanas lietas, kur svarigi
rikoties atri. Dazadas valstis labako bérnu inte-
reSu atziSana nacionalajos normativajos aktos
ir dazada. Svarigi, lai mediacijai starptautiska
[Tment butu pieejami vienoti novértéSanas kri-
tériji bérnu labako intereSu noteikSanai. Butis-
Tacu, musdienu sazinas [idzeklu - telefona,
tieSsaistes videokonferences, timekla kameru,
izmantoSana palidz organizét mediaciju, ja nav
iespéjama pusu fiziska klatbutne. Starptautis-
ka mediacijas procesa svarigi, lai mediators un
puses saprot viens otru. Mediatoram starpkul-
turu mediacijas gadijuma varétu but pietieka-
mi prast vienas puses valodu un saprast otras
puses valodu. Pusem ir jasaprot visi juridiskie
termini. Mediatoram japrot pusu valoda, jo pa-
stav psihologisks aspekts - treas personas -
tulka klatbutne. Mediacijas procesa janem véra
art pusu piederiba konkrétai kultirai un kultlru
atSkiribas [15].

Starptautiskas mediacijas izmaksas uzska-
tamas par ievérojamam, tade| ir svariga iespéja
izmantot tehnologijas, par ko minéts ieprieks.
Mediacijas izmaksam jabut sapratigam un at-
bilstoSam izskatama strida aspektiem. Katrai
no strida pusém nodroSinama vienlidziba li-
kuma prieksa, un finanses nevaretu klut par
Skersli mediacijas pakalpojuma sanemsSanai.
Jasecina, ka, pat ja mediacija ir pieejama un
sasniedzama, ne visiem ta ir pietiekami izpro-
tama. Ka viens no galvenajiem Skersliem medi-
acijas attistibai tiek uzskatits izpratnes trukums
tiesneSu un citu tiesu sistemas profesiju par-
stavju vidu un sabiedriba kopuma. Janem vera,
ka sabiedriba ir gruti lauzt pierasto palausanos
uz tradicionalo tiesas procesu ka galveno stridu
risinasanas veidu. TiesneSiem ir nozimiga loma
mierizliguma kultiras veidoSana. Ir uzskats,
ka tiesu praksé Sim jautajumam netiek veltita
pienaciga uzmaniba. Tiesas procesa laika pusu
samierinasana lielakoties tiek veikta formali,
pusém netiek paskaidrots, kads ieguvums tam
varétu but no savstarpéjas piekapSanas un

kompromisa mekléSanas. Tiesa, izskaidrojot
lietas dalibniekiem vinu procesualas tiesibas
un pienakumus, ne vienmeér piemin, ka puses
ir tiesigas izbeigt lietu ar izliguma noslégsanu,
vai izmantot mediacijas pakalpojumu. Izligums
uzskatams par nozimigu civilprocesa institutu,
zinama méra par prasibas tiesvedibas mérki, uz
kuru vedinat ir tiesas pienakums. Tiesai pusém
ir japalidz objektivi apjaust savas intereses, iz-
vértét tiesvedibas procesa lietderibu no juridis-
ka un ari no ekonomiska viedokla un pienemt
[emumu attieciba uz iespéjamo vienoSanas pa-
nakSanu izliguma veida.[16, 241 Ipp.]

Mediacija ir viens no veidiem, ka puSu
starpa panakt izligumu un Civilprocesa likuma
ietverts tiesas pienakums veicinat pusu samie-
rinasanos un izliguma panakSanu. Jasecina, ka
tiesai tagad ir butiska nozime pusu stimulésana
izdartt piemérotaka un efektivaka domstarpibu
risinaSanas veida izvéli. Mediacijas ka stridu
risinaSanas veida izmantoSanas veicinasana
atslogos tiesu sistému, mazinot tiesu parslodzi.
Pieméram, Vacija tiesa izskatamo lietu skaits,
izmantojot tiesu mediaciju, samazinajies par 20
%. [17]

Latvija mediacija attistas ka patstavigs
domstarpibu risinaSanas veids, starp tiesve-
dibas procesu un mediaciju veidojas mijiedar-
biba, kas lauj pusém izveleties apmierinoSako
strida risinasanas veidu. Risinama probléma ir
mediacijas procesa kvalitates nodroSinasana,
lai nepielautu personu tiesibu un tiesisko inte-
reSu aizskarumu. To var nodroSinat pastavigs
mediacijas procesu monitorings. ES dahbvalstis
un Latvija notiek apzinata un merktieciga medi-
acijas vienotu kritériju ievieSana un mediacijas
procesa pilnveidoSana. Ir atzits, ka mediacijas
lietderiba gimenes lietas ir |oti nozimiga. Atse-
viSkas valstis saskaras ar mediatoru apmacibas
problémam, tadél no Eiropas Padomes tiek re-
komendets dibinat savstarpéjus sakarus, veidot
apmacibu programmas ari mediatoru apmaci-
tajiem. ES dalibvalstim veicami pasakumi, lai
likumdoSanas cela veidotu izpratni par mediaci-
ju, nosakot mediacijas principus, saturu un ga-
rantijas. Latvija mediacija ir ieviesta un attistas
ka patstavigs domstarpibu risinaSanas veids,
alternativa tiesas procesam.
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