
24 Nr.  4   2015

Mg.iur. Una Murmane-Medne, Doctoral Student
Doctoral Study Program “Legal Science”
Baltic International Academy
Riga, Latvia
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Abstract. The topicality of the article “Independent Contractor Agreement vs. Employment Contract and 
Other Similar Contracts” is determined by the fact that the Independent Contractor Agreement is often con-
fused with the Employment Contract. Thus there is a need to defi ne the particular differences between the 
Independent Contractor Agreement and Employment Contract. The contract in civil transactions is the most 
common and the most important document in legal transactions, because it is used for the exchange of ma-
terial goods, necessary for human existence. The Civil Law regulates the Independent Contractor Agreement 
very closely, basically describing only one type of the contractor agreement – an agreement for producing a 
product.

The Labour Law provides a possibility to conclude an employment contract for an indefi nite period of time 
and for a fi xed term. Generaly, the employment contract is concluded for an indefi nite time period. However, 
the fi xed term employment contract can be concluded only in special cases, as provided in the Labour Law. 
At the same time the maturity term for the Independent Contractor Agreement arrives when the ordered work 
is done, unless there is a deadline specifi ed in the agreement.

The defi nitions of contracts suggest that both the employment contract and contractor agreement are 
about the fulfi lment of certain work or ordered task. Legally these contracts are distinguished by criterion, 
provided in the Paragraph Two of Section 2179 of the Civil Law. Namely, if the purpose of the legal relation-
ships is a particular result of a certain amount of work, not the work in general, then the contract is deemed 
to be the Independent Contractor Agreement.
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Uzņēmuma līgums un tā nošķiršana no darba līguma 
un citiem līdzīgiem līgumiem

Anotācija. Raksta tēmas “Uzņēmuma līgums un tā nošķiršana no darba līguma un citiem līdzīgiem 
līgumiem” aktualitāti nosaka apstāklis, ka saistībā ar uzņēmuma līgumu ir vairāki problēmjautājumi un bieži 
uzņēmuma līgums tiek jaukts ar darba līgumu, tādēļ rodas jautājums – ar ko tad īsti atšķiras uzņēmuma 
līgums no darba līguma? Līgums civiltiesiskajā apgrozībā ir visizplatītākais un svarīgākais tiesiskā darījuma 
veids, jo tiek izmantots tiesību subjektu eksistencei nepieciešamo mantisko labumu apmaiņai. Civillikums 
regulē uzņēmuma līgumu koncentrēti, pamatā aprakstot tikai vienu uzņēmuma līguma paveidu – līgumu par 
lietas izgatavošanu. 

Darba likums paredz iespēju darba līgumu noslēgt uz nenoteiktu un noteiktu laiku. Vispārīgā veidā darba 
līgums slēdzams uz nenoteiktu laiku, bet uz noteiktu laiku darba līgums slēdzams tikai Darba likumā speciāli 
paredzētos gadījumos. Savukārt uzņēmuma līguma termiņš, ja līgumā nav noteikts pasūtījuma izpildes 
termiņš, aprobežojas ar pasūtījuma izpildīšanas brīdi.

No līgumu defi nīcijām izriet, ka gan darba līgums, gan uzņēmuma līgums ir par noteiktā darba vai 
pasūtījuma izpildi. Par juridisko kritēriju abu līgumu nošķiršanai kalpo Civillikuma 2179. panta 2.daļa, ja tie-
sisko attiecību mērķis ir kāds konkrēts darba rezultāts, nevis darbs vispār, līgums atzīstams par uzņēmuma 
līgumu.

Atslēgvārdi: uzņēmuma līgums, darba līgums, līguma nošķiršana, darījumu attiecības, tiesības.
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Договор подряда, его разграничение с трудовым 
договором и другими похожими договорами

Аннотация. Актуальность темы «Договор подряда, его разграничение с трудовым договором и дру-
гими похожими договорами» обусловлена тем обстоятельством, что, в связи с договором подряда, су-
ществует несколько спорных вопросов, и, зачастую, договор подряда путают с трудовым договором. 
Последнее обстоятельство порождает вопрос, чем же именно договор подряда отличается от трудового 
договора? Договор в гражданском обороте – самый распространенный и самый важный вид право-
вой сделки, потому что используется для обмена материальными благами, необходимыми для существо-
вания субъектов права. Гражданский закон Латвийской Республики регулирует договор подряда лишь 
концентрированно, по сути, описывая только один подвид договора подряда – договор об изготовлении 
какого-либо предмета.

Трудовой закон предусматривает возможность заключить трудовой договор на определенное или не-
определенное время. В общем виде, трудовой договор заключают на неопределенный срок, а на опре-
деленный срок трудовой договор заключают только в особо предусмотренных Трудовым законом случа-
ях. В свою очередь договор подряда ограничивается только сроком выполнения заказа, если в договоре 
не оговорен срок выполнения заказа.

Из определения договоров следует, что как трудовой договор, так и договор подряда могут быть на-
целены на выполнение определенной работы или заказа. Юридическим критерием для различия этих 
двух видов договоров является Часть 2-я статьи 2179 Гражданского закона – если целью правовых от-
ношений является конкретный результат работы, а не работа в общем, то такой договор следует считать 
договором подряда.

Ключевые слова: договор подряда, трудовой договор, разграничение договоров, деловые отноше-
ния, право.

Ievads

Darījumu attiecības starp vienu vai vairā-
kām fi ziskām personām, vienu vai vairākām 
juridiskām personām, kā arī starp fi zisku per-
sonu un juridisku personu, šīs tiesības regulē 
virkne normatīvi, piemēram, Civillikums, Ko-
merclikums, Darba likums u.c. likumi.

Līgums ir viens no visvairāk izplatītajiem ci-
viltiesību un pienākumu rašanās pamatiem, tā 
ir līgumslēdzēju gribas izpausme. 

Komerctiesību neatņemama sastāvdaļa ir 
līgumi, no kuriem visizplatītākie ir pirkuma lī-
gums, darba līgums u.c., taču pēc savas būtī-
bas un defi nīcijas plašāks ir uzņēmuma līgums.

Raksta tēmas aktualitāti nosaka apstāk-
lis, ka saistībā ar uzņēmuma līgumu ir vairāki 
problēmjautājumi un bieži uzņēmuma līgums 
tiek jaukts ar darba līgumu, tādēļ rodas jautā-
jums – ar ko tad īsti atšķiras uzņēmuma līgums 
no darba līguma? 

Raksta mērķis ir apskatīt jautājumu, kas 
tad ir uzņēmuma līgums, un nošķirt to no dar-
ba līguma un citiem līdzīgiem līgumiem.

Lai īstenotu izvirzīto mērķi, tiek izvirzīti se-
kojoši uzdevumi:
1. Apskatīt līguma jēdzienu un tā vēsturisko at-

tīstību;
2. Noteikt darba līguma jēdzienu un tā vēstu-

risko izcelsmi;
3. Aplūkot uzņēmuma līguma jēdzienu un tā 

vēsturisko izcelsmi;
4. Salīdzināt darba līgumu ar uzņēmuma līgu-

mu, noteikt to kopīgās un atšķirīgās pazī-
mes.

Līguma jēdziens 
un tā vēsturiskā attīstība

Līgums civiltiesiskajā apgrozībā ir visizpla-
tītākais un svarīgākais tiesiskā darījuma veids, 
jo tiek izmantots tiesību subjektu eksistencei 
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nepieciešamo mantisko labumu apmaiņai [5]. 
Civillikuma 1511. pantā ir noteikts, ka līgums 
plašākā nozīmē ir ikkatra vairāku personu sav-
starpēja vienošanās par kādu tiesisku attiecī-
bu nodibināšanu, pārgrozīšanu vai izbeigšanu. 
Līgums šaurākā, šeit pieņemtā nozīmē, ir vai-
rāku personu savstarpējs ar vienošanos pama-
tots gribas izteikums, kura mērķis ir nodibināt 
saistību tiesību.

Skaidrojošā vārdnīcā termins „līgums” tiek 
skaidrots - ofi ciāla vienošanās, saistības, darī-
jumi (piemēram, starp valstīm, iestādēm, uzņē-
mumiem, organizācijām, personām) uz noteik-
tu laikposmu [29].

O.Joksts savā darbā „Saistību tiesības 
saimnieciskos darījumos” norāda, ka terminu 
„līgums” jāsaprot, kā juridisku faktu, kā div-
pusēju vai daudzpusēju darījumu, kā divu vai 
vairāku personu vienošanos, līgums ir līgum-
slēdzēju pušu gribas izpausmju kopsavilkums, 
tā ir juridiska darbība, kas vērsta uz tās dalīb-
nieku tiesisko attiecību izveidošanu, grozīšanu 
vai izbeigšanu [7].

Līgums jau no senākajiem laikiem ir nozī-
mīgākais tiesiskais instruments indivīdu man-
tisko un nemantisko attiecību veidošanai un 
regulēšanai. Bet neviens līgums nevar pastā-
vēt bez subjektu jeb pušu vienošanās. Lai no-
slēgtu jebkuru civiltiesisko līgumu, subjektam 
jābūt tiesībspējīgam un rīcībspējīgam [15, 20].

No līgumu brīvības principa izriet, ka kat-
ram ir tiesības brīvi izvēlēties slēgt, vai neslēgt 
līgumu, kā arī, ar ko šo līgumu slēgt. No līgumu 
būtības izriet, ka abi apskatāmie līgumi ir div-
pusējie līgumi – tātad tādi, kur katrai no pusēm 
ir gan tiesības, gan pienākumi pret otro pusi. 
Savukārt šie pienākumi krasi atšķiras gan pēc 
to mērķa, gan pēc subjektiem, kas veic šos 
pienākumus. Par darba līguma un uzņēmuma 
līguma subjektiem var būt dažādas personas 
– katrs var brīvi izvēlēties līgumslēdzēju, bet 
pastāv arī ierobežojumi attiecībā uz šo līgumu 
subjektiem. Tālāk nodaļā tiks tuvāk aplūkoti 
darba līguma un uzņēmuma līguma subjekti. 
Nodibinot savā starpā saistību tiesības, vienai 
personai – dalībniekam rodas pienākums izda-
rīt par labu otrai personai zināmu darbību, kam 
ir mantiska vērtība. Vairumā gadījumu arī otrai 
pusei rodas pienākums – samaksas izdarīšana 
vai kādas citas darbības izpildīšana. Noslēdzot 
līgumu, katrai pusei rodas tiesības prasīt no 

pārējiem dalībniekiem to pienākumu – nolīgtā 
izpildi. Šādas tiesības izriet gan no darba līgu-
ma, gan uzņēmuma līgums.

Darba un uzņēmuma līgumu regulējumu 
var atrast Civillikuma 15. nodaļā. Civillikuma 
2178. pantā tiek noteikts, ka ar darba līgumu 
viena puse uzņemas strādāt otrai darbu par 
atlīdzību. Turpretī Civillikuma 2212. pantā ir 
noteikts, ka ar uzņēmuma līgumu viena puse 
uzņemas izpildīt otrai par zināmu atlīdzību ar 
saviem darba rīkiem un ierīcēm kādu pasūtī-
jumu, izgatavot kādu lietu vai izvest galā kādu 
pasākumu. Uzņēmuma līgumam piemērojami 
noteikumi par darba līgumu (I apakšnodaļa), 
ciktāl tie nerunā pretim sekojošo pantu notei-
kumiem. Darbiem un piegādēm valsts vajadzī-
bām jāpiemēro Likumi par valsts darbiem un 
piegādēm. No līgumu defi nīcijām var konstatēt, 
ka abi šie līgumi ir par noteikta darba vai pa-
sūtījuma izpildi. Gan darba līgums, gan uzņē-
muma līgums pēc savas būtības ir civiltiesiski 
līgumi, bet attiecības, kas rodas uz darba līgu-
ma pamata, nevar uzskatīt tikai par civiltiesis-
kām. Darba likumā un citos normatīvajos aktos 
tiek regulēti tādi jautājumi kā darba atvaļinā-
jumi, atpūtas laiks, sociālās garantijas, kurus 
savukārt Civillikums neparedz. Civillikuma 15. 
nodaļa apvieno vairākus civiltiesiskus līgumu 
veidus, kuru mērķis ir zināmā darba veikšana 
par atlīdzību. Civillikuma 2179. panta 2. daļa, 
kurā noteikts, ja saistības mērķis ir nevis darbs 
vispār, bet kāds noteikts darba rezultāts, tad 
līgums par to nav uzskatāms par darba līgumu, 
bet par uzņēmumu, kalpo par juridisko kritēriju 
darba līguma un uzņēmuma līguma nošķirša-
nai. Tātad, ja tiesisko attiecību mērķis ir kāds 
konkrēts darba rezultāts, nevis darbs vispār, 
līgums atzīstams par uzņēmuma līgumu.

Darba līguma jēdziens 
un tā vēsturiskā attīstība

Civillikuma 2178. pantā ir noteikts, ka ar 
darba līgumu viena puse uzņemas strādāt ot-
rai par atlīdzību, savukārt Darba likumā darba 
līgumam ir dota plašāka defi nīcija. No Darba 
likuma 28. panta 2.daļas izriet, ka ar darba lī-
gumu darbinieks uzņemas veikt noteiktu dar-
bu, pakļaujoties noteiktai darba kārtībai un 
darba devēja rīkojumiem, bet darba devējs – 
maksāt nolīgto darba samaksu un nodrošināt 
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taisnīgus, drošus un veselībai nekaitīgus darba 
apstākļus. Savukārt šī paša panta 3. daļa no-
saka, ka darba līgumam Civillikuma noteikumi 
piemērojami tiktāl, ciktāl šajā likumā un citos 
normatīvajos aktos, kas regulē darba tiesiskās 
attiecības, nav noteikts citādi [17, 34].

Darba līgums plašākā nozīmē ir katrs lī-
gums, kas saistīts ar patstāvīgu darbu un kura 
priekšmets nav tikai darbs, bet arī darba rezul-
tāts. Darba līgums īstā nozīmē ir divu pušu pri-
vātā civiltiesiskā vienošanās, ar ko viena puse 
(algots darbinieks) apņemas izpildīt noteiktu 
darbu otras puses (darba devēja) labā un va-
dībā par noteikto atlīdzību (darba algu) [12, 5].

Darba likums paredz divus darba līguma 
veidus – uz nenoteiktu laiku un uz noteiktu lai-
ku. Darba devējam darba līgums ar darbinieku 
vispārējā gadījumā jāslēdz uz nenoteiktu laiku. 
Tikai darba likumā īpaši noteiktajos gadīju-
mos ir atļauts darba līgumu slēgt uz noteiktu 
laiku. Darba līgumu uz noteiktu laiku atļauts 
slēgt, lai veiktu īslaicīgu darbu, ar ko saprot: 
sezonas rakstura darbu; darbu tādās darbī-
bas jomās, kurās darba līgums parasti netiek 
slēgts, un nenoteiktu laiku, ņemot vērā attie-
cīgās nodarbošanās raksturu vai arī attiecīgā 
darba pagaidu raksturu; promesoša vai no dar-
ba atstādināta darbinieka aizvietošanu, kā arī 
tāda darbinieka aizvietošanu, kura pastāvīga 
darba vieta kļuvusi brīva līdz brīdim, kad tiks 
pieņemts darbā jauns darbinieks (piemēram, 
kad jāaizvieto darbinieks, kas atrodas bērna 
kopšanas atvaļinājumā); gadījuma darbam, 
kas uzņēmumā parasti netiek veikts; noteik-
tu pagaidu darbu, kas saistīts ar uzņēmuma 
darbības apjoma īslaicīgu paplašināšanos vai 
ražošanas apjoma pieaugumu; neatliekamu 
darbu veikšanai, lai novērstu kāda notikuma 
sekas, kas var nelabvēlīgi ietekmēt parasto 
darbu uzņēmumā; bezdarbniekam paredzēto 
algotu pagaidu sabiedrisko darbu, vai darbu, 
kas saistīts ar bezdarbnieka profesionālu ap-
mācību vai pārkvalifi cēšanu [22, 33].

Vēsturiski darba līgums attīstījās vēlāk nekā 
citi civiltiesiskie līgumi. Darba līguma pirmsā-
kumi meklējami Senajā Romā. Tolaik darba 
līgumam bija neliela nozīme, jo pamatā visus 
darbus paveica saimniekam piederošie vergi. 
Vergiem nebija Romas pilsoņa statusa (status 
civitatis), tie bija pielīdzināti lietai – īpašnie-
kam bija pilna tiesība uz lietu (šajā gadījumā 

uz vergu). Verga īpašniekam bija tiesība uz lie-
tas īres (nomas) līguma (locatio-conductio rei) 
pamata iznomāt vergu. Lietas īre (noma) bija 
līgums, ar ko izīrētājs (locator) uzņemas saistī-
bu piešķirt īrniekam (conductor) uz laiku kādas 
lietas lietošanu, bet īrnieks, savukārt uzņemas 
saistību maksāt norunāto maksu (merces) un, 
īres līgumam izbeidzoties, atdot izīrētājam ne-
bojātu īres lietu. Šajā gadījumā runa ir tikai par 
lietas nomu. Vispār locatio conductio rei vairāk 
sargā saimnieku un pauž ekspluatācijas rak-
sturu [9, 144].

Senajā Romā fi zisko darbu darīja vienīgi 
vergi, savukārt Romas pilsoņi vienīgi izīrēja 
savu darbu. Darbu īre jeb darba līgums (lo-
catio-conductio operarum) bija līgums, kur 
strādnieks (locator) uzņēmās saistību strādāt 
saimniekam (conductor) kā sava darba (ope-
rae) izīrētājs par maksu (merces), kuru savu-
kārt apsola maksāt saimnieks kā īrnieks. Šajā 
līgumā uz izīrēšanas pamatiem tika regulētas 
saimnieka un strādnieka juridiskās attiecības. 
Izīrētājs pēc šīs konstrukcijas bija strādnieks, 
bet saimnieks īrnieka lomā īrēja piedāvāto dar-
bu par atlīdzību [9, 144].

Savukārt, garīgā darba veicēji (piemēram, 
mākslinieki, juristi) savu darbu pildīja uz piln-
varojuma līguma pamata, par ko darba devējs 
viņiem piedāvāja honorāru. Tātad var secināt, 
ka jau no Senās Romas laikiem darba līgums ir 
atlīdzības līgums. Pirmās algotā darba un dar-
binieku izmantošanas rakstiskas liecības atro-
damas 12.–14.gs. lībiešu un igauņu zemnieku 
tiesībās, kas paredzēja, ka algādzis vai kalpo-
ne zaudē savu algu, aizejot vai aizbēgot pirms 
nolīgtā laika [8, 94].

Tikai 19.gs. otrajā pusē Eiropā radās darba 
līgums kā no nomas nošķirts līgums [16, 113]. 
PSRS Konstitūcijas 40. pantā bija noteikts, ka 
PSRS pilsoņiem ir tiesības uz darbu – proti, tie-
sības dabūt garantētu darbu ar samaksu, kas 
atbilst darba daudzumam un labumam un nav 
mazāks par valsts noteikto minimumu, - ieskai-
tot tiesības izraudzīties profesiju, nodarboša-
nos un darbu atbilstoši savam aicinājumam, 
spējām, profesionālajai sagatavotībai un izglī-
tībai un ievērojot sabiedrības vajadzības. Pa-
domju darba tiesību sistēmā centrālo vietu ie-
ņēma darba līguma institūts, t.i., darba līguma 
noslēgšana, darbinieka pārcelšana citā darbā 
un darba līguma izbeigšana. Likumdošana ar 
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darba līgumu nodrošināja arī uzņēmumu, ies-
tāžu vai organizāciju intereses [14, 56-59].

Uzņēmuma līguma jēdziens 
un tā vēsturiskā attīstība

Saskaņā ar Civillikuma 2212. pantu: ar 
uzņēmuma līgumu viena puse uzņemas izpil-
dīt otrai par zināmu atlīdzību ar saviem darba 
rīkiem un ierīcēm kādu pasūtījumu, izgatavot 
kādu lietu vai izvest galā kādu pasākumu. Ar 
šā panta ievietošanu nodaļā „Prasījumi no dar-
ba attiecībām” ir uzsvērts, ka šajā līgumā gal-
venā nozīme ir kādas personas darbam citas 
personas labā. Tieši ar šo noteikumu uzņēmu-
ma līgums ir tuvs darba līgumam. Uzņēmuma 
līgums civiltiesību sistēmā atrodas starp darba 
līgumu un pirkuma līgumu, jo uzņēmuma lī-
gums ietver sevī gan darba, gan gala rezultāta 
nodošanas momentu. Pirkuma līgums pieder 
pie atsavinājuma līgumu grupas. Tātad būtiska 
ir lietas nodošana. Pircējam ir vienaldzīgs izga-
tavošanas process, viņam svarīga tikai lietas 
nodošana. Uzņēmuma līgums ir jānošķir arī no 
uzdevuma līguma, kuru konkrētās situācijās 
var vērtēt kā darba līgumus [31].

Civillikuma 2179. pants nosaka, ja sais-
tības mērķis ir nevis darbs vispār, bet, kāds 
noteikts darba rezultāts, tad līgums par to nav 
uzskatāms par darba līgumu, bet par uzņēmu-
ma līgumu. Tas nozīmē, ka uzņēmums var slēgt 
ar pasūtījuma izpildītāju - fi zisku vai juridisku 
personu, pašnodarbinātu personu uzņēmuma 
līgumu par konkrētu darba rezultātu - uzdevu-
mu, pakalpojumu, ko pašnodarbinātais veiks 
ar saviem darba rīkiem un ierīcēm. Civillikums 
regulē uzņēmuma līgumu ļoti koncentrēti, pa-
matā aprakstot tikai vienu uzņēmuma līguma 
paveidu, proti, līgumu par lietas izgatavošanu. 
Civillikuma 2212. pants paredz arī vairākus ci-
tus uzņēmuma līguma veidus, tostarp attiecībā 
uz pasūtījumā izpildi, pasākuma gala izvešanu. 
Šie nosaukumi aptvert arī tādus līgumus, kā 
būvniecības līgums (kam ir raksturīgas ilglaicī-
gas investīcijas un daudzu uzņēmēju līdzdalī-
ba), līgums par radošo darbu (kura rezultāts ir 
intelektuālais īpašums), līgums par zinātniski 
pētniecisko darbu veikšanu, aģentu līgums, 
apdrošināšanas līgums (kurā jau ir runa par 
„tīro’’ pakalpojumu, tas ir, riska pārņemšanu), 
līgumi par kredītu un norēķinu saistībām (pie-

mēram, norēķinu konta līgums) un līgumi par 
citu pakalpojumu sniegšanu. Dažus no šiem 
līgumiem regulē speciāli likumi, taču tiem var 
piemērot arī Civillikumu kā vispārēju normu 
[10;326].

Salīdzinot ar citām Eiropas valstīm, kas 
regulē civiltiesības un saistību nodibināšanu, 
rašanos un izbeigšanu, kā arī darījumu slēgša-
nu, piemēram, Vācijas civiltiesību normatīvais 
akts ir „Bürgerliches Gesetzbuch”. Francijā 
civiltiesiskās attiecības regulē Francijas Civil-
kodekss, ko sauc arī par Napoleona kodeksu. 
Itālijai kopīgo nacionālo tiesību veidošanos ļoti 
ietekmēja Francijas Napoleona likumdošana. 
Sevišķi tas sakāms par civillikumu. Tāpat ne-
novērtējami liela loma bija romiešu tiesībām, 
kas gadsimtiem cauri Itālijā tika piemērotas 
kā pozitīvās tiesības. Itālijas Civilkodekss tika 
pieņemts 1942. gadā, kurā tika ņemti vērā ne 
vien Franču Civilkodekss un Tirdzniecības ko-
dekss, bet arī Vācijas 1896.-1900. gada ko-
dekss (BGB), kā arī pašu Itālijas civilistu kon-
cepcijas [6, 101].

Uzņēmuma līguma būtiskas sastāvdaļas ir 
priekšmets un cena. Atšķirībā no darba līguma 
priekšmeta, uzņēmuma līguma priekšmets ir 
vērsts uz noteiktu rezultātu, konkrētā mērķa 
sasniegšanu, kas ir norādīts līgumā. Uzņē-
muma līguma gadījumā svarīgākais ir darba 
rezultāts, kas līgumā noteiktā termiņā un par 
noteiktu atlīdzību ir jāizpilda un jānodod pasū-
tītājam. Darba izpildes beigās tiek noformēts 
darba pieņemšanas un nodošanas akts, kurā 
puses vienojas, ka darbs ir izpildīts veicamajā 
apjomā, termiņā un kvalitātē [23].

Līguma priekšmeti var būt dažādi: izpildīt 
pasūtījumu, izgatavot lietu, izvest galā kādu 
pasākumu u.c. [15, 525].

Uzņēmuma līgums civiltiesību sistēmā at-
rodas starp darba līgumu un pirkuma līgumu, 
jo tas ietver sevī gan darba, gan gala rezultā-
ta nodošanas momentu. Ar uzņēmuma līguma 
ietveršanu Civillikuma 15.nodaļā „Prasījumi no 
darba attiecībām” ir uzsvērta līguma galvenā 
nozīme – kādas personas darbs citas perso-
nas labā. Ar šo pazīmi uzņēmuma līgums ir 
tuvs darba līgumam, jo darba līguma mērķis 
ir kādas personas apņemšanās veikt noteiktu 
darbu otrās personas labā un vadībā par no-
teikto atlīdzību. Nedrīkst jaukt uzņēmuma lī-
gumu un uzdevuma līgumu, jo šiem līgumiem 
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ir atšķirīgas juridiskas sekas. Pastāvot darba 
līguma pazīmēm, uzņēmuma līgums atzīstams 
par darba līgumu. Uzdevuma līgums ir uzticī-
bas līgums, kurā puses savā starpā vienojas 
par kāda uzdevuma izpildi. Uzdevuma līgumā 
ir saskatāma līdzība ar pilnvarojuma līgumu; 
pilnvarojuma līgums regulē uzdevuma izpildī-
tāja tiesisko statusu attiecībā pret trešajām 
personām, savukārt uzdevuma līgums regulē 
pušu iekšējo statusu [23].

Vēsturiski uzņēmuma līguma pirmsākumi 
meklējami Senajā Romā, kur to uzskatīja par īres 
veidu – darba ražojuma īri. Toreiz bija pazīstams 
tāds līgums kā darbuzņēmums (locatio-conduc-
tio operis). Darbuzņēmums bija tāds līgums, ar 
ko uzņēmējs (conductor) apņēmās izpildīt pasū-
tītājam (locator) kādu darbu (opus) par noteik-
tu maksu (merces) no pasūtītāja materiāla [9, 
145]. Jau no šiem laikiem tika uzskatīts, ka, ja 
materiālus dod uzņēmējs, līgums atzīstams par 
pirkuma-pārdevuma līgumu, nevis par uzņēma 
līgumu. Vācijas Civilkodeksā (BGB) 651. parag-
rāfā ir paredzēts, kā uzņēmējs pats sagādā ma-
teriālus pasūtījuma izpildei. Ja uzņēmējs sagādā 
tikai piedevas nepieciešamajam materiālam jeb 
tā blakus lietas, materiāla sagādāšana paliek ot-
rajā plānā aiz darba rezultāta sasniegšanas kā 
tādas [14, 68].

Latvijas Civillikumā šāda noruna nav ietver-
ta, tāpēc ir piemērojams augstākminētais prin-
cips. Kā arī par kritēriju varētu būt tas, ka, ja 

pasūtītājam svarīga vienīgi nodošana un viņš 
nav ieinteresēts izpildes procesā, līgumu atzīst 
par pirkuma līgumu. Mūsdienās Latvijā par šo 
principu pastāv diskusijas. Līgumā puses vie-
nojās par darbu, materiālu, termiņiem un sa-
maksu. Locatio-conductio operis bija konsen-
suāls atlīdzības līgums. Ja materiāls bija slikts, 
tas nebija uzņēmējam attaisnojums līguma 
nepildīšanai vai tā nepienācīgai pildīšanai. Ja 
pasūtījums palika neizpildīts, nepabeigts vai 
izpildīts slikti un tā saturs neatbilda pasūtītāja 
norādījumam, tad uzņēmējam bija jāatlīdzina 
pasūtītājam nodarītie zaudējumi. Viņš atbildē-
ja par visām vainas formām, līdz pat kāzusam 
[9, 145].

Tādi termini kā „darbuzņēmuma līgums” 
un „darbuzņēmums” tika lietoti Latvijas Vietējo 
Civillikumu kopojumā pirms 1937. gada Civil-
likuma pieņemšanas, ka arī atceltajā Civilko-
deksā (1964). Jēdziens „darbuzņēmums” no-
vērstu dažādus pārpratumus, ko izraisa tas, ka 
ar vārdu „uzņēmums” saprot ne tikai uzņēmu-
ma līgumu, bet arī juridisku personu, kas veic 
uzņēmējdarbību (viena īpašnieka uzņēmums). 
Mūsdienās slēdzot uzņēmuma līgumu, ir jāuz-
manās no riska, vai uzņēmuma līgums nesatur 
darba līguma pazīmes. Ja uzņēmuma līgums 
satur darba līguma pazīmes, tad neatkarīgi kā 
sauksies līgums, uzņēmumam būs jāmaksā 
alga un jāietur visi nodokļi kā no darba ņēmēja 
[15, 523].

Uzņēmuma līguma un darba līguma kopīgās un atšķirīgās iezīmes

1.tabula. Būtiskākās darba un uzņēmuma līguma atšķirības [11]

Darba līgums Uzņēmuma līgums
Tiesiskais 
regulējums

Darba likums Civillikums

Līgumslēdzēji Darba devējs un 
darbinieks (tikai fi ziska 
persona)

Pasūtītājs un uzņēmējs (izpildītājs – 
fi ziskas un juridiskas personas, 
līgumsabiedrības)

Pakļautība Darbinieks pakļaujas 
darba devēja iekšējās 
kārtības noteikumiem un 
rīkojumiem

Uzņēmējs savu darbu veic ar 
saviem materiāliem un darba rīkiem. 
Pasūtītājam nav saistoši pasūtītāja 
izdotie rīkojumi

Darbu izpildes vieta Darbinieks darbu veic 
darba vietā, ar darba 
devēja darba rīkiem un 
materiāliem

Uzņēmējs veic darbu ar saviem darba 
rīkiem un materiāliem. Pasūtītājam nav 
uzņēmējam jānodrošina darba vieta
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Darbinieka (fi ziskas personas, kas nav re-
ģistrējusies kā saimnieciskās darbības veicējs, 
vai pašnodarbinātās personas), ar kuru tiek 
slēgts uzņēmuma līgums, nevis darba līgums, 
„zaudējumi”:
• Pašam ir jānodrošina darba telpa, datori, 

galdi, krēsli vai citi darba rīki un materiāli, 
kas nepieciešami darba izpildei (gadījumā, 
ja ir slēgts viltus „uzņēmuma līgums”- tad 
tiek nodrošināts);

• Visi nodokļi jāmaksā pašam, t.sk., arī valsts 
sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksu 
darba devēja daļa;

• Ir mazākas sociālās garantijas - nav apdroši-
nāts bezdarba gadījumam un pret nelaimes 
gadījumiem darbā, arodslimībām (pašno-
darbinātai personai);

• Pašam jāuzņemas atbildība par darba aiz-
sardzības līdzekļiem, darba drošību, nelai-
mes gadījumiem darbā (īpaši negatīvi - aug-
sta riska nozarēs);

• Netiek piemaksāts par darbu brīvdienās, 
svētku dienās, naktīs un virsstundu darbu;

• Netiek piešķirts/ apmaksāts ikgadējais at-
vaļinājums (tajā laikā darbiniekam ir jāstrā-
dā);

• Netiek izmaksāts atlaišanas pabalsts;
• Netiek izmaksāta slimības nauda par pirma-

jām desmit slimošanas dienām;
• Parasti koplīgums netiek attiecināts [11].

Darbinieka (fi ziskas personas, kas nav re-
ģistrējusies kā saimnieciskās darbības veicējs, 
vai pašnodarbinātās personas), ar kuru tiek 
slēgts uzņēmuma līgums, nevis darba līgums, 
ieguvumi:
• Darbiniekam nav jāievēro uzņēmumā no-

teiktā darba kārtība un darba laiks (viltus 
„uzņēmuma līguma” gadījumā – jāievēro 
darba devēja noteikumi);

• Ir brīva iespēja izvēlēties valsts obligāto so-
ciālo iemaksu apmēru, tādejādi maksāt ma-
zāk (pašnodarbinātai personai); 

• Ienākumu nodoklis jāmaksā tikai no „peļ-
ņas” (pašnodarbinātai personai) [11].

Samaksa Darbiniekam alga tiek 
maksātā katru mēnesi

Uzņēmējam samaksa par darbu tiek 
veikta pēc darba pabeigšanas, par 
ko tiek sastādīts pieņemšanas – 
nodošanas akts

Darba laiks Darbiniekam tiek 
uzskaitītas nostrādātās 
darba stundas

Uzņēmējam darba izpildes rādītājs 
ir izpildītais darbs, darba laiks netiek 
uzskaitīts.

Garantijas Darbiniekam pienākas 
ikgadējais apmaksātais 
atvaļinājums, slimības 
nauda, atlaišanas 
pabalsts un citi pabalsti

Uzņēmuma līgums šādas garantijas 
neparedz

Termiņš Darba līgums tiek 
noslēgts uz nenoteiktu 
laiku

Uzņēmuma līgums tiek noslēgts uz 
noteiktu – darba izpildes laiku – līdz 
noteiktā rezultāta sasniegšanai

Nodokļi Nodokļus ietur darba 
devējs darba algas 
izmaksas vietā

Uzņēmējs var reģistrēties par 
saimnieciskās darbības veicēju un 
nodokļus nomaksāt pats
Ja uzņēmējs nav reģistrējies kā 
saimnieciskās darbības veicējs, tad 
nodokļus ietur pasūtītājs ienākumu 
izmaksas vietā
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Secinājumi

Civillikums regulē uzņēmuma līgumu kon-
centrēti, pamatā aprakstot tikai vienu uzņē-
muma līguma paveidu – līgumu par lietas izga-
tavošanu. Darba likums paredz iespēju darba 
līgumu noslēgt uz nenoteiktu un noteiktu lai-
ku. Vispārīgā veidā darba līgums slēdzams uz 
nenoteiktu laiku, bet uz noteiktu laiku darba 
līgums slēdzams tikai Darba likumā speciāli 
paredzētos gadījumos. Savukārt uzņēmuma lī-
guma termiņš, ja līgumā nav noteikts pasūtīju-
ma izpildes termiņš, aprobežojas ar pasūtījuma 
izpildīšanas brīdi. No līgumu defi nīcijām izriet, 
ka gan darba līgums, gan uzņēmuma līgums ir 
par noteiktā darba vai pasūtījuma izpildi. Par 
juridisko kritēriju abu līgumu nošķiršanai kalpo 

Civillikuma 2179. panta 2. daļa, ja tiesisko at-
tiecību mērķis ir kāds konkrēts darba rezultāts, 
nevis darbs vispār, līgums atzīstams par uzņē-
muma līgumu.

Darba līgumam ir divi priekšmeti: perso-
nība – darbinieks, kas veic darbu, un pats 
darbs, turpretī, uzņēmuma līguma priekšmets 
ir vērsts uz noteiktu rezultātu, konkrētā mēr-
ķa sasniegšanu, kas ir norādīts līgumā. Darbi-
nieks saskaņā ar Darba likumu ir fi ziska per-
sona, kas uz darba līguma pamata par nolīgto 
darba samaksu veic noteikto darbību darba 
devēja vadībā. Savukārt, par uzņēmēju var 
būt gan fi ziska, gan arī juridiskā persona. Dar-
ba līgums lielākoties tiek slēgts uz nenoteiktu 
laiku, turpretī uzņēmuma līgums tiek slēgts uz 
konkrētu darba izpildes laiku. 
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Summary

The provisions of the Civil law that govern the contract of the company basically describe only 
one variation of enterprise agreement – the contract for the construction of a case. The Labour 
law provides for the possibility of concluding a contract of employment for the unlimited and 
a defi nite period. The General form of the employment contract is concluded for the indefi nite 
period, but the contracts concluded according to the Labour law may be for limited periods of 
time. At the same time, the company contract, if it does not specify a delivery time, may specify 
a limited order of fulfi llment. As it is seen from the defi nition of a contract both forms of contract 
referred to in the given article may concern a specifi c company or order. The legal criteria for the 
separation of the two contracts are provided by Article 2179 Part 2 of the Civil law, if certain legal 
relationships are aimed at a specifi c work result, not the process of work in itself, then agreement 
is recognized as the company’s contract.

The contract of employment has two objects: a physical personal - the employee who per-
forms the work, and the work itself. However, the company is the subject of the contract and the 
result, as a specifi c goal is specifi ed in the contract. The employee in accordance with the Labor 
law is a person who, on the basis of an employment contract and for the agreed payment carries 
out certain activities under the employer’s control. In turn, the employer can be a physical or a 
legal person. Most of the employment contracts are concluded for the indefi nite period, while the 
company’s contracts are usually closed for a specifi c period of time.
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