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Abstract. The topicality of the article “Independent Contractor Agreement vs. Employment Contract and
Other Similar Contracts” is determined by the fact that the Independent Contractor Agreement is often con-
fused with the Employment Contract. Thus there is a need to define the particular differences between the
Independent Contractor Agreement and Employment Contract. The contract in civil transactions is the most
common and the most important document in legal transactions, because it is used for the exchange of ma-
terial goods, necessary for human existence. The Civil Law regulates the Independent Contractor Agreement
very closely, basically describing only one type of the contractor agreement - an agreement for producing a
product.

The Labour Law provides a possibility to conclude an employment contract for an indefinite period of time
and for a fixed term. Generaly, the employment contract is concluded for an indefinite time period. However,
the fixed term employment contract can be concluded only in special cases, as provided in the Labour Law.
At the same time the maturity term for the Independent Contractor Agreement arrives when the ordered work
is done, unless there is a deadline specified in the agreement.

The definitions of contracts suggest that both the employment contract and contractor agreement are
about the fulfilment of certain work or ordered task. Legally these contracts are distinguished by criterion,
provided in the Paragraph Two of Section 2179 of the Civil Law. Namely, if the purpose of the legal relation-
ships is a particular result of a certain amount of work, not the work in general, then the contract is deemed
to be the Independent Contractor Agreement.
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Relationship, The Rights.
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Uznemuma ligums un ta noskirsana no darba liguma
un citiem I|d2|g|em ligumiem

Anotacija. Raksta témas “Uznémuma ligums un ta noskirSana no darba liguma un citiem lidzigiem
llgumiem” aktualitati nosaka apstaklis, ka saistiba ar uznémuma ligumu ir vairaki problémjautajumi un biezi
uznémuma ligums tiek jaukts ar darba ligumu, tadé| rodas jautajums - ar ko tad isti atSkiras uznémuma
lgums no darba liguma? Ligums civiltiesiskaja apgroziba ir visizplatitakais un svarigakais tiesiska darjjuma
veids, jo tiek izmantots tiesibu subjektu eksistencei nepiecieSamo mantisko labumu apmainai. Civillikums
regulé uznemuma ligumu koncentréti, pamata aprakstot tikai vienu uznémuma liguma paveidu - ligumu par
lietas izgatavoSanu.

Darba likums paredz iespéju darba lgumu noslégt uz nenoteiktu un noteiktu laiku. Vispariga veida darba
[lgums sledzams uz nenoteiktu laiku, bet uz noteiktu laiku darba ligums slédzams tikai Darba likuma speciali
paredzetos gadijumos. Savukart uznémuma liguma terminsg, ja liguma nav noteikts pasutijuma izpildes
termins, aprobezojas ar pasutijuma izpildisanas bridi.

No ligumu definicijam izriet, ka gan darba ligums, gan uznémuma [igums ir par noteikta darba vai
pasutijuma izpildi. Par juridisko kritériju abu ligumu noskirSanai kalpo Civillikuma 2179. panta 2.dala, ja tie-
sisko attiecibu meérkis ir kads konkréts darba rezultats, nevis darbs vispar, lgums atzistams par uznémuma
lgumu.

Atslegvardi: uznémuma ligums, darba ligums, liguma noskirSana, darijjumu attiecibas, tiesibas.
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Aoroeop noapaaa, ero pasrpaHmueHue ¢ TPYAOBbIM
AOTrOBOPOM M APYrMMM NOXO0)XHMH AOrOBOpaMM

AHHOTauuA. AKTYyaAbHOCTb TeMbl «AOrOBOP NOAPSIAA, Ero pasrpaHUUYeHne ¢ TPYAOBbIM AOTOBOPOM U ApY-
TMMKU MOXOXUMU AOrOBOpamMmu» 0ByCAOBAEHA TeM 0OCTOATEAbCTBOM, UTO, B CBSI3W C AOFOBOPOM MOAPSAAQ, CY-
LLLeCTBYET HECKOABKO CMOPHbLIX BOMPOCOB, W, 3a4acTyto, AOFOBOP MOAPSAA MyTakoT C TPYAOBbIM AOrOBOPOM.
MocrepHee 06CTOATEABCTBO MOPOXAAET BOMPOC, YEM XE UMEHHO AOTOBOP MOAPSIA@ OTAMYAETCS OT TPYAOBOIO
AoroBopa? AOroBop B rpaXxAaHCKOM 060opoTe - caMblit PacnpoCTPaHEHHbIM U caMblit BaXHbIA BUMA MpPaBo-
BOWM CAEAKM, MOTOMY YTO UCMOAL3YETCst AN 0OMEHa MaTepuanbHbIMU BAaramu, He0OXOAMMbBIMK AASL CYLLLECTBO-
BaHUsA CyObeKToB npasa. paXAaHCKUI 3akoH A\aTBUIACKOM PecnybAnKM peryavpyet AOroBOp NoapsAa AWLUb
KOHLEHTPMPOBAHHO, MO CYTU, OMMUCbIBAs TOAbKO OAMH MOABMA AOrOBOPa MOAPSIAG — AOrOBOP 06 M3rOTOBAEHMM
Kakoro-AMbo npeamerta.

TpyAOBOM 3aKOH NPeAYCMaTPUBAET BO3MOXHOCTb 3aKAKOUNTb TPYAOBOW AOTOBOP Ha OMPEAEAEHHOE UAWN He-
onpeaeneHHoe BpeMsi. B obLiem Brae, TPyAOBOKM AOrOBOP 3aKAKOUAIOT Ha HEOMPEAEAEHHbIN CPOK, @ Ha onpe-
AEAEHHbBIN CPOK TPYAOBOM AOTOBOP 3aKAKOUAHT TOALKO B 0COHO0 NPEAYCMOTPEHHbIX TPYAOBbLIM 3aKOHOM CAyYa-
AX. B cBOIO 0uepeAb AOFOBOP NOAPSAAA OrpaHUYMBAETCS TOABKO CPOKOM BbIMOAHEHUWSA 3aKkasa, ECAM B AOrOBOpE
He OroBOPEH CPOK BbINOAHEHMWA 3aKa3a.

M3 onpeaeneHnss AOrTOBOPOB CAEAYET, UTO Kak TPYAOBOM AOrOBOP, Tak M AOrOBOP MOAPSIA@ MOTYT BbiTb Ha-
LeAEHbl Ha BbINMOAHEHWE OMPEeAEAEHHOW paboTbl UAM 3aka3a. HOPUAMYECKUM KPUTEPUEM AAA PA3AMUMA ITHX
ABYX BMAOB AOrOBOPOB siBAAETCA YacTb 2-a ctatb 2179 paxAaHCKOro 3aKOHa — €CAM LeAbH MPaBOBbIX OT-
HOLLEHWIN SIBASIETCA KOHKPETHbIN pe3yAbTaT paboTbl, @ He pabota B 06LEM, TO TAKOM AOTOBOP CAEAYET CUMUTATb
AOTOBOPOM MOAPSIAQ.

KatoueBble chroBa: AOTOBOP MOAPSIAG, TPYAOBOM AOTOBOP, pa3rpaHUyYeHne AOrOBOPOB, AEAOBblE OTHOLLE-
HUS, NPaBo.

levads Raksta merkis ir apskatit jautajumu, kas
tad ir uznémuma ligums, un noskirt to no dar-
ba liguma un citiem lidzigiem ligumiem.

Lai istenotu izvirzito merki, tiek izvirziti se-
kojoSi uzdevumi:
1. Apskatit lguma jeédzienu un ta vésturisko at-

Darijjumu attiecibas starp vienu vai vaira-
kam fiziskam personam, vienu vai vairakam
juridiskam personam, ka ari starp fizisku per-
sonu un juridisku personu, Sis tiesibas regulé

virkne normativi, pieméram, Civillikums, Ko- tistibu;
merclikums, Darba likums u.c. likumi. 2. Noteikt darba hguma jédzienu un ta vestu-
Ligums ir viens no visvairak izplatitajiem ci- risko izcelsmi;

viltiestbu un pienakumu rasanas pamatiem, ta 3.
ir lgumslédzéju gribas izpausme.

Komerctiesibu neatnemama sastavdala ir 4.
[lgumi, no kuriem visizplatitakie ir pirkuma Ii-
gums, darba ligums u.c., tacu péc savas butl-
bas un definicijas plasaks ir uznémuma ligums.

Raksta témas aktualitati nosaka apstak-
lis, ka saistiba ar uznémuma ligumu ir vairaki
problémjautajumi un biezi uznémuma hgums
tiek jaukts ar darba ligumu, tade| rodas jauta-

Aplukot uznemuma liguma jédzienu un ta
vesturisko izcelsmi;

Salidzinat darba ligumu ar uznemuma ligu-
mu, noteikt to kopigas un atSkirigas pazi-
mes.

Liguma jedziens
un ta vesturiska attistiba

Ligums civiltiesiskaja apgroziba ir visizpla-

jums - ar ko tad isti atSkiras uznémuma ligums
no darba liguma?

titakais un svarigakais tiesiska darjjuma veids,
jo tiek izmantots tiesibu subjektu eksistencei
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nepiecieSamo mantisko labumu apmainai [5].
Civillikuma 1511. panta ir noteikts, ka ligums
plasaka nozime ir ikkatra vairaku personu sav-
starpéja vienoSanas par kadu tiesisku attiecl-
bu nodibinasanu, pargroziSanu vai izbeigSanu.
Ligums Sauraka, Seit pienemta nozime, ir vai-
raku personu savstarpéjs ar vienoSanos pama-
tots gribas izteikums, kura meérkis ir nodibinat
saistibu tiesibu.

Skaidrojosa vardnica termins ,ligums” tiek
skaidrots - oficiala vienoSanas, saistibas, dari-
jumi (piemeram, starp valstim, iestadem, uzne-
mumiem, organizacijam, personam) uz noteik-
tu laikposmu [29].

O.Joksts sava darba ,Saistibu tiesibas
saimnieciskos darijjumos” norada, ka terminu
L1gums” jasaprot, ka juridisku faktu, ka div-
puseju vai daudzpus€ju darijjumu, ka divu vai
vairaku personu vienoSanos, ligums ir ligum-
slédzeju pusu gribas izpausmju kopsavilkums,
ta ir juridiska darbiba, kas vérsta uz tas dalib-
nieku tiesisko attiecibu izveidoSanu, groziSanu
vai izbeigsanu [7].

Ligums jau no senakajiem laikiem ir nozi-
migakais tiesiskais instruments individu man-
tisko un nemantisko attiecibu veidoSanai un
reguléSanai. Bet neviens ligums nevar pasta-
vét bez subjektu jeb pusu vienoSanas. Lai no-
slegtu jebkuru civiltiesisko ligumu, subjektam
jabut tiestbspéjigam un ricibspéjigam [15, 20].

No [ligumu brivibas principa izriet, ka kat-
ram ir tiesibas brivi izvéléties slégt, vai nesléegt
llgumu, ka ari, ar ko So ligumu slégt. No ligumu
butibas izriet, ka abi apskatamie ligumi ir div-
puse€jie lgumi - tatad tadi, kur katrai no pusém
ir gan tiesibas, gan pienakumi pret otro pusi.
Savukart Sie pienakumi krasi atSkiras gan péc
to mérka, gan péc subjektiem, kas veic Sos
pienakumus. Par darba liguma un uznémuma
llguma subjektiem var but dazadas personas
- katrs var brivi izvéléties ligumsledzeju, bet
pastav ari ierobezojumi attieciba uz So ligumu
subjektiem. Talak nodala tiks tuvak aplukoti
darba liguma un uznémuma liguma subjekti.
Nodibinot sava starpa saistibu tiesibas, vienai
personai - dalibniekam rodas pienakums izda-
rit par labu otrai personai zinamu darbibu, kam
ir mantiska vertiba. Vairuma gadijumu ari otrai
pusei rodas pienakums - samaksas izdariSana
vai kadas citas darbibas izpildiSana. Noslédzot
lgumu, katrai pusei rodas tiesibas prasit no

parejiem dalibniekiem to pienakumu - noligta
izpildi. Sadas tiesibas izriet gan no darba ligu-
ma, gan uznémuma ligums.

Darba un uznemuma ligumu regul€jumu
var atrast Civillikuma 15. nodala. Civillikuma
2178. panta tiek noteikts, ka ar darba ligumu
viena puse uznemas stradat otrai darbu par
atlidzibu. Turpreti Civillikuma 2212. panta ir
noteikts, ka ar uznémuma ligumu viena puse
uznemas izpildit otrai par zinamu athdzibu ar
saviem darba rikiem un iericém kadu pasuti-
jumu, izgatavot kadu lietu vai izvest gala kadu
pasakumu. Uznémuma [ligumam piemerojami
noteikumi par darba ligumu (I apakSnodala),
ciktal tie neruna pretim sekojoSo pantu notei-
kumiem. Darbiem un piegadém valsts vajadzi-
bam japiemeéro Likumi par valsts darbiem un
piegadem. No ligumu definicijam var konstatet,
ka abi Sie ligumi ir par noteikta darba vai pa-
sutijuma izpildi. Gan darba ligums, gan uzne-
muma ligums péc savas butibas ir civiltiesiski
[igumi, bet attiecibas, kas rodas uz darba ligu-
ma pamata, nevar uzskatit tikai par civiltiesis-
kam. Darba likuma un citos normativajos aktos
tiek reguleti tadi jautajumi ka darba atvalina-
jumi, atputas laiks, socialas garantijas, kurus
savukart Civillikums neparedz. Civillikuma 15.
nodala apvieno vairakus civiltiesiskus ligumu
veidus, kuru mérkis ir zinama darba veikSana
par athidzibu. Civillikuma 2179. panta 2. dala,
kura noteikts, ja saistibas mérkis ir nevis darbs
vispar, bet kads noteikts darba rezultats, tad
[ilgums par to nav uzskatams par darba ligumu,
bet par uznémumu, kalpo par juridisko kritériju
darba liguma un uznémuma liguma noskirsa-
nai. Tatad, ja tiesisko attiecibu merkis ir kads
konkréts darba rezultats, nevis darbs vispar,
llgums atzistams par uznémuma ligumu.

Darba liguma jedziens
un ta vesturiska attistiba

Civillikuma 2178. panta ir noteikts, ka ar
darba ligumu viena puse uznemas stradat ot-
rai par atlidzibu, savukart Darba likuma darba
llgumam ir dota plasaka definicija. No Darba
likuma 28. panta 2.dalas izriet, ka ar darba Ii-
gumu darbinieks uznemas veikt noteiktu dar-
bu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un
darba devéja rikojumiem, bet darba devéejs -
maksat noligto darba samaksu un nodrosSinat
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taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba
apstak|us. Savukart Si pasa panta 3. dala no-
saka, ka darba ligumam Civillikuma noteikumi
piemérojami tiktal, ciktal Saja likuma un citos
normativajos aktos, kas regulé darba tiesiskas
attiecibas, nav noteikts citadi [17, 34].

Darba ligums plasaka nozimé ir katrs Ii-
gums, kas saistits ar patstavigu darbu un kura
priekSmets nav tikai darbs, bet ari darba rezul-
tats. Darba ligums Tsta nozimé ir divu pusu pri-
vata civiltiesiska vienoSanas, ar ko viena puse
(algots darbinieks) apnemas izpildit noteiktu
darbu otras puses (darba devé€ja) laba un va-
diba par noteikto atlidzibu (darba algu) [12, 5].

Darba likums paredz divus darba liguma
veidus - uz nenoteiktu laiku un uz noteiktu lai-
ku. Darba devéjam darba ligums ar darbinieku
vispareja gadijuma jaslédz uz nenoteiktu laiku.
Tikai darba likuma 1pasSi noteiktajos gadiju-
mos ir atlauts darba ligumu slegt uz noteiktu
laiku. Darba llgumu uz noteiktu laiku atlauts
slegt, lai veiktu 1slaicigu darbu, ar ko saprot:
sezonas rakstura darbu; darbu tadas darbi-
bas jomas, kuras darba ligums parasti netiek
slégts, un nenoteiktu laiku, nemot vera attie-
cigas nodarboSanas raksturu vai ari attieciga
darba pagaidu raksturu; promesosa vai no dar-
ba atstadinata darbinieka aizvietoSanu, ka ar
tada darbinieka aizvietoSanu, kura pastaviga
darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks
pienemts darba jauns darbinieks (pieméram,
kad jaaizvieto darbinieks, kas atrodas bérna
kopSanas atvalinajuma); gadijuma darbam,
kas uznémuma parasti netiek veikts; noteik-
tu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma
darbibas apjoma islaicigu paplasinasanos vai
razoSanas apjoma pieaugumu; neatliekamu
darbu veikSanai, lai novérstu kada notikuma
sekas, kas var nelabveligi ietekmét parasto
darbu uznémuma; bezdarbniekam paredzéto
algotu pagaidu sabiedrisko darbu, vai darbu,
kas saistits ar bezdarbnieka profesionalu ap-
macibu vai parkvalificeSanu [22, 33].

Vesturiski darba ligums attistijas vélak neka
citi civiltiesiskie ligumi. Darba liguma pirmsa-
kumi mekléjami Senaja Roma. Tolaik darba
leumam bija neliela nozime, jo pamata visus
darbus paveica saimniekam piederoSie vergi.
Vergiem nebija Romas pilsona statusa (status
civitatis), tie bija pielidzinati lietai - Tpasnie-
kam bija pilna tiesiba uz lietu (Saja gadijuma

uz vergu). Verga 1pasniekam bija tiesiba uz lie-
tas res (nomas) liguma (locatio-conductio rei)
pamata iznomat vergu. Lietas ire (homa) bija
llgums, ar ko iziretajs (locator) uznemas saisti-
bu pieskirt iIrniekam (conductor) uz laiku kadas
lietas lietoSanu, bet Irnieks, savukart uznemas
saistibu maksat norunato maksu (merces) un,
res llgumam izbeidzoties, atdot izirétajam ne-
bojatu Tres lietu. Saja gadijuma runa ir tikai par
lietas nomu. Vispar locatio conductio rei vairak
sarga saimnieku un pauz ekspluatacijas rak-
sturu [9, 144].

Senaja Roma fizisko darbu darija vienigi
vergi, savukart Romas pilsoni vienigi iziréja
savu darbu. Darbu ire jeb darba ligums (lo-
catio-conductio operarum) bija hgums, kur
stradnieks (locator) uznémas saistibu stradat
saimniekam (conductor) ka sava darba (ope-
rae) izirétajs par maksu (merces), kuru savu-
kart apsola maksat saimnieks ka Trnieks. Saja
llguma uz izireSanas pamatiem tika regulétas
saimnieka un stradnieka juridiskas attiecibas.
Iziretajs péc Sis konstrukcijas bija stradnieks,
bet saimnieks irnieka loma 1reja piedavato dar-
bu par athdzibu [9, 144].

Savukart, gariga darba veicéji (pieméram,
makslinieki, juristi) savu darbu pildija uz piln-
varojuma liguma pamata, par ko darba devéjs
viniem piedavaja honoraru. Tatad var secinat,
ka jau no Senas Romas laikiem darba ligums ir
atlidzibas ligums. Pirmas algota darba un dar-
binieku izmantoSanas rakstiskas liecibas atro-
damas 12.-14.gs. libieSu un igaunu zemnieku
tiesibas, kas paredz€ja, ka algadzis vai kalpo-
ne zaudé savu algu, aizejot vai aizbegot pirms
noligta laika [8, 94].

Tikai 19.gs. otraja pusé Eiropa radas darba
llgums k& no nomas noskirts ligums [16, 113].
PSRS Konstitucijas 40. panta bija noteikts, ka
PSRS pilsoniem ir tiesibas uz darbu - proti, tie-
sibas dabut garantétu darbu ar samaksu, kas
atbilst darba daudzumam un labumam un nav
mazaks par valsts noteikto minimumu, - ieskai-
tot tiesibas izraudzities profesiju, nodarbosSa-
nos un darbu atbilstoSi savam aicinajumam,
spéjam, profesionalajai sagatavotibai un izgl-
tibai un ievérojot sabiedribas vajadzibas. Pa-
domju darba tiesibu sistema centralo vietu ie-
néma darba liguma instituts, t.i., darba liguma
noslégsana, darbinieka parcelSana cita darba
un darba liguma izbeigsana. LikumdoSana ar
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darba ligumu nodroSinaja art uznémumu, ies-
tazu vai organizaciju intereses [14, 56-59].

Uznemuma liguma jédziens
un ta vesturiska attistiba

Saskana ar Civillikuma 2212. pantu: ar
uznémuma [ligumu viena puse uznemas izpil-
dit otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba
rikiem un iericém kadu pasutijumu, izgatavot
kadu lietu vai izvest gala kadu pasakumu. Ar
8a panta ievietoSanu nodala ,Prasijumi no dar-
ba attiecibam” ir uzsveérts, ka Saja liguma gal-
vena nozime ir kadas personas darbam citas
personas laba. TieSi ar So noteikumu uznému-
ma ligums ir tuvs darba ligumam. Uznémuma
[lgums civiltiesibu sistéma atrodas starp darba
lgumu un pirkuma ligumu, jo uznemuma i
gums ietver sevi gan darba, gan gala rezultata
nodoSanas momentu. Pirkuma ligums pieder
pie atsavinajuma ligumu grupas. Tatad butiska
ir lietas nodoSana. Pircéjam ir vienaldzigs izga-
tavoSanas process, vinam svariga tikai lietas
nodoSana. Uznémuma ligums ir janoskir art no
uzdevuma liguma, kuru konkrétas situacijas
var veértét ka darba hgumus [31].

Civillikuma 2179. pants nosaka, ja sais-
tibas merkis ir nevis darbs vispar, bet, kads
noteikts darba rezultats, tad ligums par to nav
uzskatams par darba ligumu, bet par uznemu-
ma [lgumu. Tas nozime, ka uznémums var slegt
ar pasutijuma izpilditaju - fizisku vai juridisku
personu, pasnodarbinatu personu uznémuma
llgumu par konkrétu darba rezultatu - uzdevu-
mu, pakalpojumu, ko pasnodarbinatais veiks
ar saviem darba rikiem un iericem. Civillikums
regulé uznemuma ligumu |oti koncentreti, pa-
mata aprakstot tikai vienu uznémuma liguma
paveidu, proti, llgumu par lietas izgatavoSanu.
Civillikuma 2212. pants paredz ar1 vairakus ci-
tus uznémuma liguma veidus, tostarp attieciba
uz pasutijuma izpildi, pasakuma gala izveSanu.
Sie nosaukumi aptvert ari tadus ligumus, ka
bUvniecibas ligums (kam ir raksturigas ilglaicl-
gas investicijas un daudzu uznémeéju hdzdali-
ba), lgums par radoSo darbu (kura rezultats ir
intelektualais 1pasums), ligums par zinatniski
pétniecisko darbu veikSanu, agentu ligums,
apdroSinasanas ligums (kura jau ir runa par
,tIro”’ pakalpojumu, tas ir, riska parnemsanu),
llgumi par kreditu un norekinu saistibam (pie-

meéram, norékinu konta llgums) un ligumi par
citu pakalpojumu sniegSanu. Dazus no Siem
llgumiem regulé speciali likumi, tacu tiem var
piemérot ar1 Civillikumu ka visparéju normu
[10;326].

Salidzinot ar citam Eiropas valstim, kas
regulé civiltiesibas un saistibu nodibinasanu,
rasanos un izbeigSanu, ka ari darjjumu slégsa-
nu, pieméram, Vacijas civiltiesibu normativais
akts ir ,Burgerliches Gesetzbuch”. Francija
civiltiesiskas attiecibas regulé Francijas Civil-
kodekss, ko sauc art par Napoleona kodeksu.
Italijai kopigo nacionalo tiesibu veidoSanos |oti
ietekméja Francijas Napoleona likumdoSana.
Seviski tas sakams par civillikumu. Tapat ne-
novértéjami liela loma bija romieSu tiestbam,
kas gadsimtiem cauri Italija tika piemerotas
ka pozitivas tiesibas. Italijas Civilkodekss tika
pienemts 1942. gada, kura tika nemti véra ne
vien Francu Civilkodekss un Tirdzniecibas ko-
dekss, bet ari Vacijas 1896.-1900. gada ko-
dekss (BGB), ka art pasu ltalijas civilistu kon-
cepcijas [6, 101].

Uznémuma liguma butiskas sastavdalas ir
priek8mets un cena. Atskiriba no darba liguma
priekSmeta, uznémuma liguma priekSmets ir
versts uz noteiktu rezultatu, konkréta merka
sasniegSanu, kas ir noradits liguma. Uzne-
muma liguma gadijuma svarigakais ir darba
rezultats, kas liguma noteikta termina un par
noteiktu athdzibu ir jaizpilda un janodod pasu-
titajam. Darba izpildes beigas tiek noforméts
darba pienemsSanas un nodoSanas akts, kura
puses vienojas, ka darbs ir izpildits veicamaja
apjoma, termina un kvalitaté [23].

Liguma priekSmeti var but dazadi: izpildit
pasutijumu, izgatavot lietu, izvest gala kadu
pasakumu u.c. [15, 525].

Uznémuma ligums civiltiesibu sistema at-
rodas starp darba ligumu un pirkuma lgumu,
jo tas ietver sevi gan darba, gan gala rezulta-
ta nodoSanas momentu. Ar uznémuma liguma
ietverSanu Civillikuma 15.nodala ,Prasijumi no
darba attiecibdm” ir uzsvérta liguma galvena
nozime - kadas personas darbs citas perso-
nas laba. Ar So pazimi uznémuma ligums ir
tuvs darba ligumam, jo darba liguma meérkis
ir kadas personas apnemsanas veikt noteiktu
darbu otras personas laba un vadiba par no-
teikto atlidzibu. Nedrikst jaukt uznémuma Ii-
gumu un uzdevuma ligumu, jo Siem ligumiem
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ir atSkirigas juridiskas sekas. Pastavot darba
llguma pazimém, uznémuma ligums atzistams
par darba ligumu. Uzdevuma ligums ir uztici-
bas ligums, kura puses sava starpa vienojas
par kada uzdevuma izpildi. Uzdevuma liguma
ir saskatama lidziba ar pilnvarojuma lgumu;
pilnvarojuma ligums regulé uzdevuma izpildi-
taja tiesisko statusu attieciba pret treSajam
personam, savukart uzdevuma ligums regulée
pusSu iekSejo statusu [23].

Vesturiski uznémuma liguma pirmsakumi
mekléjami Senaja Roma, kur to uzskatija par ires
veidu - darba razojuma Tri. Toreiz bija pazistams
tads ligums ka darbuznemums (locatio-conduc-
tio operis). Darbuznemums bija tads ligums, ar
ko uznemejs (conductor) apnemas izpildit pasu-
titajam (locator) kadu darbu (opus) par noteik-
tu maksu (merces) no pasutitaja materiala [9,
145]. Jau no Siem laikiem tika uzskatits, ka, ja
materialus dod uznemejs, ligums atzistams par
pirkuma-pardevuma ligumu, nevis par uznéma
gumu. Vacijas Civilkodeksa (BGB) 651. parag-
rafa ir paredzets, ka uznémejs pats sagada ma-
terialus pasutijuma izpildei. Ja uznemejs sagada
tikai piedevas nepiecieSamajam materialam jeb
ta blakus lietas, materiala sagadasana paliek ot-
raja plana aiz darba rezultata sasniegSanas ka
tadas [14, 68].

Latvijas Civillikuma Sada noruna nav ietver-
ta, tapéc ir piemerojams augstakminétais prin-
cips. Ka art par kritériju varétu but tas, ka, ja

pasutitajam svariga vienigi nodoSana un vins
nav ieintereséts izpildes procesa, ligumu atzist
par pirkuma ligumu. Misdienas Latvija par So
principu pastav diskusijas. Liguma puses vie-
nojas par darbu, materialu, terminiem un sa-
maksu. Locatio-conductio operis bija konsen-
suals atlidzibas igums. Ja materials bija slikts,
tas nebija uznémejam attaisnojums liguma
nepildiSanai vai ta nepienacigai pildiSanai. Ja
pasutijums palika neizpildits, nepabeigts vai
izpildits slikti un ta saturs neatbilda pasutitaja
noradijumam, tad uznemejam bija jaatldzina
pasutitajam nodaritie zaud&jumi. Vins atbildée-
ja par visam vainas formam, idz pat kazusam
[9, 145].

Tadi termini ka ,darbuznémuma ligums”
un ,darbuznémums” tika lietoti Latvijas Vieté€jo
Civillikumu kopojuma pirms 1937. gada Civil-
likuma pienemSanas, ka ari atceltaja Civilko-
deksa (1964). Jedziens ,darbuznémums” no-
vérstu dazadus parpratumus, ko izraisa tas, ka
ar vardu ,uznemums” saprot ne tikai uznému-
ma ligumu, bet arT juridisku personu, kas veic
uznémejdarbibu (viena TpaSnieka uznémums).
Musdienas slédzot uznémuma ligumu, ir jauz-
manas no riska, vai uznemuma ligums nesatur
darba liguma pazimes. Ja uznemuma ligums
satur darba liguma pazimes, tad neatkarigi ka
sauksies ligums, uznémumam bus jamaksa
alga un jaietur visi nodokli ka no darba nemeja
[15, 523].

Uznémuma liguma un darba liguma kopigas un atskirigas iezimes

1.tabula. Butiskakas darba un uznémuma liguma atsSkiribas [11]

Darba ligums

Uznemuma ligums

Tiesiskais Darba likums

reguléjums

Civillikums

Ligumsledzeji Darba devéjs un

Pasititajs un uznéméjs (izpilditajs —

darbinieks (tikai fiziska
persona)

fiziskas un juridiskas personas,
[lgumsabiedribas)

Pak|autiba

Darbinieks paklaujas
darba deveéja iekSejas
kartibas noteikumiem un
rikojumiem

Uznéméjs savu darbu veic ar
saviem materialiem un darba rikiem.
Pasutitajam nav saistoSi pasutitaja
izdotie rikojumi

Darbu izpildes vieta

Darbinieks darbu veic
darba vieta, ar darba
devéja darba rikiem un
materialiem

Uznemeéjs veic darbu ar saviem darba
rikiem un materialiem. Pasutitajam nav
uznémeéjam janodroSina darba vieta
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Samaksa Darbiniekam alga tiek Uznéméjam samaksa par darbu tiek
maksata katru méenesi veikta péc darba pabeigSanas, par
ko tiek sastadits pienemsanas —
nodoSanas akts
Darba laiks Darbiniekam tiek Uznéméjam darba izpildes raditajs
uzskaititas nostradatas ir izpilditais darbs, darba laiks netiek
darba stundas uzskaitits.
Garantijas Darbiniekam pienakas Uznémuma ligums 8adas garantijas
ikgadéjais apmaksatais neparedz
atvalinadjums, slimibas
nauda, atlaiSanas
pabalsts un citi pabalsti
Termins Darba ligums tiek Uznémuma ligums tiek noslégts uz
noslégts uz nenoteiktu noteiktu — darba izpildes laiku — IT1dz
laiku noteikta rezultata sasnieg3anai
Nodokli Nodok]us ietur darba Uznéméjs var registréties par
devéjs darba algas saimnieciskas darbibas veic&ju un
izmaksas vieta nodok|us nomaksat pats
Ja uznéméjs nav registréjies ka
saimnieciskas darbibas veicgjs, tad
nodok|us ietur pasutitajs ienakumu
izmaksas vieta

Darbinieka (fiziskas personas, kas nav re-
gistréjusies ka saimnieciskas darbibas veicéjs,
vai pasSnodarbinatas personas), ar kuru tiek
slegts uznemuma ligums, nevis darba ligums,
»Zaudejumi”:

e Pasam ir janodroSina darba telpa, datori,
galdi, krésli vai citi darba riki un materiali,
kas nepiecieSami darba izpildei (gadijuma,
ja ir slégts viltus ,uznemuma ligums”- tad
tiek nodrosSinats);

* Visi nodokli jamaksa paSam, t.sk., ari valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksu
darba devéja dala;

* Ir mazakas socialas garantijas - nav apdrosi-
nats bezdarba gadijumam un pret nelaimes
gadijumiem darba, arodslimibam (pasno-
darbinatai personai);

e PaSam jauznemas atbildiba par darba aiz-
sardzibas lidzekliem, darba droSibu, nelai-
mes gadijumiem darba (ipasi negativi - aug-
sta riska nozares);

* Netiek piemaksats par darbu brivdienas,
svetku dienas, naktis un virsstundu darbu;

* Netiek pieskirts/ apmaksats ikgadgjais at-
valinajums (taja laika darbiniekam ir jastra-
da);

e Netiek izmaksats atlaiSanas pabalsts;

* Netiek izmaksata slimibas nauda par pirma-
jam desmit slimoSanas dienam,;

e Parasti kopligums netiek attiecinats [11].
Darbinieka (fiziskas personas, kas nav re-

gistréjusies ka saimnieciskas darbibas veicéjs,

vai pasnodarbinatas personas), ar kuru tiek
slegts uznemuma hgums, nevis darba ligums,
ieguvumi:

e Darbiniekam nav jaievéro uznémuma no-
teikta darba kartiba un darba laiks (viltus
Lsuznémuma liguma” gadijuma - jaievéro
darba devéja noteikumi);

* |r briva iesp€ja izvéléties valsts obligato so-
cialo iemaksu apmeru, tadejadi maksat ma-
zak (pasnodarbinatai personai);

e lenakumu nodoklis jamaksa tikai no ,pel-
nas” (pasnodarbinatai personai) [11].
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Secinajumi

Civillikums regulé uznemuma ligumu kon-
centreti, pamata aprakstot tikai vienu uzne-
muma liguma paveidu - [igumu par lietas izga-
tavoSanu. Darba likums paredz iesp€ju darba
lgumu noslégt uz nenoteiktu un noteiktu lai-
ku. Vispariga veida darba ligums slédzams uz
nenoteiktu laiku, bet uz noteiktu laiku darba
lgums sledzams tikai Darba likuma speciali
paredzetos gadijumos. Savukart uznemuma Ii-
guma termin§, ja llguma nav noteikts pasutiju-
ma izpildes termin§, aprobeZojas ar pasutijuma
izpildiSanas bridi. No ligumu definicijam izriet,
ka gan darba ligums, gan uznemuma ligums ir
par noteikta darba vai pasutijuma izpildi. Par
juridisko kritériju abu ligumu noskirSanai kalpo

Izmantoto avotu saraksts

Civillikuma 2179. panta 2. dala, ja tiesisko at-
tiecibu merkis ir kads konkréts darba rezultats,
nevis darbs vispar, igums atzistams par uzne-
muma [igumu.

Darba ligumam ir divi priekSmeti: perso-
niba - darbinieks, kas veic darbu, un pats
darbs, turpreti, uznémuma liguma priekSmets
ir vérsts uz noteiktu rezultatu, konkreta mer-
ka sasniegSanu, kas ir noradits liguma. Darbi-
nieks saskana ar Darba likumu ir fiziska per-
sona, kas uz darba liguma pamata par noligto
darba samaksu veic noteikto darbibu darba
deveja vadiba. Savukart, par uzneémeéju var
but gan fiziska, gan ari juridiska persona. Dar-
ba ligums lielakoties tiek slégts uz nenoteiktu
laiku, turpreti uznémuma ligums tiek slégts uz
konkrétu darba izpildes laiku.
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Summary

The provisions of the Civil law that govern the contract of the company basically describe only
one variation of enterprise agreement - the contract for the construction of a case. The Labour
law provides for the possibility of concluding a contract of employment for the unlimited and
a definite period. The General form of the employment contract is concluded for the indefinite
period, but the contracts concluded according to the Labour law may be for limited periods of
time. At the same time, the company contract, if it does not specify a delivery time, may specify
a limited order of fulfillment. As it is seen from the definition of a contract both forms of contract
referred to in the given article may concern a specific company or order. The legal criteria for the
separation of the two contracts are provided by Article 2179 Part 2 of the Civil law, if certain legal
relationships are aimed at a specific work result, not the process of work in itself, then agreement
is recognized as the company’s contract.

The contract of employment has two objects: a physical personal - the employee who per-
forms the work, and the work itself. However, the company is the subject of the contract and the
result, as a specific goal is specified in the contract. The employee in accordance with the Labor
law is a person who, on the basis of an employment contract and for the agreed payment carries
out certain activities under the employer’s control. In turn, the employer can be a physical or a
legal person. Most of the employment contracts are concluded for the indefinite period, while the
company’s contracts are usually closed for a specific period of time.
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