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The principle of subsidiarity in the labour dispute
resolution

Abstract. The author of the given article discusses the principle of subsidiarity, as fundamental
to the functioning of the European Union, its legal regulations and its utility in resolving work related
conflicts. National legal regulations define the code for resolving labour related conflicts rather
thoroughly, indicating possible means of resolving such issues within the company (by discussions,
calling a conflict resolving committee and with a conciliator/mediator); in the court and/or arbitration
court; and by strike and/or lock-out. The order represented by the legislation implies the very meaning
of the subsidiarity principle which is to seek settling disputes within the company itself. However, it
is a common practise in Latvia to settle disputes in court rather than to use alternatives suggested
by the law. The goal of the article is to research the legal regulations of the subsidiarity principle
and to draft its improvement proposals for the cases of work related conflicts. The author comes to
the following conclusion - the current legal regulations are sufficient to settle work related disputes
using subsidiarity principle; although it is an ongoing practice to solve the issues in court. The author
advocates compulsory application of the subsidiarity principle in settling conflicts of individual rights
that should be adapted as a law.

Key words: subsidiarity, employment law, work conflicts, work conflict resolving committee,
mediation, arbitration court, court.

Dr.iur., Bc.paed., Kitija Bite, lektore
Baltijas Starptautiska akadémija,
Riga, Latvija

Subsidiaritates princips darba stridu risinasana

Anotacija. Raksta autore péta vienu no Eiropas Savienibas darbibas principiem - subsidiaritates
principu - un ta tiesisko reguléjumu un pieméroSanu darba stridu risinasana. Nacionalas tiesibu
normas salidzinosi detalizéti nosaka darba stridu risinaSanu, noradot darba stridu risinasanas veidus:
uznémuma (parrunu cela, stridus komisija un ar samierinataju), tiesa vai/un Skiréjtiesa, ka ari ar
streika un/vai lokouta palidzibu. ST likumdevéja noteikta kartiba atspogulo subsidiaritates principa
butibu - péc iesp€jas censties atrisinat darba stridus uznémuma. Tomér Latvija pastav tendence
stridu izSkirt tiesa, neizmantojot likuma piedavatas alternativas iesp€jas. Raksta meérkis ir izpétit
subsidiaritates principa tiesisko reguléjumu un izvirzit tiesiska reguléjuma pilnveides iespéjas darba
stridu gadijumos. Autore secina, ka tiesiskais reguléjums ir pietiekoSs, lai realizétu subsidiaritates
principa 1stenoSanu darba stridu risinasana, bet praktiski darba tiesibu stridi tiek risinati tiesas cela.
Autore piedava Darba stridu likuma (turpmak - DSL) noteikt, ka subsidiaritates princips ir obligati
piemérojams individualo tiesibu stridu izSkirsana.

Atslegas vardi: subsidiaritate, darba tiesiskas attiecibas, darba stridi, darba stridus komisijas,
mediacija, Skiréjtiesa, tiesa.
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MpuHuun cy6cuanapHoCcTH B pelleHuH TPYAOBbIX
cnopos

AHHOTaumA. ABTOP CTaTbM UCCAEAYET OAMH M3 MPUHUMNOB OYHKUMOHMpOBaHuA EC - npuHumn
cybcuAMapHOCTH, U ero NpaBoBOE PEryAMPOBaHWE U NMPUMEHEHME NPU PELLIEHUN TPYAOBBIX CMOPOB.
HaunoHanbHbIe NPaBOBbIE HOPMbI AOCTATOYHO AETAABHO OMPEAEASIOT MOPSAOK pa3peLleHnst TPYAOBbIX
CMopoB, yKa3blBasi Ha CAeAytoLLMe cnocobbl paspeLleHns TPYAOBbLIX CMOPOB: Ha NPEANPUATUM (MyTeMm
NeperoBopoB, MPU Y4aCTUKM KOMUCCUK NO cnopam v NPUMUPUTENS), B CYAE U/UAK B TPETENCKOM CYAE,
a TakXXe NocpeACTBOM 3a6acTOBKM U/UAM AOKayTa.

AaHHbIN, YCTAHOBAEHHbIM 3aKOHOAATEAEM, MOPSAAOK OTpaXKaeT CyLLLHOCTb NPUHUMNA cybCcranapHoOC-
T — CTPEMMUTLCH, MO BO3MOXHOCTH, PELLUTL TDYAOBOW CMOP Ha NPEANPUATUU. TemM He MeHee, B \aTBUK
HabAlopaeTca TEHAEHUMS paspeLlaTb TPYAOBbIE CMOPbI B CyAe, HE npuberan npeaABapUTEAbLHO K Npea-
AOXEHHBIM B 3aKOHE aAbTEPHATUBHbBIM BO3MOXHOCTSM.

LleAb cTaTbl - McCAepAOBaTb NPaBOBOE PEryAMpoBaHME NpuHUMNG CyOCUMAMAPHOCTU U BbIABUHYTh
NPEANOXEHUSA MO YyCOBEPLUEHCTBOBAHMIO NPABOBOIO PENYAMPOBAHUSA B OTHOLLEHWW TPYAOBbIX CMIOPOB.

ABTOP NPUXOAMT K BbIBOAY, UYTO AASl PeaAn3aLLMM NPUHLMNG CyBCMAMAPHOCTH NPKU peLLEeHUN TPYAOBBIX
CMOPOB, AEMCTBYIOLLIEE MPABOBOE PETYAUMPOBAHMWE ABASIETCS AOCTATOUHbIM, OAHAKO Ha NMPAKTUKE TPYAOBbIE
crnopbl peLuarotcsi cyaebHbIM nyTem. ABTOp NpeaAaraet NpeAycMoTPETb B 3akoHe «O TPYAOBbIX Criopax»
MOAOXEHME O TOM, UTO NPUHLMN CyBCUANMAPHOCTU AOAXKEH ObiTb 06A3aTEABHO NPUMEHEH NPW PELLEHNHN
MHAMBUAYAAbHbIX TPYAOBbIX CMOPOB.

KatoueBble croBa: Cyb6CHAMAPHOCTb, TPYAOBbLIE MPABOOTHOLLEHUS, TPYAOBBIE CMOPbI, KOMUCCKUSA MO
TPYAOBbIM CIOpam, MeAMaLma, TDETEMCKUIA CYA.

tendenci - nemeklét domstarpibu risinajumu,
bet primari koncentréties uz tiesvedibas procesa
ierosinasanu. Labklajibas ministrija, sniedzot
viedokli par darba stridu risinaSanas efektivitati,
uzverusi zemo sabiedribas informetibas lTmeni
par stridu risinaSanas iespéjam arpus tiesas
un apstakli, ka Latvija joprojam nav attistita
alternativo stridu risinaSanas metozZu izmantoSana
[5, 5.Ipp.].

Nemot vera tiesu noslodzi un procesa izmaksas,
jasecina, ka petijuma aktualitate - viena no
Eiropas Savienibas principa neistenoSana un/vai
nepieméroSana domstarpibu gadijuma darba

levads

Jau 2009.gada Labklajibas ministrijas sniegta
informacija norada, ka individualie tiesibu stridi,
galvenokart, tiek risinati, verSoties tiesa [5, 3.Ipp.].
Statistikas dati liecina, ka darba stridi un prasijumi
no tiem 2013.gada pirmas instances tiesa bija
1,9% (2012.gada - 1,9%, 2011.gada - 2,6%), bet
apgabaltiesa 5,9% (2012.gada - 6,7%, 2011.
gada - 8,8%) no civilprocesu kop€ja skaita [19].
Lai artlietu pieaugums, salidzinot ar iepriekSgjiem
gadiem, nav vérojams, statistika liecina, ka
darba stridu risinasana liela méra tiek Istenota

civilprocesa cela. 2014.gada |.Krimina norada:
«[...] mums ari janem vera musdienu sabiedribas
fenomens - tiesasanas, interese tiesaties, nevis
izhgt» [12, 16.lpp.], kas liecina par sabiedriba
(ne tikai darba tiesiskajas attiecibas) pastavoso

tiesiskajas attiecibas - ir palikusi nemainiga
vismaz pedejos piecus gadus. Efektiva un atra
darba stridu izskatiSanas mehanisma istenoSana
butu viena no aktualakajam jomam darba stridu
iz8kirSana.
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Pétljuma merkis ir - izpétot subsidiaritates
principa tiesisko reguléjumu, izvirzit tiesiska
reguléjuma pilnveides iespéjas darba stridu
gadijumos.

Raksta izmantotas tadas petniecibas metodes
ka analitiska un sintezes metode, lai pétitu
jédzienus un tiesiska reguléjuma attistibas
tendences; savukart ar indukcijas un dedukcijas
metodes palidzibu autore izteiks slédzienus
par darba tiesibu stridu tiesiska reguléjuma
atseviSkiem aspektiem; ar deskriptivo metodi
autore raksturos subsidiaritates principa butibu
un darba stridu tiesisko reguléjumu. Grafiska
metode izmantota, lai shematiski attélotu darba
stridu risinasanas veidus un kartibu. Raksta tiks
izmantotas Sadas tiesibu normu interpretacijas
metodes: gramatiska - atseviSku tiesibu normu
jédzienu izzinaSanai; sistémiska, lai noskaidrotu
darba stridu risinasanas tiesiska reguléjuma
kopsakaribas; teleologiska, lai izzinatu likumdevéja
gribu, ietverot darba stridu risinasanas veidus
tiesibu normas.

Svarigakas atzinas teorija, praksé. Latvijas
Republikas Satversmes astotas nodalas «Cilveka
pamattiesibas» 106., 107. un 108. panti paredz,
ka darba tiesibu aizsardziba ir konstitucija
noteikts valsts uzdevums, kura izpildei viens no
svarigakajiem uzdevumiem ir nodrosinat taisnigu
un efektivu darba tiesisko attiecibu uzraudzibas,
kontroles un domstarpibu risinaSanas mehanismu
[5, 1.lpp.].

Pec darba tiesisko attiecibu dibinasanas
domstarpibas var rasties ne tikai starp darba
deveju un darbinieku, bet ari darbinieku starpa par
jebkadiem darba tiesibu un intereSu gadijumiem.
Lidz ar to nav mazsvarigi, ka valsts ir noregul€jusi
darba stridu risinasanu. Viens no svarigakajiem
uzdevumiem darba tiesisko attiecibu joma ir
nodrosinat taisnigu un efektivu darba tiesisko
attiecibu uzraudzibas, kontroles un stridu
izSkirSanas mehanismu.

Vardnica jedziens strids tiek definéts ka
domstarpibas, konflikts, nesaskanas vai disputs,
noradot Sos vardus gan ka sinonimus, gan
attieciba uz jurisprudenci noskirot stridu no ta
sinonimiem: attieciba uz lietam, kas izSkiramas
tiesa, juridiski pareizs ir termins strids (autores
uzsvérums), jo runa ir nevis par uzskatu
neatbilstibu, bet gan par tiesisko attiecibu esibas

vai neesibas noskaidroSanu un juridisku faktu
konstatésanu [18].

Darba strids tiek traktéts dazadi - jebkuras
no darba tiesiskajam attiectbam izrietoSas
vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas
domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem
un darba devéju, darba deveéjiem (darba devéju
grupu), darba devéju organizaciju vai Sadu
organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
instituciju [3, 2.pants].

JebkurS arapkalpes ligumu vai darba apstakliem
saistits strids starp darba devéju un jurnieku, ko
izskata, ieverojot Latvijas darba likumu kodeksa
normas [11, 37.Ipp.]. Lai ar otraja definicija viena
no pusém definéta ka jurnieki, abas definicijas
identificé butiskas darba strida pazimes: divas
puses - darba deveéjs un darbinieks, un ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas
starp abam pusém. Tatad darba strids iespéjams
tikai starp darbinieku un darba deveju; stridi starp
darbiniekiem nebus darba stridi.

Tapat abas definicijas noskir darba stridus
no citiem tiesibu stridu veidiem, paredzot liguma
slégSanu par darba tiesiskajam attiectbam.
Lidz ar to darba tiesibu stridi ka domstarpibas
starp darbinieku un darba devéju ir Tpass tiesibu
vai intereSu strids, kas izriet no darba liguma
tiesiskajam attiecibam.

Subsidiaritates principa butibu autore analizés
gan no gramatiska, gan analitiska aspekta.
Saknei subsidum latinu valoda ir divas nozimes:
1) aizvietot - subsidiaritate ierobezo personas
vai teritorialas kopienas tiesibu un pienakumu
aizvietoSanu ar valsts vai ES kompetenci;
2) palidzét - subsidiaritate pielauj aizvietoSanu
tikai tajos gadijumos, kad privatpersona, gimene
vai mazaka meroga teritoriala vara patstavigi
nespéej istenot kompetenci laba kvalitaté [15,
287.1pp.].

Subsidiaritate ir jebkuras cilvéku sabiedribas
organizacijas virsprincips, saskana ar kuru kopigi
(vai augstaka limen) ir jadara tikai tas, ko nevar
tikpat labi un veiksmigi paveikt katrs atseviski (vai
zemaka limeni) [16, 16.Ipp.]

Subsidiaritates princips EK liguma tika ietverts
1992.gada ar Mastrihtas liguma grozijumu [10,
115.Ipp]. Subsidiaritates principam ES ieradama
TpaSa vieta. Ta uzdevums ir sekmét ES un
dalibvalstu kompetencu precizaku noskirsanu
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no darbibas jomas, kuras pamatligumi nenosaka
ES ekskluzivu kompetenci. Ta pamatmeérkis
ir noteiktas patstavibas pakapes noteikSana
zemaka limena institucijai attieciba pret augstaka
imena instituciju [10, 136.1pp.].

Lielas asociacijas nespéj labi nodrosinat
daudzas lietas, ko senak sp€ja paveikt mazas
asociacijas. Ir pilnigi nepareizi atnemt individam
to, ko vini spéj paveikt ar savu iniciativu un prasmi,
nododot to kopienai, tapat prettiesiski un liels
launums ir lietu pareizas kartibas izjaukSana,
nododot lielakai un augstakai organizacijai to, ko
mazaka vai padota organizacija sp€j paveikt [14,
79. paragrafs 177.-228.p.].

Pilnvaru sadalei starp dazadiem parvaldes
[Tmeniem svarigakais ir Eiropas Konstitucija
noteiktais subsidiaritates princips, kuru var
uzskatit par optimalas pilnvaru 1stenoSanas
garantu. Princips paredz, ka lemumi tiek pienemti
pec iespéjas tuvak iedzivotajiem [20, 13.Ipp.].

Cita starpa ari Satversmes tiesa norada
uz subsidiaritates principa pieméroSanu: «No
[...] subsidiaritates principa izriet, ka personai,
veérsoties Satversmes tiesa ar konstitucionalo
sudzibu, jaizsme] realas un efektivas iespéjas
aizsargat aizskartas pamattiesibas. [...] prasiba
izsmelt realas un efektivas iesp€jas aizstavet
aizskartas pamattiesibas attiecas uz tadiem
tiesibu aizsardzibas lidzekliem, kas personai ir
pieejami procesuala zina» [9, 14.punkts].

Arl attieciba uz darba tiestbam lietderngi
butu ieverot subsidiaritates principu. Ka
norada V.Slaidina un |.Skultane, darba stridu
izSkirSanas proceduras pamatprincips ir vispirms
censties panakt, lai strida puses pasas atrisina
domstarpibas savstarpéju sarunu cela. Tas
attiecas uz visu veidu darba stridiem un visam
strida izSkirSanas stadijam. Tikai tad, ja tas nav
iesp&jams, ir izmantojams valsts noteiktais darba
stridu iz8kirSanas mehanisms [17, 264.Ipp.].

Ka redzams no subsidiaritates principa
teoretiska aspekta, Sis princips butu lietderigs tiesi
darba tiesibas, lai panaktu atru un taisnigu tiesibu
aizskaruma izlidzinasanu, ievieSot alternativus
stridus risinasanas veidus. Ka norada |.Kucina,
moderna domstarpibu risinasanas sistéma tadi
alternativie domstarpibu risinasanas veidi ka
mediacija, samierinaSana un Skiréjtiesa atzistami
par tikpat patstavigiem ka tiesvedibas process,
kas Latvija paslaik ir visvairak izmantotais
domstarpibu risinasSanas veids. [13, 21.Ipp.].

Talak autore petis tiesisko reguléjumu, vai
un ka Latvija subsidiaritates princips ietverts
nacionalaja tiesibu sistéma attieciba uz darba
tiesibu stridiem, un kadi ir alternativo stridu
risinasanas tiesiskie veidi.

Tiesiskais regulejums

Starptautiska ITmenT stridu iz8kirSanas
jautajums nostiprinats ANO 1948.gada Visparé€ja
Cilvéektiesibu deklaracija, ANO 1966.gada
starptautiskajos paktos, Starptautiskas darba
organizacijas konvencijas Nr.87 «Par asociaciju
brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacija», Nr.98 «Par tiesibam uz apvienosanos
organizacijas un kopligumu slegsanu», Nr.154 «Par
kolektivo parrunu atbalstiSanu» un rekomendacijas
Nr.93, 130, 163, Eiropas Cilvéktiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un Eiropas
1961.gada Socialaja Harta [6, 2.punkts].

Viena no ES direktivam, kas saistita ar darba
tiesiskajam attiecibam, direktiva par darba
deveéja pienakumu informét darbiniekus par
darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem
norada, ka dalibvalstis savas tiesibu sistémas
ievieS vajadzigos pasakumus, lai visiem
darbiniekiem, kas uzskata, ka vinu intereses
ir aizskartas, jo nav izpilditas Sis direktivas
prasibas, butu iesp€jas celt prasibu tiesa péc
tam, kad izmantota citu kompetentu iestazu
palidziba [2, 8.pants pirma dala].

Latvija darba stridu risinaSana notiek saskana
ar Darba likuma un DSL noteikto kartibu. Savukart
darba stridu risinaSana tiesa notiek atbilstoSi
Civilprocesa likuma noteiktajai kartibai. Gan
Darba likums, gan DSL paredz darba stridus
risinat ne tikai tiesa, bet izmantot likumdevéja
noteiktus alternativus stridus risinasanas veidus.
Darba likums paredz darba stridus risinat divos
veidos - kopliguma ietvaros ka tiesibu stridus
un interesu stridus, ka art individualo stridu
iz8kirSanu darba llguma ietvaros starp darba
devéju un darbinieku [4, 25.-27., 30.pants].
Kopliguma ietvaros iesp€jami gan tiesibu, gan
intereSu stridi, bet darba liguma ietvaros - tikai
tiesibu stridi. Kolektivajos stridos Darba likums
paredz stridu izligsanas komisijas izveidi, bet
individualajos stridos - ja situacija nevar tikt
atrisinata uznémuma, ta izSkirama tiesa. Darba
likums art nosaka, kur risinams katrs no strida
veidiem. Parskatamibas labad autore piedava
darba stridu risinaSanas shému.
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Darba likums diezgan vispar€ji regulé stridu
risinasanu, jo, pastavot specialajai tiesibu normai -
Darba stridu likumam, nav nepiecieSamibas
dublét vienas un tas pasas normas divos likumos.
Tomer attieciba uz subsidiaritates principa
ievéroSanu darba tiesibas, Darba likums divas
normas ir ietvéris butisku nosacijumu: aizliegumu
radit nelabvéligas sekas, ja darbinieks darba
tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida
izmanto savas tiesibas [4, 9.pants pirma dala],
ko var vertét ka iedroSinajumu risinat stridu
uznémuma, aizliedzot darba deveéjam radit
nelabvéligas sekas darbiniekam savu interesu
aizsardzibai. Otra norma ir darbinieka tiesibas
savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas
noluka iesniegt sudzibu uznémuma un aizliegumu
darba devéjam radit nelabvéligas sekas sakara
ar sudzibu iesniegSanu [4, 94.pants pirma un
treSa dala]. Butisks ir Darba likuma noraditais
termind stdzibas izskatiSanai - 7 dienu laika péc
sudzibas sanemsanas darba devéjam ir jasniedz
atbilde [4, 94.pants otra dala]. Sis patiesam ir
veértejams ka |oti atrs mehanisms aizskarto tiesibu
vai interesu stridu risinasanai. Cits jautajums ir
par strida risinaSanas efektivitati un kvalitati, vai
puses bus apmierinatas ar sanemto atbildi un
strida risinajumu.

Speciala tiesibu norma - DSL - detalizetak
nosaka, kadi stridi, kur risinami. Ta ka DSL iedala

visus no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSos
stridu individualajos un kolektivajos, ari autore
pieturésies pie Sada dalijjuma. DSL konkreéti
norada, ka individualie tiesibu stridi pec iesp€jas
iz8kirami parrunas starp darbinieku un darba
devéju, bet, ja parrunas strids nav izskirts, tad
puses var vienoties par darba stridu komisijas
izveidoSanu uznémuma, lai izSkirtu individualos
tiesibu stridus [3, 5.pants]. Likumdevéjs nav
noradijis terminus darbinieka un darba deveja
parrunam, Jaujot puseém lemt par strida risinajuma
virzibu, bet stridu komisijai IEmums japienem
10 dienu laika no iesnieguma sanemsSanas par
individualo tiesibu stridu [3, 6.pants 5.dala].

Lai arm likumdevéjs nav noradijis imperativa
forma, ka individualie tiesibu stridi obligati
izskatami parrunu cela un tikai péc tam uznémuma
izveidota stridu komisija, Sads reguléjums norada
uz likuma ietverto subsidiaritates principu,
atstajot strida pusu zina izvéles tiesibas. Toties
subsidiaritates princips izpauzas likumdevéja
noradijumos, ka darba stridu komisijas lemums
stajas speka 10 dienu laika no dienas, kad puses
sanémusas norakstu, ja Saja laika posma kada
no puseém nav celusi attiecigu prasibu tiesa [3,
6.pants 8.dalal. ST norma norada uz nakamo
pakapi stridu risinasana, ja strids nav atrisinats
zemaka limenl.
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DSL 7.pants ne tikai norada tos gadijumus,
kad puses var vérsties tiesi tiesa savu individualo
tiesibu aizskaruma gadijuma, nevérSoties darba
stridu komisija, bet art akcenté pusu tiesibas
vérsties tiesa, ja strids netiek izSkirts parrunas vai
kada no pusém nav apmierinata ar darba stridu
komisijas lemumu [3, 7.pants].

Analiz€jot DSL 7.pantu kopsakariba ar DSL
5.pantu, autore secina, ka likumdeveja merkis
risinat individualos tiesibu stridus péec iespé€jas
uznémuma, nevar tikt sasniegts, jo vienas pues
likumdeveéjs ir ietvéris DSL 7.panta subsidiaritates
principu, noradot individualo tiesibu stridu
izSkirSanas pakapeniskumu, bet tai pasa laika
neierobezojot pusSu tiesibas vérsties uzreiz
tiesa ar prasibu intereSu aizskaruma gadijuma.
Pasreizejai likuma redakcijai ir tikai veélejuma
izteiksme subsidiaritates principa ievéroSana
individualo tiesibu stridu izSkirSanas gadijumos.
Tapat ar pasreiz€jo tiesisko reguléjumu netiks
sasniegts DSL mérkis - darba stridu taisniga un
atra izSkirSana. Uz atrumu un efektivitati darba
tiesibu stridu izSkirSanas gadijumos norada ari
likumprojekta anotacija [7, 1.punkts].

Darba likums imperativa forma paredz
individualo tiesibu stridu iz8kirSanu vispirms
uznémuma, tad tiesa [4, 30.pants], bet saskana
ar DSL bus jaievéro §1 DSL ka specialas tiesibu
normas 3.panta ietvertais reguléjums, ka, izSkirot
individualus [...] tiesibu stridus, piemérojams
Darba likums un Civilprocesa likums, ciktal DSL
nav noteikts citadi [3, 3.pants otra dala]. Ka
redzams no ieprieks veiktas analizes, DSL paredz
izvéles iespéju, ka risinat individualos tiesibu
stridus - uznémuma vai tiesa.

Lidzigu kartibu likumdevejs paredzejis
kolektivo tiesibu stridu risinasanai. Nosakot,
ka vispirms ir parrunu procedura, kas izpauZas
ka prasibas iesniegSana otrai pusei, paredzot
atbildes iesniegsanu triju dienu laika. Ja atbilde
uz iesniegumu ir noraidoSa vai ta netiek sniegta,
strids talak izskatams strida izligS8anas komisija
[4, 10.pants]. AtSkiriba no individualajiem tiesibu
stridiem kolektivajos tiesibu stridos komisija tiek
déevéta par izligsanas ne darba stridu komisiju.
Tas norada uz likumdeveja gribu kolektivajos
tiesibu stridos panakt izligumu, jo abas puses
iesaistitas ne individualu personu domstarpibu
risinaSana, bet kolektivu. Strida rezultats bas
vai nu kolektivs ieguvums, vai nu kolektivs

zaudéjums, bet saglabajot pusSu darba tiesiskas
attiecibas uznemuma.

IzligSanas komisija 7 dienu laika izskata pusu
iesniegtos domstarpibu protokolus (tos puses
iesniedz 3 dienu laika péc izligSanas komisijas
izveidoSanas) un pienem lemumu. Lémums ir
saistoSs abam pusém un tas ieglst kopliguma
spéku [3, 11.pants]. Sis ir loti efektivs un atrs
stridu izskatiSanas mehanisms, jo lauj uznémuma
10 dienu laika panakt izhgumu.

Ja izligganas komisija strids netiek izSkirts,
likums paredz ikvienai no strida pusém vérsties
tiesa. Vai ari tiesibas versties tiesa tajos gadijumos,
ja netiek izveidota izligSanas komisija vai netiek
uzsakta strida izSkirSana komisija [3, 12.pants
pirma dala].

Butiska ir DSL 12.panta ietverta norma, ka
kolektivos tiesibu stridus var nodot izSkirSanai
Skirejtiesa, ja puses par to rakstiski vienojas [3,
12.pants otra dala]. Autore pozitivi verte tiesisko
reguléjumu kolektivo tiesibu stridu izSkirSanas
gadijuma, jo likumdevéjs ne tikai pieprasa ievérot
subsidiaritates principu, bet paredz alternativu
stridu izskatiSanas mehanismu.

Kolektivie interesu stridi ir ipass domstarpibu
veids starp pusem jautajumos, kas skar kolektivo
parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstak|us
vai nodarbinatibas noteikumus [3, 13.pants]. Saja
gadijuma likumdeveéjs nosaka lidzigu mehanismu
ka kolektivajos tiesibu stridu gadijumos - vispirms
puses iesniedz savas prasibas rakstveida un 3
dienu laika sniedz atbildi. Ja atbilde ir noraidoSa
vai netiek sniegta, stridu iz8kir izligganas komisija.
Pec minéta triju dienu termina, ja strids tiek virzits
izligSanas komisija, to izveido triju dienu laika, bet
iesniegtos pusu domstarpibu protokolus izligsanas
komisija izskata 7 dienu laika. Lemums iegust
kopliguma spéku un ir saistoSs abam pusém [3,
15.pants pirma lidz treSa dala).

Ja izligSanas komisija netiek panakta
vienoSanas, kolektivie intereSu stridi izSkirami
darba kopliguma noteiktaja kartiba, bet, ja
Sada kartiba nav noteikta, tad strids izSkirams
ar samierinasanas metodi vai Skiréjtiesa [3,
15.pants 4.daja]. Tatad likumdevéjs paredzéjis
ne tikai subsidiaritates principa ieveéroSanu, bet
arl alternativu stridu izSkirSanas mehanismu,
iesaistot samierinataju vai Skiréjtiesu. Likumdeveja
noteikta forma, izmantojot saikli vai, norada uz
izveles iespéjam strida izSkirSana, bet ne uz abu
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alternativo lidzeklu izmantoSanu. Autore ieteiktu
grozit likuma normu un saikli vai aizstat ar saikli
un, kas lautu péc samierinaSanas vél izmantot
SKiréjtiesu. Tas ir svarigi, jo ka gal€jo lidzekli
kolektivo interesSu stridu gadijuma likumdeveéjs ir
noteicis streiku vai lokautu [3, 15.pants 5.dala,
21.pants], ja péc stridu izskatiSanas izligsanas
komisija netiek panakta vienoSanas par strida
izskatiSanu ar samierinaSanas metodi vai strida
izskatiSanu skiréjtiesa.

Petijuma rezultati un to izvertejums

Petijuma autore analizeja darba stridu
izSkirSanas tiesisko reguléjumu, izvértéjot
subsidiaritates principa ievéroSanu darba stridu
risinasana. legltie rezultati liecina, ka likumdevéjs
ir darba stridu izSkirSanas tiesisko regul€jumu
ietveris gan Darba likuma, gan specialaja tiesibu
norma - DSL. Subsidiaritates principa butiba
lietderigi izpaustos darba stridu izSkirSana,
izveloties darba stridus risinat vispirms uznémuma
un/vai ar alternativiem stridus risinasanas
veidiem, tikai tad tiesa. Tadejadi atslogojot tiesas
darbu un nodroSinot atru un efektivu darba
tiesibu vai intereSu aizskaruma atjaunoSanu vai
atrisinasanu. Pasreiz€jais tiesiskais reguléjums,
ieverojot subsidiaritates principu, lautu darba
tiesiskos stridus izSkirt aptuveni divu ned€lu laika
praktiski bez finansu lidzek|u izmantoSanas.

Secinajumi, priekslikumi
Petijuma rezultata autorei radas sadi
secinajumi:

1) subsidiaritates principa butiba - iespéju
robezas decentralizét varu, nododot to, cik
iespéjams, tuvak iedzivotajiem. Darba stridu
gadijuma - péc iesp€jas meklgjot risinajumu
uznémuma vai citos alternativos stridus
izSkirsanas veidos un tikai tad ties3;

2) likumdevéjs Darba likuma sistémiski ietveris
subsidiaritates principu, ka darbiniekam ir
tiesibas uznémuma izSkirt savu interesu
aizskarumu un ka darba devéjs par So tiesibu
IstenoSanu neradis nelabveligas sekas;

3) Darba likums paredz individualo tiesibu
stridu izSkirSanu uznémuma, tikai tad ties3;

4) DSL ka speciala tiesibu norma paredz
individualo tiesibu stridu izSkirSanu gan

uznémuma, gan tiesa, atstajot izvéles
iesp€jas  puSu zina. Si likumdevéja
nodroSinata izveéles iespéja liedz pilntba

istenot DSL mérki - darba stridu taisnibu un
atru iz8kirSanu, jo, risinot stridus situaciju
tiesas cela, atra stridu izSkirSana nebus
iespéjama;

subsidiaritates princips ne tikai ietverts
tiesiskaja reguléjuma, bet art imperativi
noteikta principa ievéroSana kolektivo tiesibu
stridu izSkirSanas gadijuma;
kolektivotiesibustridugadijumoslikumdevejs
piedava alternativu stridu iz8kirSanas
mehanismu - Skiréjtiesas izmantoSanu;

art kolektivajos intereSu stridos likumdeveéjs
paredzeéjis ieveérot subsidiaritates principu
un paredzot alternativos stridu izSkirSanas
mehanismus - samierinatajs un Skiréjtiesa;
kopuma kolektivajos  darba  stridos
likumdevéjs  paredzéjis un noteicis
subsidiaritates principa ievéroSanu un
pieméroSanu, bet individualajos darba
tiesisko attiecibu stridos pusém ir izvéles
briviba, ievérot subsidiaritates principu vai
to neieverot;

formali Latvija ievérojusi subsidiaritates
principa ietverSanu nacionalaja tiesiskaja
reguléjuma darba stridu izSkirSana, bet
faktiski subsidiaritate darba stridos tiek maz
izmantota.

Autore ka priekslikumu izvirza:

DSL, lidzigi ka Darba likuma noteikt,
ka individualie tiesibu stridi izSkirami
vispirms uznémuma un tikai tad tiesa,
svitrojot DSL 7.panta otro dalu un pirmo
daju izsakot, pieméram, Sada redakcija:
«(1) Ikviens individuals tiesibu strids
iz8kirams uznémuma. lkvienai individuala
tiesibu strida pusei ir tiesibas veérsties tiesa,
ja individuals tiesibu strids netiek iz3kirts
parrunas starp darbinieku un darba devéju
vai arm kadu no pusém neapmierina darba
stridu komisijas lemums»;

DSL 15.panta 4. un b5.dala saikli vai
aizstat saikli un, tadejadi nodroSinot gan
samierinaSanas, gan SKiréjtiesas metodes
izmantoSanu ka divus alternativus stridu
izSkirSanas veidus.
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