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Kapitalsabiedribas valdes locekla nodarbinatibas
tiesiskie aspekti

Anotacija. Raksta tiek apskatits valdes locekla statuss un ar valdes locekli sledzamo ligumu veidi,
proti: pilnvarojuma ligums, uznémuma ligums, darba ligums. Profesija - kapitalsabiedribas valdes
loceklis ir definéta ka patstaviga profesija Profesiju klasifikatora. Papildus tam, raksta tiek apskatitas
pazimes, péc kuram valdes locekla statuss atbilst darbinieka statusam atbilstosi likumu «Par valsts
socialo apdrosinasanu» un «Par iedzivotaju ienakumu nodokli» normam. Autora izdaritos secinajumus
apstiprina ar1 raksta analizeta tiesu prakse.

Atslegas vardi: Valdes locekla status, Profesiju Klasifikators, darbinieks, pilnvarojuma ligums,
uznémuma ligums, darba ligums, nodok|u likumdoSanas Tpatnibas.
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NarBus

NMpaBoBble acneKTbl 3aHATOCTH YANEHOB NPaBACHUA
obecTB KanuTana

AHHoTaumsA. B cTatbe aBTOp paccMaTpuBaeT CTaTyc YUAeHa NMpaBAEHNS, a TakXe BUAbI AOTOBOPOB, 3a-
KAOUAEMbIX C UNEHOM MPaBAEHUSA, B YaCTHOCTU: AOFOBOP YNOAHOMaUNBaAHKA, AOTOBOP NOAPAAA, TPYAOBOM
AoroBop. Mpodeccus - uaeH npaBaeHUs 06LLIEeCTBa KanuTana, ABASETCA NPodeccueil B COOTBETCTBUM
¢ Kaaccruoukatopom npodeccuin. Kpome T10ro, B cratbe paccMaTpuBatoTcs NPU3HaKW OnpeAeAeHNs
cTaryca YAeHa npaBAeHWUsA Kak paboTHMKa, B COOTBETCTBUM C HOPMaMu 3akoHa «O rocyAapCTBEHHOM
COLIMaAbHOM CTpaxoBaHWW» U 3aKoHa «O NOAOXOAHOM HaAore ¢ HaceAeHWs». CAeAaHHble aBTOPOM Bbi-

BOAbI MOATBEPXAAIOTCA CyAEOHON NPAKTUKON, KOTOPasn TakXe aHaAM3UPYETCA B CTaThe.
KAaloueBble cAOBa: CTaTyC UAeHa NpaBAeHKA, KAacCudpUKaTop npodpeccuil, paboTHMK, AOTOBOP YMOA-
HOMaunBaHWA, AOrOBOP MOAPAAA, TPYAOBOW AOrOBOP, 0COBEHHOCTM HAAOTOBOIO 3aKOHOAATEALCTBA.

levads.

Pedejo gadu laika k|ust aktuals jautajums par
kapitalsabiedribu valdes locek|u nodarbinatibas
veidu, rakstiska liguma noslégsanu un aizsardzibu,
kas noteikta valdes loceklim. Sadas aktivitates
minétaja joma veicinaja ari grozijumi nodoklu
likumos, kuri butiski skarusi valdes locek|u
iespé€jamo atlidzibas /darba algas noteikSanu.
Grozijumu rezultatd vairakas atskiribas ligumu
veidos faktiski tika dzestas. AtseviSki tiesas
procesi par valdes loceklu atbildibu situacijas, kad
ar valdes locekli netika noslegts rakstisks ligums,
izraisija vairakas interpretacijas iesp€jas. Raksta
tiek pieversta uzmaniba novitatém valdes locek|a
nodarbinatibas traktéjuma, kuras noteiktas jauna
nacionala un Eiropas tiesu prakse, ka ari grozijumi
nodoklu likumos, kuri izpaudusies «valdes locekla
nodokla» ievieSana.

Darba merkis un metodes. Apzinat normativo
reguléjumu un prakses tendences par valdes
locekla nodarbinatibu. Aplukot izplatitakas
kapitalsabiedribu valdes locek|lu nodarbinatibas
formas. Noskaidrot, kad valdes locekla amata
pienakumi ir attiecinami uz darba pienakumiem.
Kur ir robeZa, kad valdes locek|a veiktie
pienakumi tiek uzskatiti par darba tiesiskajam
attiecibam Sodienas judikaturas izpratné. Ar

valdes locekli noslegta liguma veids un forma.
Valdes locek|la amata pienakumi un tiesiska
aizsardziba, garantijas. Veicot zinatnisko pétijumu,
nepiecieSams apzinat problémjautajumus, tiesas
praksi Sajos jautajumos, izpétit, kadus ieguvumus
dos grozijumu pieméeroSana. Darba izmantota
juridisko tekstu un literaturas analize, ka art
tiesu prakses analize, izmantojot aprakstoso un
analitisko metodi. Pétnieciska darba informativa
baze ir nacionalie un starptautiskie tiesibu akti,
ka ar1 tiesu prakse.

Rezultati. Valde ir kapitalsabiedribas
izpildinstitucija, kura vada un parstav sabiedribu.
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (turpmak teksta
- SIA) valdes locek|u ievéléSana un atsaukSana
ir dalibnieku sapulces, savukart akciju sabiedriba
(turpmak teksta - AS) - padomes kompetence.
Valdes locekla ieveléSanai ir nepiecieSama vina
piekrisana, ka ari atkariba no kapitalsabiedribas
veida - dalibnieku sapulces (SIA) vai padomes
(AS) Iemums par ieveéléSanu [1]. Tas nozim€, ka
tikai valde ir likumiskais sabiedribas parstavis,
kas tiesigs rikoties sabiedribas varda attiecibas
ar treSajam personam. Ta ka par sabiedribas
likumisko parstavi var but tikai konkréta institucija
- valde, tad ne dalibnieku sapulce, ne padome
nevar izveidot alternativu instituciju, kas aizvieto
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vai duble valdes parstavibas tiesibas [2, 137.
Ipp.]. Pielaujams noteikt tikai tadu valdes loceklu
parstavibas tiesibu modeli, kura katram valdes
loceklim ir faktiskas iesp€jas ar savu ricibu
ietekmet kapitalsabiedribas gribas izteikumu [3].
AtseviSka valdes locekla atstadinaSana nenozime,
ka ari parejiem valdes locekliem ir atnemtas
valdes loceklu pilnvaras, tai skaita pienakums
sasaukt dahbnieku sapulci, lai izskatitu jautajumu
par atstadinata vai atstajusa valdes locekl|a
darbibas izbeigsanu [4,109].

Tadejadi SIA dalibnieku sapulce, realizéjot
Komerclikuma 210.panta pirmas dalas 4.punkta
noteikto kompetenci, izsaka sabiedribas gribu ar
dalibnieku sapulces |émumu, AS padome, realiz€jot
Komerclikuma 292.panta pirmas dalas 1.punkta
noteikto kompetenci, izsaka sabiedribas gribu ar
padomes lemumu, savukart persona, realiz€jot
Komerclikuma 224.panta otraja dala, 305.panta
otraja dala noteikto kompetenci, izsaka savu gribu,
parakstot rakstveida piekriSanu ienemt valdes
locekla amatu. Tadejadi rodas pilnvarojuma ligums:
valdes loceklim ir dots uzdevums Civillikuma
2289.panta un Komerclikuma 221.panta pirmas
dalas, 30.panta pirmas dalas izpratné, un valdes
loceklis ir So uzdevumu uznémies.

Civillikuma 2289.pants nosaka, ka ar
pilnvarojuma ligumu viena puse (pilnvarnieks,
uzdevuma némejs) uznemas izpildit otrai
(pilnvaras devéjam, pilnvarotajam, uzdevuma
devéjam) - zinamu uzdevumu, bet pilnvaras
deveéjs apnemas pilnvarnieka ricibu atzit sev
par saistosu. Savukart Civillikuma 2302.panta
noteikts, ka, ja pilnvarnieks ir parkapis sava
pilnvarojuma robezas, tad vina izdarita darbiba
ir speka tikai tiktal, ciktal ta izpildita saskana ar
uzdevumu [5]. Parsvara pilnvarojuma ligums ir
bezatlidzibas ligums, kaut gan atlidziba ari varétu
but noteikta.

Komerclikums neregulé jautajumu par
atseviSka, detalizeta rakstiska liguma noslégsanu
ar valdes locekli. Tomer rakstisku ligumu ar valdes
locekli butu ieteicams noslégt, lai stridu gadijuma
izvairitos no interpretacijam, izvertejot, kads ir
bijis pusu nodoms, kadas faktiskas attiecibas ir
izveidojusas.

Pilnvarojuma ligums parsvara péc savas dabas
ir uzticibas un bezatlidzibas ligums. Darba likuma
3. panta tiek sniegts darbinieka definejums, proti,
darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma

pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba [6]. Likuma «Par valsts
socialo apdroSinasanu» 1.panta otras dalas «c»
apakSpunkta par darba néméju tiek uzskatits
komercsabiedribas valdes loceklis, kuram ir
tiesibas uz athidzibu, ja athdZziba ir faktiski noteikta
[7]. Neatkarigi no ta, vai saskana ar pilnvarojuma
lgumu valdes loceklim ir noteikta athidziba vai
ne, 2014.gada 1.janvari jauno grozijumu likuma
«Par valsts socialo apdroSinasanu» un likuma
«Par iedzivotaju ienakuma nodokli» [8] rakursa
pie atbilstoSiem nosacijumiem valdes loceklis,
ar kuru tika noslegts pilnvarojuma ligums, varétu
but uzskatams par darba nemeéju likuma «Par
valsts socialo apdroSinasanu» izpratnée. Turklat
Sada valdes locek|a definéSana ir cieSi saistita
nevis ar vina faktiski veicamajam darbibam
kapitalsabiedriba (ar valdes locekli noslegta
uznémuma liguma gadijuma, kas darba tiks
aplukots velak), kas zinama veida parsniedz vinam
shiegto pilnvarojumu, bet ar vadita uznemuma
pirmstaksacijas gada un taksacijas gada finansu
raditajiem, un, proti:

Pirmstaksacijas gada kritériji:

- kapitalsabiedribai gada apgrozijums
parsniedz gada minimalo algu (minimala
meénesalga x 12), kas reizinata ar koeficientu
3,3 (2013.gada - 7920 latu, kas atbilst
11269,15 euro);

- visus pirmstaksacijas gada ménesus
kapitalsabiedribai nebija neviena darba
némeja, tai skaita valdes locekla, kas sanem
vismaz minimalo algu (2013.gada - 200
latu, kas atbilst 284,57 euro).

Taksacijas gada kritériji:

- kapitalsabiedribaitaksacijasgadakonkretaja
menesi ir apgrozijums;

- taksacijas gada konkrétaja menesi nav bijis
neviena darbinieka vai valdes locekla, kas
sanem vismaz minimalo algu (320 eiro).

Ja vienlaikus tiek izpilditi visi cetri minétie
kriteriji, tiek uzskatits, ka konkrétaja taksacijas
gada menesi kapitalsabiedribas valdes loceklis
ir guvis domajamo ienakumu minimalas darba
algas apmera - 320 eiro, kas ir apliekams ar
iedzivotaju ienakuma nodokli un no kura ir
javeic valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas [9]. Turklat, Sada veida, tas ir, atbilstot
augstak minétajiem kriterijiem, valdes loceklis ir
uzskatams par darba nemeju likuma «Par valsts
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socialo apdrosinasanu» izpratnég, art likuma «Par
valsts socialo apdrosSinasanu» 1.panta otras
dalas «c» apakSpunkta par darba néméju tiek
uzskatits komercsabiedribas valdes loceklis,
kuram ir tiesibas uz atlidzibu, ja atlidziba ir faktiski
noteikta.

Augstakas tiesas Senata ieskata «pilnvarojuma
llgums nav labaks par darba ligumu, lai regulétu
SIA valdes priekSseédétaja pienakumu izpildi,
atlidzibu un citus jautajumus. Pilnvarnieks sava
pilnvaru deveja varda veic galvenokart juridiska
rakstura darbibas, tas ir, parstav pilnvaras
deveéju attiecibas ar treSajam personam arpus
SIA. Pilnvarojuma ligums var but noderigs, lai
noreguletu kada valdes locekla pienakumus
un tiesibas, pieméram, ja vinam japarzina
SIA sadarbiba ar transporta vai buvniecibas
sabiedribam. SIA valdes priekSsédétaja persona
apvienojas gan SIA ka juridiskas personas gribas
veidoSana (dalibnieku sapulces Iemumu un
likuma visparéjo noteikumu ietvaros), gan ari Sis
gribas 1stenoSana» [10].

Cits lguma veids, kas var but nosléegts ar valdes
locekli, ir uznémuma ligums. Civillikuma 2179.
panta noteikts, ka «Ja saistibas meérkis ir nevis
darbs vispar, bet kads noteikts darba rezultats,
tad ligums par to nav uzskatams par darba ligumu,
bet par uznémuma ligumu». Savukart Civillikuma
2212.pants, paredz, ka «Ar uznémuma ligumu
viena puse uznemas izpildit otrai par zinamu
atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericem kadu
pasutijumu, izgatavot kadu lietu vai realizét kadu
pasakumu» [5].

Likuma «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»
8.panta 22.dala noteikts, ka fiziska persona
(maksatajs) gust ienakumu, par kuru jamaksa
algas nodoklis, ja tiek konstateta vismaz viena
no Sadam pazimem:

1) maksataja ekonomiska atkarilba no
personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;
2) finansiala riska neuznemSanas pelnu

nenesoSa darba izpildes vai zaudétu debitoru
paradu gadijuma;

3) maksataja integracija uznémuma, kuram
vins sniedz savus pakalpojumus. Integracija
uznémuma Sa panta izpratné ir darba vai
atputas vietas esamiba, pienakums ieverot
uznémuma iekSejas kartibas noteikumus un
citas lidzigas pazimes;

4) maksatajafaktiskobrivdienuunatvalinajumu

esamiba un to nemSanas kartibas saistiba
ar uznémuma iekSejo darba kartibu vai citu
uznémuma nodarbinato fizisko personu
darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas
vadiba vai kontrolé, maksatajam naviespé€jas
piesaistit darbu izpildé savu personalu vai
izmantot apakSuznéméjus;

6) maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu
un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto
aktivu Tpasnieks (Sis kritérijs neattiecas uz
personigo autotransportu vai atseviSkiem
personigajiem instrumentiem, kas izmantoti
darba uzdevumu izpildei) [8].

Savukart likuma «Par valsts socialo
apdroSinasanu» 1.panta otras dalas «d»
apakSpunkta par darba némeéju tiek uzskatita
persona, kura ir noslégusi Civillikuma IV dalas
15.nodala paredzeto uznémuma ligumu un nav
registréjusies ka saimnieciskaja darbiba gita
ienakuma nodokla maksatajs [7].

Eiropas Savienibas tiesas ieskata
«kapitalsabiedribas valdes loceklis, kurs tai
sniedz pakalpojumus, ir tas neatnemama
sastavdala, ir jauzskata par darba néméju, ja
vina darbiba noteiktu laiku tiek veikta citas Sis
sabiedribas strukturas vadiba vai kontrol€, un,
ja ka atlidzibu par So darbibu vins sanem darba
samaksu» [11]. Turklat tiesa noradija, ka formala
kvalifikacija par «pasnodarbinatu personu»
neizslédz, ka persona ir jakvalifice ka darba
nemejs, ja tas neatkariba ir tikai fiktiva, tadejadi
slepjot darba attiecibas [11].

Latvijas tiesu prakse liecina, ka, pamatojoties
uz Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta pirmo
dalu, 5.panta otras dalas 6.punktu [12], Valsts
darba inspekcijai ir tiesibas noteikt, vai tiesiskas
attiecibas ir darba tiesiskas attiecibas, neatkarigi
no tiesisko attiecibu dalibnieku viedokliem. Valsts
darba inspekcijai ir tiesibas vertéet privattiesiskajos
llgumos, tai skaitd uznémuma ligumos, noteikto
tiesisko attiecibu saturu, lai konstatétu, vai pusu
nodibinatas ligumu attiecibas péc savas butibas
nav uzskatamas par darba tiesiskajam attiecibam,
un vai nav saskatami darba tiesisko attiecibu
parkapumi. lzvertejot uznémuma liguma un darba
lguma pazimes, konstatéjams, ka abu ligumu
pazime ir nodarbinatibas fakta pastavéSana un
atlidzibas sanemsana, tomér abi minétie ligumi
péc to juridiskas dabas ir atSkirigi. Noslégtie
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uznémuma ligumi nevar aizstat darba ligumu, ja
persona faktiski veic darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai, par atlidzibu, bet nesanem
darbiniekiem ar likumu pieskirtas garantijas un
tiesisko aizsardzibu [13].

Neskatoties uz to, ka varétu but konstateéti
apstakli, kad par valdes locekli ir jamaksa
iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas pat no
pilnvarojuma liguma vai uznémuma liguma
noslégsanas briza. Tomér pat Sados apstak|os
valdes loceklis automatiski nebauda ar Darba
likumu pieskirtas garantijas, tiesibas un tiesisko
aizsardzibu.

Ar valdes locekli noslédz art darba ligumu.
Valdes loceklis ir profesija ar tai pieSkirto Profesiju
klasifikatoru kodu - 1120 14. Valdes locekla
profesionalas darbibas pamatuzdevumi ir noteikt
vai formulét uznémuma darbibas pamatvirzienus;
planot, vadit un koordinét uznémuma darbu
kopuma; noteikt ekonomiskas un tehniskas
attistibas raditajus, konkrétus uzdevumus un
konsultét paklautos vaditajus; vadit ikdienas
darjumus, operativos darba procesus (pieméeram,
darijumu slégSana ar piegadatajiem, klientiem,
citam iestadem, biedribam un nodibinajumiem,
organizacijam); parstavet uzneémumu darjumos
ar citiem uznémumiem, tai skaita valsts parvaldes
iestadem vai citam valsts varas institucijam
u.c.[14].

Sabiedribas iek3€ja struktira valdes locek|a
lietotais amata nosaukums ir, pieméram,
direktors, rikotajdirektors, izpilddirektors, tad to
arl iespejams noradit darba liguma (pieméram,
iekavas minot, ka sabiedribas iekS€ji lietotais
amata nosaukums ir direktors vai rikotajdirektors,
vai izpilddirektors).

Darba likuma 44.panta treSaja dala noteikts,
ka ar kapitalsabiedribas izpildinstittciju locekliem
sledzams darba ligums, ja vien vini netiek
nodarbinati, pamatojoties uz citu civiltiesisku
[lgumu. Ja kapitalsabiedribas izpildinstituciju
locek|i tiek nodarbinati, pamatojoties uz darba
[lgumu, tas sledzams uz noteiktu laiku [6].
Savukart Komerclikuma 221.panta astotaja
dala noteikts, ka SIA valdes loceklim ir tiesibas
uz atlidzibu, kas atbilst vina pienakumiem
un sabiedribas finansialajam stavoklim,
bet Komerclikuma 308.panta pirmaja dala

noteikts, ka AS valdes loceklim ir tiesibas uz

atlidzibu atbilstosi vina pienakumu apjomam un

sabiedribas finansialajam stavoklim [1].

Darba liguma gadijuma uz valdes locekli
ka darbinieku ir attiecinamas Darba likuma
paredzetas garantijas un aizsardziba. Pieméram,
slimibas laika apmaksas noteikumi, darba algas
izmaksas termini, pabalsti, atvalinajuma ilgums
un apmaksa, u.c.

Tomeér valdes loceklis nebauda Darba likuma
noteiktas garantijas par darba uzteikumu un
par atjaunoSanu darba. Tiesa prezumeé, ka
«darba liguma noslégsana ar valdes locek|iem
neatce|] Komerclikuma normu ka specialu
normu pieméroSanu attieciba uz valdes locek|u
atsaukSanu. Valdes locek|us sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu var atsaukt ar dalibnieku
sapulces lemumu, bet akciju sabiedribas ar
padomes lemumu, nepiemeéerojot Darba likuma
noteikumus par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu,
tacu ieverojot Komerclikuma 224. un 306.panta
prasibas» [15]. «Darba likuma noteikumi attieciba
uz valdes locekli, kas atsaukts no amata ar
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lEmumu,
nav piemeérojami, jo Darba likuma normas var tikt
piemérotas tikai tiktal, ciktal Komerclikuma ka
specialaja likuma attieciba uz valdes locekli nav
noteikts citadi. Darbibai valdes locekla amata ir
izteikts uzticibas raksturs un valdes loceklim, kurs
no amata atsaukts, Komerclikuma nav paredzéetas
tiesibas prasit atjaunoSanu amata tiesas cela,
jo tiesa nevar iejaukties uznémejsabiedribas
izpildinstitucijas (par kadu atzistama valde)
izveidoSanas jautajumu risinasana [16].

Komerclikums [1] un Darba likums [6] neregulée
jautajumu par atseviSka, detalizéta rakstiska
llguma noslégsanu ar valdes locekli. Tomér Sadu
lgumu butu ieteicams noslégt, lai strida gadijuma
izvairitos no interpretacijam, izvertéjot, kads ir
bijis pusu nodoms, kadas faktiskas attiecibas ir
izveidojusas [17].

Secinajumi.

1. Noslédzotpilnvarojumaligumuunuznémuma
[lgumu ar kapitalsabiedribu, valdes loceklim
nav Darba likuma darbiniekam paredzetas
garantijas un aizsardzibas.

2. Neatkarigi no noslégta liguma veida -
pilnvarojuma ligums vai uznémumu ligums,
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10.

11.

12

valdes loceklis, Tstenojoties attiecigajiem
nosacijumiem, tiek uzskatits par darba
némeju likumu «Par socialo apdroSinasanu»
un «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»
izpratne.

Valdes locekla definéSana par darba
némeju likumu «Par socialo apdroSinasanu»
un «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»
izpratne ir saistita nevis ar vina faktiski
veicamajam darbibam vai sniegto
pilnvarojumu kapitalsabiedriba, bet ar vaditas
kapitalsabiedribas pirmstaksacijas gada un
taksacijas gada finansu raditajiem.

4. Valdes

locekla veiktais darbs, pildot
pilnvarojuma ligumu vai uznémuma hgumu,
konkretajos apstaklos tiek uzskatits par
darba tiesiskajam attiecibam Darba likuma
izpratne.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis nebauda
tiesisko aizsardzibu jautajumos par darba
lguma uzteikumu un par atjaunoSanu
darba.

Komerclikums un Darba likums ir japapildina
ar imperativu normu - ar valdes locekli
ir janoslédz rakstisks ligums par amata
pienakumu pildisanu.
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