
156 

INNOVATION IN BUSINESS EDUCATION 
 
 

Кравченко М. В., д.е.н., професор 
Козирь Є. А., асистент 

Дніпровський національний університет 
 імені Олеся Гончара 

м. Дніпро, Україна 
 

DOI: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-194-7-29 
 

CТАН ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 
ТА РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ І НАУКИ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 
Станом на січень 2022 року у Дніпропетровській області 

мережа закладів вищої освіти представлена 20 закладами 
вищої освіти, із яких 15 університетів, 4 академії та  
1 інститут, із них: 16 державних, 2 приватних, 2 комунальних 
форми власності [3]. 

Станом на 01.01.2022 р. закладах вищої освіти області 
навчається близько 68 тис. студентів. Навчальний процес в 
закладах вищої освіти здійснюють 5 746 науково-педаго-
гічних працівників та 923 педагогічних працівників, з них: 
991 докторів наук; 766 професорів; 3 418 кандидатів наук;  
2 507 доцентів.  

З метою створення сприятливих соціальних, економічних, 
законодавчих, фінансових та організаційних передумов для 
життєвого самовизначення й самореалізації молоді в області 
проводиться ряд обласних заходів [1, с. 13–17]. 

Капіталовкладення в науку – це інвестиція в нові технології, 
і відповідно в майбутнє економічного благополуччя регіону. 
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Сукупність знань, технологій та дослідницьких інструментів 
дозволяє знаходити вирішення проблем у будь-якій галузі 
функціонування людського суспільства. Підтримка молодих 
учених є одним з пріоритетних завдань обласної влади, що 
сприяє підтримці статусу області. Пріоритетними напрямами 
для наукових проєктів є дослідження у сфері технічних наук, 
економіки, інновацій, фізики, математики, інформатики, 
біології, медицини, хімії, екології. Щорічний обласний конкурс 
проєктів «Молоді вчені – Дніпропетровщині» на отримання 
матеріального заохочення – сприяє залученню та професій-
ному зростанню молодих науковців. У 2019 році на розгляд 
було подано 61 проєкт; у 2020 році – 53 проєкти, у 2021 році – 
69 проєктів. Конкурсною комісією конкурсу визначено  
25 переможців, які нагороджені матеріальними заохоченнями у 
розмірі 30 – 45 тис. грн. [2, с. 91–95]. 

З метою виявлення талановитих молодих вчених, сприяння 
професійному зростанню, стимулювання обміну ідеями між 
Радами молодих вчених закладів віщої освіти, наукових та 
науково-дослідних установ, співробітництва рад молодих 
вчених, а також стимулювання перспективних досліджень, 
спрямованих на вирішення проблем Дніпропетровської 
області, відповідно до регіональної цільової соціальної 
програми «Молодь Дніпропетровщини» на 2012–2021 роки, 
затвердженої рішенням обласної ради від 03.02.2012  
№ 239-11/VI (зі змінами), щороку проводяться обласні конкурси 
«Краща рада молодих вчених» та «Кращий молодий вчений», 
щорічний обласний конкурс проєктів «Молоді вчені – Дніпро-
петровщині» на отримання матеріального заохочення» [4]. 

На рисунках 1,2, та 3 показано аналіз участі молодих 
вчених Дніпропетровської області в обласних конкурсах для 
молодих вчених «Кращий молодий вчений» та «Краща рада 
молодих вчених». 
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Рис. 1. Обласний конкурс «Кращий молодий вчений» 

(далі – КМВ) 
 

 
Рис 2. Розподіл кількості поданих запитів за науковими 

напрямами за період 2016–2020 рр. 

 
Рис. 3. Кількість перемог ЗВО/НДУ в обласному 

конкурсі КРМВ, 2016–2020 рр. 
 

0 50 100 150

2016

2017

2018

2019

2020

Кількість поданих запитів на 
участь у конкурсі

1

5

13

2

1
1 1

ДНУ

ДДАЕУ

НМетАУ

ДНУЗТ

ПДАБА

ДВНЗ УДХТУ

НТУ ДП

ДП КБ "Південне"



159 

До участі залучаються молоді вчені з закладів вищої 
освіти та науково-дослідних установ області віком до  
35 років. В 2019 році в конкурсі «Кращий молодий вчений» 
взяло участь 79 учасників, в 2020 році – 83 учасники,  
в 2021 році – 64 учасники. У конкурсі «Краща рада молодих 
вчених»у 2019 році взяло участь: 13 організацій, з них  
10 закладів вищої освіти та 3 науково-дослідні установи;  
у 2020 році – 13 організацій, з них 9 закладів вищої освіти та 
4 науково-дослідні установи; у 2021 році – 16 організацій, з 
них 10 закладів вищої освіти та 6 науково-дослідні установи. 
За результатами конкурсу визначено 12 переможців – 
молодих вчених (по 4 напрямах: технічному, медичному, 
економічному та гуманітарному), які кожного року 
нагороджуються відзнаками та цінними подарунками та  
3 переможці – ради молодих вчених, які так само 
нагороджуються відзнаками та цінними подарунками [4]. 

Останнім часом дуже активно проводиться робота із 
створення сучасних просторів для навчання і роботи, 
проведення зустрічей, конференцій і тренінгів у більшості 
закладах вищої освіти. Так, лише в 2019 році було відкрито  
3 хаби: у Національному технічному університеті 
«Дніпровська політехніка» − простір «Colibri», в грудні  
2019 року на базі Криворізького економічного інституту 
Державного вищого навчального закладу «Київський 
національний економічний університет імені Вадима 
Гетьмана» (нині – Державний університет економіки і 
технологій) − IT hub koworkihg, на базі Державного вищого 
навчального закладу «Придніпровська державна академія 
будівництва та архітектури» − «Енерго-інноваційний хаб – 
платформа для підготовки кваліфікованих фахівців у сфері 
енергоефективності». В деяких університетах діє декілька 
хабів. Наприклад, у Національному технічному університеті 
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«Дніпровська політехніка» на сьогодні діє 4 простори: 
простір «Colibri», простір «Clever Space», простір аспірантів 
і молодих вчених, студентський простір. 

В області функціонує 2 інкубатори створені при закладах 
вищої освіти: бізнес-інкубатор Національного технічного 
університету «Дніпровська політехніка» та студентський 
інкубатор Дніпровського державного аграрно-економічного 
університету. 

З вищенаведеного можемо зробити висновок, що система 
вищої освіти і науки у Дніпропетровській області 
розвивається на високому рівні, має належну підримку з боку 
Дніпропетровської обласної державної адміністрації та 
координується департаментом освіти і науки 
облдержадміністрації. 
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