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В умовах інтеграції до світового трансформаційного інформаційного 

простору звернення до проблеми когнітивного розвитку особистості, а 

саме, вдосконалення програм підготовки фахівців з урахуванням їх 

індивідуально-особистісних особливостей, обумовлено потребами 

соціокультурної індустрії у професіоналах зі сформованою системною 

адаптивною здатністю до оперування актуальними технологіями, 

знаннями й інформацією, до модернізацій професійних практик, до 

змінювання та пристосування до нових потреб ринку праці, швидкого 

прийняття рішень. Вирішення цього завдання сприятиме розвитку 

професійно-особистісних якостей, компетентностей і підвищенню 

ефективності професійної діяльності фахівця, готового до виконання 

інноваційних професійних завдань, який мотивований до постійного 

професійного й особистісного самовдосконалення, до збільшення своєї 

професійної компетентності.  

У фаховій освіті слід враховувати вікові особливості молоді, а саме: 

майже достатній рівень самосвідомості та відповідальності щоб активно 
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і реально брати участь у плануванні, створенні сприятливих умов 

навчання, оцінюванні та корекції навчального процесу, розуміння мети 

навчання і шляхів реалізації отриманих знань, умінь, навичок, 

особистісних якостей і ціннісних орієнтацій тощо. Замість простих форм 

трансляції знань від викладача до слухача пріоритетною формою 

навчання стає розвиток умінь знаходити потрібну інформацію для 

вирішення будь-яких складних завдань. Центральним новоутворенням 

зазначеної вікової категорії є особистісне і професійне самовизначення, 

а також почуття професійної компетентності [3; 5; 6; 11 та ін.], зокрема 

в когнітивному розвитку: самостійність, діалектичність та критичність 

мислення; гнучкі переходи у взаємозв’язках образних, логічних і 

дійових компонентів; здатність до засвоєння нового; інтелектуалізація 

пам’яті з використанням мнемотехнічних прийомів тощо.  

Розв’язання проблеми професійного становлення та розвитку 

особистості майбутнього фахівця соціокультурної сфери 

репрезентовано у працях сучасних науковців і практиків (І. Гурч, 

О. Костюченко, В. Пономаренко, Я. Мартинишин, Є. Шейко та ін.). 

Наразі в сфері фахової освіти існує потреба в оптимізації процесу 

навчання, чинниками якої є когнітивно-стильові особливості їх 

особистості у взаємозв’язку з креативністю та творчим мисленням 

(Л. Виготський, Дж. Гілфорд, Л. Єрмолаева-Томіна, В. Моляко, 

Е. Торенс й ін.).  

Слід зазначити, що дослідження когнітивно-стильової складової 

особистості залишаються актуальною і дискусійною темою в різних 

прикладних галузях: освіті, психології, психотерапії, управлінні тощо 

[13]. Когнітивний стиль як теоретичний конструкт вміщує як взаємодію 

пізнавальної (когнітивної) й особистісної складових при вирішенні 

суб’єктом проблемної ситуації, так і пояснює особистісний фактор тим, 

що пізнавальні структури входять до структури особистості, що 

забезпечує індивідуальну стійкість когнітивного стилю як способу 

пізнання і діяльності. В українській психологічній науці проблема 

когнітивного стилю особистості досліджувалася: як когнітивно-

стильовий вимір у психологічних працях [1; 2; 6; 9; 12]; у зв’язку з 

різними аспектами діяльності та особистості: спілкуванням, навчальною 

діяльністю студентів, як чинник: розвитку пам’яті, формування 

когнітивного досвіду особистості, процесу розуміння тексту, 

професійного становлення, розвитку інтелектуального потенціалу тощо. 

Ми трактуємо поняття «когнітивні стилі» як міжіндивідуальні 

відмінності в процесах переробки інформації, стратегії пізнання, 

когнітивно-стильовий вимір особистості в залежності від особливостей 

її когнітивної організації, що обумовлює способи постановки та 
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розв’язання задач, прийняття рішення та цілепокладання, сприяючи 

професійному становленню і розвитку фахівця соціокультурної 

діяльності, яка передбачає планування, координування та контроль 

процесів, здійснюваних суб’єктами соціокультурної діяльності. 

Когнітивний розвиток є одним з основних способів існування 

молодої людини, визначає її успішність у професійній самореалізації та 

має певні особливості. Слід зазначити, що впровадження знань про 

особливості когнітивних стилів, а також їх класифікації (О. Harvey, 

D. Hunt, H. Schroder, 1961; J. Royce & I. Mos, 1980; H. Witkin & 

D. Goodenough, 1982; A. Kolb, 1985, P. Honey & A. Mumford, 1988, 

D. Whetten, 2005) сприятиме вибору оптимального характеру навчання, 

засвоєння і використання інформації, підбору потрібних людей для 

створення ефективної навчальної команди, тобто підвищенню 

ефективності навчання. Виходячи з типології та основних підходів до 

вивчення когнітивних стилів і завдань професійного становлення та 

розвитку особистості нами виокремлено основні психологічні 

параметри та характеристики: диференційованість поля сприйняття; тип 

реагування; пізнавальний контроль; диференціація змісту категорії; 

особистісні конструкти; міра терпимості у ситуаціях невизначеності, 

неоднозначності; фокусуючий/скануючий контроль; концептуалізація 

акомодаційний стиль пізнання тощо. 

Слід зазначити, що когнітивно-стильовому фаховому розвитку в умовах 

навчання сприятиме: стратегія співробітництва; стимуляція різних типів 

психічної активності; проблемно-діалогічні методи повідомлення 

навчального матеріалу; інтерактивне навчання [4]; моделювання; метод 

творчого пошуку КАРУС (стратегія реалізації комбінаторних, 

реконструюючих і універсальних дій, пошук аналогій) [8]. 

Отже, когнітивні стилі як стратегія навчально-пізнавальної 

діяльності суттєво впливає на ефективність отримання, переробки та 

транслювання інформації; найбільш повно реалізувати професійно-

необхідні здібності в процесі навчання. У професійній освіті слід 

враховувати вікові особливості, новоутворення й індивідуально-

стильові особливості в когнітивній і творчій сфері розвитку особистості. 

Як важливий інтеграційний механізм професійного становлення та 

розвитку особистості когнітивно-стильові особливості виявляються: у 

пристосуванні до вимог комунікативно-управлінської діяльності в 

соціокультурній сфері; у формуванні власного когнітивного стилю; у 

самовираженні власної індивідуальності через унікальний спосіб 

виконання діяльності або через манеру поведінки; у подоланні 

внутрішніх опорів в навчанні та професійному зростанні. 
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Однієї з самих важливих задач, які стоять перед школою, була і 

залишається задача дати якісну освіту. З цією метою постійно 

розробляються інноваційні технології в навчанні, нові державні 

стандарти освіти, освітні програми. Однак всі нововведення не можуть 

врахувати той факт, що в один і той же клас приходять учні з різними 

стартовими умовами, різним рівнем підготовки. У результаті виходить, 

що одна і та ж програма однією дитиною засвоюється легко, а для іншого 

стає непосильним тягарем. Стикаючись з труднощами, не всі діти 

внаслідок своїх особових і інтелектуальних особливостей можуть їх 

подолати. 

Саме в цей період навчання у дітей закладається підмурівок системи 

знань, який поповнюється в подальші роки, в цей же час формуються 

розумові і практичні операції, дії і навики, без яких неможливі подальші 

вчення і практична діяльність. Відсутність цього підмурівка, не 

оволодіння початковими знаннями і уміннями приводить до надмірних 

труднощів в оволодінні шкільною програмою. Якщо в цей час не 

виявити трудності і не допомогти дитині освоїти програму на базовому 


