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Перехід на дистанційну форму навчання не є чимось новим для 

освітньої діяльності усіх країн світу. Це можливість здобути освіту не 

виходячи із дому, паралельно із здобуттям іншої освіти, трудовою 

зайнятістю, декретною відпусткою, тимчасовим або довготривалим 

лікарняним, а також інклюзивною освітою. 
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Дистанційне навчання як новітня сучасна освітня технологія, яка 

стала актуальною у період пандемії коронавірусу та воєнного стану  

у нашій державі, передбачає забезпечення надходження або доставки 

інформації за допомогою інформаційно-комунікативних технологій  

в інтерактивному режимі. Інформація та активне спілкування від-

бувається, як і в будь-якому освітньому процесі між тими, хто 

навчається (учні, студенти) та тими, хто навчає (школярі, студенти або 

слухачі). Інтерактивна взаємодія у процесі роботи та надання школярам, 

студентам, слухачам можливості самостійного освоєння навчального 

матеріалу, консультативний супровід від тьютора, та обов’язків 

зворотній зв'язок із тим, хто навчає [1]. 

Відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України на 

час карантину, можливого його повторення та, наразі, повно-

масштабного російського вторгнення на територію України, доцільне 

застосування змішаного та дистанційного навчання у закладах освіти. 

Експерти відомства радять впроваджувати розгорнуте змішане 

навчання, підготувати нормативне забезпечення і технологічну базу, 

проінструктувати науково-педагогічний і педагогічний персонал та 

ретельно спланувати навчальний процес. 

Робоча група у складі Науково-методичної підкомісії «Дистанційне 

навчання» сектора вищої освіти науково-методичної ради МОН 

розробила базовий документ з рекомендаціями щодо створення або 

адаптації навчальних курсів, планування результатів навчання та 

ефективного оцінювання успішності студентів. Розділи інструкції мі-

стять чеклисти, приклади моделей змішаного навчання, матриці плану-

вання курсів та інші допоміжні матеріали, які можуть використовувати 

керівники закладів та викладачі у процесі підготовки до нового 

навчального року. Важливим компонентом рекомендацій також є чіткі 

інструкції, як обрати та розгорнути навчальну платформу та контент, під 

час використання платформи електронного навчання, що містить 

систему управління навчанням LMS [6].  

Організація дистанційного навчання у закладах загальної освіти бу-

ла організована відповідно до детальних та чітко структурованих ме-

тодичних рекомендацій «Організація дистанційного навчання у школі», 

розроблених робочою групою експертів Міжнародного фонду «Від-

родження», «Смарт освіта» та Міністерства освіти і науки України [3]. 

На початку карантину в Україні усі заклади дошкільної освіти були 

переведені в режим дистанційного навчання. Як зазначено на сторінці 

сайту Міністерства освіти і науки України,підготовлено рекомендації 

організації освітнього процесу під час карантину. Вказано, що режим 
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роботи та форму дистанційного навчання визначає керівник закладу із 

врахуванням регіону та дитячого садка [2]. 

В очікуванні вказівок  або рекомендацій від Міністерства освіти  

і науки, які базуються на відповідальності виключно освітніх закладів, 

останні могли б взяти ситуацію під контроль та адаптувати освітній 

процес до умов карантину та військових реалій. Непростий період кризи 

в умовах пандемії та воєнного стану у подальшому дозволить розширити 

розуміння та організацію закладами освіти своєї автономії, отримати 

необхідний практичний досвіт самостійності [5]. 

Відповідно до вказівок МОН, рекомендовано керівникам закла- 

дів освіти відновити та здійснювати освітній процес за можливістю  

в очній, змішаній (очно-дистанційній) або дистанційній формах, з су-

ворим дотриманням безпекових вимог та урахуванням особливостей 

стану територій та перебігу військових дій [4]. 

Щодо педагогічної діяльності науково-педагогічних та/або педаго-

гічних працівників під час загрози поширення епідемії, пандемії та 

необхідності самоізоляції працівника та/або: у разі виникнення загрози 

збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи 

іншого характеру дистанційна робота запроваджується наказом (розпо-

рядженням) власника або уповноваженого органу без обов’язкового 

укладання трудового договору про дистанційну роботу в письмовій 

формі. Відповідно, з таким наказом (розпорядженням) працівник 

ознайомлюється протягом двох днів із дня його прийняття, але до 

запровадження дистанційної роботи [5]. Також важливо, що немож-

ливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку із 

відсутністю відповідних комунікацій, які дозволяють виконання 

дистанційної роботи (відсутність Інтернету, відключення світла тощо), 

не може розглядатися як порушення дисципліни. 

Досвід показує, що переважно дистанційний спосіб освітньої 

діяльності в період повторного сплеску захворювання суспільства 

корона вірусом та воєнного стану в Україні – це чи не єдиний шлях 

безперервної виховної, навчально-виховної та навчальної діяльності 

усіх суб’єктів освітнього процесу. Зайнятість здобувачів освіти  

в умовах домашнього перебування стало ефективним у навчально-

пізнавальній діяльності, самоосвіті та конструктивному спілкуванні із 

наставником. З точки зору соціально-психологічних, освітніх, еконо-

мічних,санітарно-гігієнічних та безпекових чинників дистанційна форма 

навчання стала оптимальною не тільки для нашої держави,  

а і для всього світового суспільства в умовах поширення пандемії  

та військових реалій в Україні. 
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