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ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ВЗАЄМОДІЇ  

БІЗНЕСУ І ОСВІТИ В УКРАЇНІ 
 

Взаємозв’язок закладів вищої освіти з компаніями-роботодавцями 
відіграє вирішальну роль у забезпеченні можливості отримання 
студентами належних компетенцій, приведенні змісту освітніх програм 
підготовки фахівців у відповідність до вимог роботодавців, організації 
практики та стажування студентів, виконання кваліфікаційних робіт, які 
мають практичну цінність тощо. 

Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом Національного 
університету «Львівська політехніка» постійно проводить роботу з 
пошуку ринкових методів співпраці з роботодавцями наших випускників. 
За прикладом кращих університетів Європи ми розпочали цю діяльність 
з запрошення представників бізнесу в університет, презентацій 
компаній студентам, проведення багатоступеневих процедур відбору і, 
як результат, працевлаштування випускників та їх кар’єрне зростання. 

За результатами зустрічей представників компаній-роботодавців з 
керівництвом, викладачами та студентами університету укладено низку 
договорів і меморандумів про співпрацю, які дозволяють адаптувати 
освітні програми підготовки фахівців до умов сучасного виробництва, 
забезпечити можливість проходження студентами практики та стажу-
вання, модернізувати навчальні лабораторії сучасним обладнанням та 
програмним забезпеченням, що дозволяє компаніям отримати високо-
кваліфікованих фахівців з креативним мисленням, здатних відразу 
приступити до виконання поставлених завдань, забезпечити інноваційні 
підходи до діяльності бізнесу, розвивати та підвищувати конкуренто-
спроможність бізнесу. 
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Навчальні лабораторії у Львівській політехніці зокрема модерні-
зували такі компанії як SoftServe, Bosh, ABB, Infineon, Jabil Circuit 
Ukraine, Comarch, Epam Systems, GlobalLogic, Dinamica Generale, 
Київстар, Галичфарм та ряд інших. 

Львівська політехніка налагодила тісну співпрацю з Львівським 
обласним центром зайнятості. Результатом спільних зусиль стала 
організація і проведення тридцяти п’яти Ярмарків кар’єри студентів та 
випускників [1]. В багатьох з них брали участь понад 100 компаній-
роботодавців і тисячі студентів.  

В університеті постійно проводиться залучення роботодавців до 
участі у навчальному процесі: читання відкритих лекцій, проведення 
презентацій та вебінарів, організування екскурсій на виробництво,  
що сприяє налагодженню тіснішої взаємодії кафедр з бізнесом. Саме 
безпосереднє спілкування усіх зацікавлених сторін сприяє усвідом-
ленню можливостей розвитку освіти і бізнесу і усвідомлення 
можливостей реалізації потенціалу молоді.  

Однак час ставить перед нами нові виклики. Першим серйозним 
викликом стала пандемія, яка змусила суттєво знизити рівень 
спілкування людей, перейти до навчання в онлайн форматі та викликала 
необхідність пошуку нових методів працевлаштування з широким 
використанням інформаційних технологій. Львівська політехніка не 
припинила організовувати масштабні кар’єрні заходи для студентів.  
У 2020 і 2021 ми організували і провели 33-й і 34-й Ярмарки кар’єри в 
режимі онлайн. Слід відзначити достатню високу активність студентів, 
адже для молоді сучасні інформаційні технології є звичними, особливо з 
урахуванням дистанційного навчання в університеті. 

У листопаді 2022 року у співпраці з кар’єрними центрами 10 провід-
них університетів України ми провели Перший загальноукраїнський 
міжуніверситетський кар’єрний захід «Час працювати». Його учасни-
ками стали 35 компаній з усіх регіонів України з таких напрямків 
діяльності як: інформаційні технології – SoftServe, EPAM Systems, 
ZONE3000, Solid Software, Sigma Software, електроніка і зв’язок – 
Renesas Electronics, Infineon, Lifecell, економіка – НБУ, EY, КМ 
Партнери, Distributed Lab, фармацевтика – Дарниця, Фармак, 
Подорожник, виробництво – Ензим, T.B. Fruit, Транс-Сервіс та ряд 
інших. Під час роботи заходу проведено 50 воркшопів, майстер класів 
та тренінгів запропоновано біля 100 актуальних вакансій для студентів 
різних спеціальностей. Учасниками стали понад 1300 студентів і 
випускників Львівської політехніки. Активність студентів різних 
університетів відображена на рис. 1. 

Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом оперативно 
відображає та оновлює інформацію щодо можливостей стажування, 
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проходження практики та працевлаштування студентів на сторінці 
Відділу працевлаштування та зв’язків з виробництвом сайту Львівської 
політехніки у розділі «Пропозиції роботи і кар’єри», а також поширює  
у соцмережах. Ми переконалися, що для оперативного донесення 
інформації до студентів необхідно використовувати сучасні технології, 
якими вони активно користуються. 

 

 
Рис. 1. Участь студентів університетів-організаторів  

у Всеукраїнському кар’єрному заході "Час працювати)  
Джерело: [2] 
 
Ми створили осередок «Студія кар’єри», завданням якого є 

максимальне наближення сервісу сприяння працевлаштуванню до 
студентів і працедавців з використанням сучасних підходів.  

Для компаній-роботодавців передбачена форма для розміщення 
актуальних вакансій, а для шукачів роботи передбачена можливість 
заповнення та прикріплення резюме у рубриці «Студентам та 
випускникам».  

Розпочав роботу телеграм-канал Студії кар’єри відділу з рубриками: 
«Можливості», «Актуальні вакансії», «Важливі корисності для кар’єри». 
Постійно проводиться інформаційне наповнення сторінки Студії на 
сайті Університету. 

Таким чином, незважаючи спочатку на карантинні обмеження, а 
тепер на воєнний стан в Україні, успішний бізнес і ефективний розвиток 
держави можливий тільки у повсякденній тісній співпраці компаній-
роботодавців із закладами вищої освіти, оскільки розвиток сучасних 
форм взаємодії науки, освіти і бізнесу удосконалює саме процес 
підготовки конкурентоздатних вмотивованих фахівців, що відповідають 
запитам ринку праці.  
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