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Abstract. The success of the professional activity of food industry 
engineers-teachers depends on their ability to creatively solve professional 
problems. Training of competitive food industry professionals, in particular, 
engineers-teachers, is possible only if educational institutions and food 
enterprises cooperate fruitfully, when higher education institutions understand 
the needs of modern production and are able to train young professionals 
for further professional careers, and enterprises, in turn, are ready to work 
with graduates Educational institutions face the task of educating mobile, 
professionally and socially adapted specialists in the food industry, capable 
of working in various positions under various forms of labor organization 
and production in conditions of competition, which requires a rethinking 
of methodological approaches and their role in the preparation of future 
engineers-teachers of the food industry to creative professional activity 
in changing working conditions. The goal of this study is to highlight the 
methodological approaches to training of future food industry engineers-
teachers for creative professional activity. In accordance with the goal, the 
following tasks have been defined: to identify the main methodological 
approaches to training future food industry engineers-teachers for creative 
professional activity; to reveal the features of the implementation of 
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systemic, synergistic and creative approaches to the training of future food 
industry engineers-teachers for creative professional activity. To achieve the 
goal and solve the tasks, a set of interrelated theoretical research methods 
was used: analysis of scientific psychological and pedagogical literature 
to identify the essence of methodological approaches and the possibility 
of their use in the educational field; generalization and systematization of 
scientific and theoretical provisions to identify the main methodological 
approaches to the preparation of future food industry engineers-teachers 
for creative professional activity. The conducted research made it possible 
to determine the main methodological approaches of training future food 
industry engineers-teachers for creative professional activity, in particular, 
systemic, synergistic and creative, taking into account the peculiarities of 
the creative professional activity of the food industry engineers-teachers. 
The use of a systemic approach made it possible to interpret the readiness of 
future food industry engineers-teachers for creative professional activity and 
the model of its formation as a complete system, the relatively independent 
components of which are analyzed not in isolation, but in relationship, in 
combination with others. The use of a synergistic approach in the research 
contributed to the study of the subject of the pedagogical system, in particular 
the future food industry engineer-teacher, as a system that is constantly self-
organizing, from the standpoint of openness, co-creation and orientation 
to creative self-development. This approach made it possible to reveal the 
essence, meaning and role of readiness of future food industry engineers-
teachers for creative professional activity in the process of professional 
training based on the disclosure of their creative potential. The use of a 
creative approach in the organization of the creative activity of future food 
industry engineers-teachers contributed to the mastery of knowledge and 
means of their use based on the latest technologies, methods and types of 
activities; the formation of the ability to creatively and consciously choose 
optimal methods of transformative activity, plan own and collective activity, 
forecast and predict its results, evaluate work efficiency, think systemically 
and comprehensively, independently update information, carry out project 
activities. The creative approach stimulates future food industry engineers-
teachers to form a creative individuality, a creative style of activity, non-
standard solutions to specialized tasks and practical problems in a certain 
field of activity, and the ability to innovate. 
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1. Вступ
У законодавчих документах галузі освіти ідеться про всебічний 

розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її 
талантів, інтелектуальних, творчих здібностей, формування цінностей 
і необхідних для успішної самореалізації компетентностей; зазнача-
ється, що метою вищої освіти є здобуття особою високого рівня нау-
кових та/або творчих мистецьких, професійних і загальних компе-
тентностей, необхідних для діяльності за певною спеціальністю чи 
в певній галузі знань [19]; підготовку конкурентоспроможного люд-
ського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку 
країни, самореалізації особистості, забезпеченні потреб суспільства, 
ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях [18].

У сучасних умовах, коли новітні технології домінують у виробництві 
та ефективність соціально-економічних перетворень значною мірою 
залежить від інтенсивності інноваційних процесів у найрізноманітні-
ших сферах професійної діяльності, актуальною стала потреба у фахів-
цях з яскраво вираженим творчо-особистісним потенціалом, у вдоско-
наленні їхньої професійної підготовки й пошуку нестандартних шляхів 
реалізації педагогічних умов підготовки майбутніх інженерів-педагогів, 
зокрема харчової галузі. Через динамічний розвиток і швидкоплин-
ність змін у сфері харчових технологій майбутні інженери-педагоги цієї 
галузі повинні успішно адаптуватися до зміни сфери й умов професій-
ної діяльності, постійного оновлення знань протягом життя.

Отже, успішність професійної діяльності інженерів-педагогів хар-
чової галузі залежить від їхньої здатності творчо розв’язувати профе-
сійні завдання.

Загальновідомо, що підготувати конкурентоспроможних фахівців 
харчової галузі, зокрема інженерів-педагогів, можливо тільки за умови 
плідного співробітництва закладів освіти і харчових підприємств, 
коли заклади вищої освіти розуміють потреби сучасного виробництва 
і здатні якісно підготувати молодих фахівців для подальшої професій-
ної кар’єри, а підприємства, своєю чергою, готові працювати з випус-
книками. Перед закладами освіти постає завдання виховати мобіль-
них, професійно та соціально адаптованих фахівців харчової галузі, 
здатних до роботи на різних посадах за різних форм організації праці і 
виробництва в умовах конкуренції [15].
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Метою даного дослідження є висвітлення методологічних підходів 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

Відповідно до мети визначено такі завдання: виокремити основні 
методологічні підходи до підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльності, зважаючи на її осо-
бливості; розкрити особливості реалізації системного, синергетичного 
і творчого підходів підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності.

Для досягнення мети, розв’язання завдань використано сукуп-
ність взаємопов’язаних теоретичних методів дослідження: аналіз 
наукової психолого-педагогічної літератури для виявлення сутності 
методологічних підходів та можливості їх використання в освітній 
галузі; узагальнення і систематизація науково-теоретичних положень 
для виокремлення основних методологічних підходів до підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності.

2. Підготовка майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі  
до творчої професійної діяльності: методологічний аспект

Методологічну основу дослідження становлять провідні ідеї сту-
дентоцентризму як підґрунтя створення освітнього середовища, що 
передбачає забезпечення умов для реалізації творчого потенціалу май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі.

Науковці В. Бакуменко, Б. Князєв, Ю. Сурмін характеризують 
методологію як специфічну діяльнісну систему, яка включає в себе 
принципи, категорії, теорії, парадигми і методи, що мають специфічне 
цільове призначення, пов’язане з реалізацією діяльності. Методологія 
є способом діяльності, організації діяльнісної системи [1].

Сутність дефініції «підхід» у психолого-педагогічній літературі 
представлено як спосіб трактування кого- або чого-небудь; сприй-
мання, розуміння чогось [27]; сукупність вихідних положень, що 
визначають стратегію дослідження (організацію освітнього процесу) 
під відповідним кутом зору, базова ціннісна орієнтація [33]; сукупність 
способів, прийомів аналізу чого-небудь, впливу на кого-, що-небудь, 
ставлення до кого-, чого-небудь [7; 20]; загальні положення, система 
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правил, на основі яких організовується та здійснюється освітній про-
цес [2] та інші. 

Теоретико-методологічну основу нашого дослідження становлять 
напрацювання педагогічної науки щодо підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів до професійної діяльності (Н. Брюханова [5], Н. Волкова 
[9], Р. Горбатюк [14], І. Каньковський [23], О. Коваленко [25], Н. Нич-
кало [32] та інші) і використання методологічних підходів у професій-
ній освіті (Н. Бібік [3], Н. Брюханова [5], І. Васильєв, В. Бакатанова [6], 
Н. Волкова [10; 12], В. Жигірь [17], Н. Кудикіна [29] та інші).

У контексті дослідження нами визначено основні методологічні 
підходи до підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі 
до творчої професійної діяльності, зважаючи на її особливості, – кон-
цептуальні (системний, синергетичний і компетентнісний) і специ-
фічні (творчий і задачний). Розглянемо особливості реалізації систем-
ного, синергетичного і творчого підходів.

Професійна підготовка інженера-педагога передбачає наявність взає-
мопов’язаних, інтегрованих, узагальнених технічних і педагогічних знань 
і вмінь, що можливо здійснити лише із застосуванням системного підходу.

Основні положення системного підходу містять ідеї цілісності, 
структурності, складної організованості об’єкта, його відкритості, 
внутрішньої активності й динамізму, а також наявність зв’язків і 
залежностей між елементами системи та між системою і зовнішнім 
середовищем. Урахування цих положень дозволяє забезпечити дуже 
важливий для досліджуваної професії взаємозв’язок двох видів підго-
товки – інженерної і педагогічної.

З огляду на доробок дослідників [30; 35] до основних принципів 
системного підходу відносимо: 

1. Принцип остаточної мети – функціонування та розвиток системи 
і всіх її складових повинні спрямовуватися на досягнення певної мети. 
Всі зміни, вдосконалення та управління системою потрібно оцінювати 
з цієї позиції. 

2. Принципи єдності, зв’язаності й модульності – система розгля-
дається як одне ціле (принцип єдності) і взаємозв’язок її складових 
(принцип зв’язаності). Принцип модульності передбачає абстрагу-
вання від зайвої деталізації за умови збереження можливості адекват-
ного описання системи. 
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3. Принцип цілісності – принципова незведеність властивостей 
системи до суми властивостей складових її елементів і неможливість 
виведення з останніх властивостей цілого.

4. Принцип структурності – можливість опису системи через вста-
новлення її структури, тобто мережі зв’язків системи; обумовленість 
поведінки системи поведінкою її окремих елементів і властивостями 
її структури.

5. Принцип взаємозалежності системи й середовища – система 
формує і проявляє свої властивості в процесі взаємодії з середовищем.

6. Принцип ієрархії – виявлення або створення в системі ієрархіч-
них зв’язків, модулів, цілей.

7. Принцип функціональності – структура системи тісно пов’язана 
та обумовлюється її функціями, отже, створювати та досліджувати 
систему необхідно після визначення її функцій. 

8. Принцип розвитку – розширення функцій системи та її модерні-
зація за умови збереження певних якісних властивостей. 

9. Принцип децентралізації – співвідношення між централізацією 
та децентралізацією системи, її здатністю реагувати на вплив зовніш-
нього середовища окремими частинами. 

10. Принцип невизначеності – дослідження системи, поведінка 
якої не завжди зрозуміла та про яку не все відомо (структура, зовнішні 
впливи, перебіг процесів тощо).

11. Принцип множинності – складність системи та її пізнання вима-
гає побудови низки моделей, кожна з яких описує лише певний аспект 
системи.

Застосування системного підходу в педагогіці передбачає вивчення й 
організацію освітнього процесу як системного об’єкта, що стає підґрунтям 
для формулювання наукових і практичних висновків. Здійснення систем-
ного підходу щодо освітнього процесу передбачає: вивчення внутрішньої 
структури об’єкта, окремих його елементів і зв’язків між ними; виявлення 
інтеграційної характеристики об’єкта шляхом визначення властивих 
йому внутрішніх суперечностей, які визначають процес його розвитку; 
аналіз зовнішніх зв’язків освітнього закладу з навколишнім середовищем 
і його компонентами; вивчення об’єкта через його зв’язки й поведінку в 
межах більших систем, елементом яких він є; виявлення особливостей 
виникнення, існування і тенденцій розвитку об’єкта як системи.
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Так, на думку дослідників, в освітній галузі системний підхід  
[4; 6; 9; 22] передбачає розробку методів дослідження й конструю-
вання складних за організацією об’єктів як систем, розкриття їх ціліс-
ності, виділення в них різноманітних типів зв’язків та об’єднання їх 
у єдину теоретичну картину [13; 24]; розгляд професійної підготовки 
як системи, що ґрунтується на основі єдності загального й індивіду-
ального, розкриває цілісність і взаємозумовленість професійної підго-
товки [26]; розуміється як сукупність і єдність взаємопов’язаних еле-
ментів цілісного утворення з метою цілеспрямованого педагогічного 
впливу на особистість [28]; як кількісний і якісний розвиток освіти, 
оскільки дає можливість прогнозувати освітні процеси з урахуванням 
вимог суспільства до освіти, якісних зрушень у науці, змісті та мето-
дах освіти на всіх її рівнях [35].

Отже, системний підхід є орієнтованим на виділення інтеграційних 
системоутворювальних зв’язків і відносин між педагогічною систе-
мою і особистістю, яка розвивається; розуміння стійкості й мінливості 
системних елементів; визначення ролі кожного компонента або про-
цесу в розвитку особистості як системного цілого; визначення загаль-
них системних властивостей та якісних характеристик компонентів, 
що складають готовність майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності (мотиваційно-ціннісний, ког-
нітивно-діяльнісний та особистісно-рефлексивний компоненти).

Компоненти готовності майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності перебувають у взаємозв’язку.

Сформованість мотиваційно-ціннісного компонента готовності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності впливає на інші конструкти. Зокрема, вплив на когнітив-
но-діяльнісний компонент проявляється у внутрішньому прийняття 
теорій, принципів, методів і понять у сфері професійної діяльності 
та її творчих можливостей; стійкому інтересу до формування когні-
тивних і практичних умінь та навичок розв’язання спеціалізованих 
задач і практичних проблем у сфері професійної діяльності засобами 
творчого підходу з урахуванням ціннісних орієнтирів, етичних норм, 
переконань та професійних установок. На особистісно-рефлексив-
ний компонент – у внутрішньому прийняті та стійкому прагненні до 
формування професійно важливих якостей та креативних психічних/
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психологічних властивостей відповідно до вимог інженерно-педаго-
гічної та творчої діяльностей; спрямованості на особистий творчий 
розвиток, інноваційні пошуки та відкриття в майбутній професійній 
діяльності; інтересі до оцінки власних творчих можливостей та вико-
ристання набутого досвіду в досягненні очікуваних результатів профе-
сійної діяльності на основі ціннісних орієнтирів, етичних норм, пере-
конань та професійних установок.

Сформованість когнітивно-діяльнісного компонента готовності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професій-
ної діяльності впливає на мотиваційно-ціннісний компонент через 
розуміння творчих можливостей майбутньої професійної діяльності; 
сприяє усвідомленню її цілей та завдань щодо креативного виконання 
основних професійних функцій з урахуванням ціннісних орієнтирів, 
етичних норм, переконань та професійних установок. Сформованість 
когнітивних і практичних умінь та навичок розв’язання спеціалізова-
них задач і практичних проблем у сфері професійної діяльності засо-
бами творчого підходу викликає стійкий інтерес до пошуку нових 
нестандартних способів у досягненні очікуваних результатів. Вплив 
на особистісно-рефлексивний компонент полягає в тому, що розу-
міння творчих можливостей майбутньої професійної діяльності сприяє 
оцінці власного творчого потенціалу й усвідомленню необхідності 
формування професійно важливих якостей і креативних психічних/
психологічних властивостей відповідно до вимог інженерно-педаго-
гічної та творчої діяльностей; сформованість когнітивних і практич-
них умінь та навичок розв’язання спеціалізованих задач і практичних 
проблем у сфері професійної діяльності засобами творчого підходу 
спрямовує на подальше використання набутого досвіду в досягненні 
очікуваних результатів, особистий творчий розвиток, інноваційні 
пошуки та відкриття. 

Вплив сформованого особистісно-рефлексивного компонента 
готовності майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності на мотиваційно-ціннісний компонент прояв-
ляється в тому, що сформовані професійно важливі якості та креативні 
психічні/психологічні властивості, які відповідають вимогам інженер-
но-педагогічної та творчої діяльностей, сприяють усвідомленню цілей 
і завдань креативного виконання основних професійних функцій на 
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основі ціннісних орієнтирів, етичних норм, переконань і професійних 
установок; оцінці власних творчих можливостей, особистого твор-
чого розвитку; інноваційні пошуки і відкриття пробуджують інтерес 
до пошуку нестандартних способів розв’язання спеціалізованих задач 
і практичних проблем у сфері професійної діяльності з урахуванням 
набутого досвіду. Вплив сформованості особистісно-рефлексивного 
компонента на когнітивно-діяльнісний полягає в тому, що особистий 
творчий розвиток, інноваційні пошуки і відкриття сприяють розу-
мінню теорій, принципів, методів і понять у сфері професійної діяль-
ності та її творчих можливостей; адекватна оцінка власного творчого 
потенціалу (професійно важливих якостей та креативних психічних/
психологічних властивостей) спрямовує на вдосконалення когнітив-
них і практичних умінь та навичок розв’язання спеціалізованих задач 
і практичних проблем у сфері професійної діяльності засобами твор-
чого підходу на основі набутого досвіду.

При розробці структурно-функціональної моделі підготовки май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності на основі системного підходу обрано методи стимулювання 
позитивної мотивації здобувачів вищої освіти до активної навчальної, 
самостійної, практично-зорієнтованої діяльності та схарактеризовано 
критерії її прояву в майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності; виокремлено форми, методи та засоби 
навчальної, самостійної, практично зорієнтованої діяльності майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі та схарактеризовано критерії 
проявів знань, умінь, навичок і здатностей; враховано засоби моніто-
рингу рівня сформованості у майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі професійно важливих якостей і креативних психічних/психо-
логічних властивостей відповідно до вимог інженерно-педагогічної 
та творчої діяльностей, здатності до оцінки власних творчих можли-
востей та використання набутого досвіду для досягнення очікуваних 
результатів професійної діяльності тощо.

Отже, використання системного підходу й урахування зазначених 
вище принципів дозволяє трактувати готовність майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності та модель її 
формування як цілісну систему, відносно самостійні компоненти якої 
аналізуються не ізольовано, а у взаємозв’язку, в поєднанні з іншими.
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Предметом синергетичного підходу є нелінійні процеси у склад-
них, відкритих і нестабільних системах, які перебувають у постій-
ному саморозвитку завдяки їхній здатності до самоорганізації. Синер-
гетичний підхід найбільш адекватно відображає чергування хаосу й 
порядку та специфіку перехідних моментів у суспільстві й усіх його 
сферах [17]. 

Застосування синергетичного підходу в професійній освіті умож-
ливлює дослідження особистості як складної самоорганізованої біо-
соціальної системи, якій не можна нав’язувати шляхи її розвитку, яка 
характеризується здатністю утворювати множинність структур, пара-
метри яких визначаються властивостями самої системи, володіє вели-
кими власними можливостями для самоорганізації й саморозвитку 
завдяки відкритій взаємодії з навколишнім світом [34]. 

На думку науковця С. Масича, синергетичний підхід звільняє педа-
гогічний простір від однолінійності й штампів, відкриває поліфунк-
ціональність і багатомірність гіпотез і теорій, дає змогу по-новому 
осмислити особливості творчого мислення й уявлення, оцінити роз-
маїття способів, методів, принципів розвитку творчої особистості, що 
постійно оновлюється, створити нові умови для розкриття творчих 
здібностей [31].

Отже, метою застосування синергетичного підходу в дослідженні 
є вивчення суб’єкта педагогічної системи, зокрема майбутнього інже-
нера-педагога харчової галузі, як системи, що постійно самооргані-
зується, з позиції відкритості, співтворчості та орієнтації на творчий 
саморозвиток. Цей підхід дав змогу розкрити сутність, зміст і роль 
готовності майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності у процесі професійної підготовки на основі 
розкриття їх творчого потенціалу.

До основних принципів синергетичного підходу в системі освіти 
відносяться такі. 

1. Принцип відкритості педагогічної системи та її підсистем зов-
нішньому середовищу – суб’єкт-суб’єктний характер взаємин в освіт-
ньому процесі; взаємодія і взаємообмін інформацією та «енергією» з 
навколишнім середовищем (рефлексивність педагогічної системи, діа-
гностованість перебігу її процесів та актуалізація зворотного зв’язку); 
відновлення та переструктурування змісту, методів і форм навчання 
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та виховання на основі самоорганізації, саморозвитку, креативності й 
нелінійності мислення, керування й самоврядування тощо.

2. Принцип самоорганізації та цілісності – створення активного, 
багатогранного освітнього середовища; широта та різнобічність пси-
холого-педагогічних впливів на особистість та розвиток її потенцій-
них можливостей.

3. Атракторність і гомеостатичність – наявність зорієнтованих на 
розвиток творчої особистості, формування цінностей, багатомірного, 
багатопланового творчого мислення цілей, на які спрямоване структу-
рування педагогічної системи та її функціонування.

4. Принципи нестійкості, біфуркаційності, флуктуаційності, дина-
мічної ієрархічності педагогічної системи, її відкритість до надмалої 
дії – перебування відкритої системи в хиткому стані, зумовленому ево-
люційним процесом, оскільки вона зазнає динамічної метаморфозної 
самозміни, реагуючи на резонансні впливи зовнішнього середовища, 
зокрема, надмалі мотиваційні й коригувальні. 

5. Принцип ієрархічної цілісності освітньої системи, який вияв-
ляє пов’язані із ним принципи нелінійності, когерентності, адитив-
ності (ціле більше частин), емерджентності (наявність нових якостей 
системи, які не є сумою якостей її елементів) – педагогічна система 
стимулює учасників освітнього процесу на пізнання цілісних, міждис-
циплінарних, фундаментальних, глибинних, глобальних законів і зако-
номірностей світу, орієнтацію на синтез знань; особистісну самодетер-
мінацію, актуалізацію внутрішньої глибинної мотивації досягнення 
цілей через творчі форми навчальної діяльності; педагогічна система 
сама обирає шлях свого розвитку, що передбачає такі синергетичні 
особливості останнього, як резонанси, невизначеність, імовірність, 
випадковість, хаос.

6. Імовірнісний, надситуативний, самоактуалізаційний, самодетер-
мінований характер педагогічного процесу – відкритість невизначе-
ності, творчості, імпровізації, експерименту, процесам самоактуалі-
зації; резонансний характер керування педагогічними процесами, їх 
суб’єкт-суб’єктний характер [8].

Розвиток особистості майбутніх інженерів-педагогів, зокрема хар-
чової галузі, передбачає суб’єкт-суб’єктне управління саморозвитком 
готовності до творчої професійної діяльності з урахуванням синерге-
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тичних закономірностей. Вагоме значення має застосування синер-
гетичного підходу в розвитку креативності як здатності до творчих 
результативних дій, що зумовлюють нове незвичне бачення проблеми 
чи ситуації, пов’язаної з інтелектуальною, емоційною, рефлексивною, 
вольовою, мотиваційною й діяльнісною сферами особистості. 

З урахуванням синергетичного підходу підготовка майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності має 
бути відкритою системою, тобто складатися з підсистем, між якими 
відбувається постійний обмін інформацією. Удосконалення такої під-
готовки спрямовано на формування готовності до творчої професій-
ної діяльності, що характеризується стійкою установкою здобувачів 
вищої освіти на активні та доцільні дії стосовно виконання майбутніх 
професійних функціональних обов’язків, що проявляється в позитив-
ному ставленні до змісту діяльності, бажанні докладати зусиль до її 
реалізації завдяки мобілізації власної психологічної та психофізіоло-
гічної системи, яка об’єднує мотиваційні, інтелектуальні, емоційні 
та вольові потенційні можливості, на основі використання елементів 
творчості для досягненні очікуваних результатів. Спільна діяльність 
учасників освітнього процесу ґрунтується на вільному утворенні груп 
співробітництва за їх інтересами, що є передумовою для самороз-
витку, прагнення до самовдосконалення, самореалізації та самоакту-
алізації наявних потенційних можливостей. За рахунок внутрішньої 
мотивації створюються передумови для актуалізації самодисципліни, 
самовиховання, особистісної відповідальності за рівень сформовано-
сті готовності до творчої професійної діяльності. Через усвідомлення 
здійснюється самопізнання власного досвіду. Усвідомлення власної 
діяльності культивується завдяки творчому професійному та особи-
стісному зростанню. Майбутні інженери-педагоги харчової галузі 
виявляють позитивні емоційні стани, зацікавленість у прозорості та 
відкритості власних дій у досягненні очікуваних академічних та осо-
бистісних результатів.

Під творчим підходом розуміємо скерованість освітнього процесу 
на розвиток потреби в новизні, нестандартному вирішенні спеціалізо-
ваних задач і практичних проблем професійної діяльності, що дозволяє 
шляхом активізації творчих здібностей забезпечувати стимулювання 
засвоєння навчальної інформації та її відтворення. Творчий підхід пере-
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орієнтує освітній процес з предметно-змістового аспекту на особистість 
майбутнього творчого фахівця, забезпечує відхід від усталених штам-
пів, стандартів у сприйнятті професійних норм, правил, інструкцій. 

Творчий підхід до навчання виявляється в суб’єктивному форму-
люванні навчальних цілей і завдань з урахуванням особистісної спря-
мованості освітнього процесу; створенні власної ціннісно-смислової 
інтерпретації навчальної інформації; варіюванні змістових елементів 
навчального матеріалу та виокремленні з нього суб’єктивно й осо-
бистісно значимих елементів; використанні власного потенціалу для 
актуалізації мотиваційної й рефлексивної позиції в навчальній роботі; 
формулюванні авторських пропозицій щодо розв’язання різноманіт-
них навчальних завдань, виконання проєктів; особистісній, профе-
сійній рефлексії й самооцінці ефективності, формулюванні власних 
принципів, ідей, авторської системи [21].

Створення нового освітнього продукту забезпечується викорис-
танням когнітивних, творчих та організаційних умінь і навичок при 
нестандартному вирішенні спеціалізованих задач і практичних про-
блем. Творчий підхід не тільки зміщує акценти з предметно-змісто-
вого аспекту на особистість, її творчі здібності, але й передбачає зміну 
характеру освітньої діяльності. 

У нашому дослідженні творчий підхід зумовлює можливість ство-
рення нових творчих продуктів колективної та індивідуальної діяль-
ності, що є стимулом до подальшої творчої професійної діяльності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі, вимагає від них прояву 
інтуїції, імпровізації, прагнення і здатності до рефлексії, прогнозу-
вання й передбачення. Тому застосування творчого підходу в органі-
зації творчої діяльності майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі 
сприяє оволодінню знаннями та засобами їх використання на основі 
новітніх технологій, методик і видів діяльності; формуванню вмінь 
творчо та свідомо обирати оптимальні способи перетворювальної 
діяльності, планувати власну й колективну діяльність, прогнозувати 
й передбачати її результати, оцінювати ефективність роботи, мислити 
системно та комплексно, самостійно оновлювати інформацію, здій-
снювати проєктну діяльність.

Отже, творчий підхід стимулює майбутніх інженерів-педагогів хар-
чової галузі до формування творчої індивідуальності, творчого стилю 
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діяльності, нестандартних рішень спеціалізованих задач і практичних 
проблем у певній сфері діяльності, здатності до інновацій. 

Дослідниця О. Дудукалова трактує творчий підхід формування 
готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності 
як зорієнтовану на оригінальність і високоефективність організацію 
освітнього процесу, основними принципами якої є: принцип взаємо-
зумовленості освіти і творчого розвитку особистості, в основі якого 
є розуміння будь-якого навчання як джерела нового в психічному 
розвитку особистості; принцип самоорганізації, що відображає спе-
цифіку управління процесом формування творчої особистості й реа-
лізації її творчого потенціалу, зумовлену особливостями управління 
нелінійними системами; принцип узгодження розвитку здобувачів 
вищої освіти з власними тенденціями розвитку шляхом збудження й 
ініціювання творчої активності, враховуючи, що при цьому управління 
повинно бути непомітним, мінімальним за своїм зовнішнім впливом і 
здійснюватися опосередкованими методами [16]. 

Сформульовані нами рівні готовності майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності спрямо-
вують розвиток у напрямі від інтуїтивного до творчого. Найвищий 
рівень системи оцінювання сформованості готовності є «творчий», 
а це означає, що повинна бути організована систематична творча 
діяльність майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі, залучення 
відповідних умінь, дослідження динаміки якісних змін тощо. Кіль-
кісний рівень і високий ступінь володіння вміннями свідчать про 
здатність майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до адаптації, 
саморозвитку, інноваційної діяльності та індивідуально-креативного 
професійного становлення у сфері професійної (професійно-техніч-
ної) освіти та харчової галузі. 

Отже, на основі аналізу науково-теоретичних положень виявлено 
потребу в переосмисленні методологічних підходів та їх ролі в підго-
товці майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої профе-
сійної діяльності в змінних умовах праці.

3. Висновки 
Проведене дослідження дозволило визначити основні методо-

логічні підходи підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчо-
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вої галузі до творчої професійної діяльності, зокрема, системний, 
синергетичний та творчий, зважаючи на особливості творчої про-
фесійної діяльності інженерів-педагогів харчової галузі. Викори-
стання системного підходу дозволило трактувати готовність май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності та модель її формування як цілісну систему, відносно 
самостійні компоненти якої аналізуються не ізольовано, а у взає-
мозв’язку, в поєднанні з іншими. Застосування синергетичного 
підходу в дослідженні посприяло вивченню суб’єкта педагогічної 
системи, зокрема майбутнього інженера-педагога харчової галузі, 
як системи, що постійно самоорганізується, з позиції відкритості, 
співтворчості та орієнтації на творчий саморозвиток. Цей підхід дав 
змогу розкрити сутність, зміст і роль готовності майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності 
у процесі професійної підготовки на основі розкриття їх творчого 
потенціалу. Застосування творчого підходу в організації творчої 
діяльності майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі поспри-
яло оволодінню знаннями та засобами їх використання на основі 
новітніх технологій, методик і видів діяльності; формуванню вмінь 
творчо та свідомо обирати оптимальні способи перетворювальної 
діяльності, планувати власну й колективну діяльність, прогнозу-
вати й передбачати її результати, оцінювати ефективність роботи, 
мислити системно та комплексно, самостійно оновлювати інфор-
мацію, здійснювати проєктну діяльність. Творчий підхід стимулює 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до формування твор-
чої індивідуальності, творчого стилю діяльності, нестандартних 
рішень спеціалізованих задач і практичних проблем у певній сфері 
діяльності, здатності до інновацій. 

Проведене дослідження створило науково-теоретичне підґрунтя 
для впровадження структурно-функціональної моделі підготовки май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності в освітній процес закладів вищої освіти.

Подальші пропозиції пов’язуємо з висвітленням ефективності 
структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності.
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