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Profesiile juridice au fost, de-a lungul istoriei, domenii considerate
bastioane ale echitatii si justitiei. Intr-o societate in care diversitatea si
incluziunea sunt din ce In ce mai apreciate, este esential sd ne concentram
asupra aspectului raspunderii disciplinare- provocare in calea dezvoltarii
profesionale a femeilor din profesiile juridice pentru a asigura cd femeile
din profesii juridice nu doar supravietuiesc, ci prospera si contribuie in mod
semnificativ la evolutia justitiei si a sistemului legal.

Este momentul sa aducem in prim plan si acest subiect si sa explordm
modalitati de a inlatura barierele care impiedicd femeile sa-si atinga
adevaratul potential in aceste domenii cruciale pentru societatea noastra.

Sistemul judecatoresc actual reprezintd unul dintre importantele
domenii, in care statul are posibilitate de a deveni angajator in societate,
astfel 1si permite sa dezvolte adevarate modele de buna practica in modul de
gestionare a resurselor umane — de la accedere si promovare, raspundere
disciplinard 1n profesie, pand la conditiile de lucru, programul si siguranta
angajatilor.

Bérbatii continua sd domine sfera justitiei, asta desi in ultimii ani se
vede o crestere a ponderii femeilor in mai multe domenii. Astfel, in ceea ce
priveste magistratii, raportul barbati-femei este in crestere de la 33,6%
in 2008 la 47,4% in 2017. [ 1] Situatia nu s-a schimbat radical, astfel
in 2021 avem o prezenta de 48,0 % a femeilor in functie de judecatoare
si 52,0 % a barbatilor judecdtori in sistem.
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Aceste date statistice ne trezesc curiozitatea de a afla care sunt acele
obstacole pe care le intampina o femeie in cariera sa de a deveni judecatoare
in Republica Moldova. In acest context, evidentiem si posibilitatea analizei
situatiei apdruta in 2020, atunci cand Consiliului pentru Prevenirea
si Eliminarea Discrimindrii si Asigurarea Egalititii (CPEDAE) a emis
o decizie favorabild, prin care s-a constatat discriminarea unei judecatoare
pe criteriu de gen si maternitate in realizarea dreptului la munca.

in acelasi timp, sistemul de justitie confirma ca profesia de judecitor/
judecatoare ramane puternic masculinizati, deoarece femeile nu sunt
reprezentate In mod proportional in pozitiile de conducere (la instantele
superioare sau in functii de conducere ale instantelor). Incid persista
prejudecati si stereotipuri referitoare la rolul femeii in familie si in societate,
judecatoarele fiind puse in fata unei misiuni imposibile de a echilibra
cerinte profesionale si de familie extrem de solicitante.

Réaspunderea disciplinard in profesiile juridice reprezinta un cadru legal
si etic care reglementeazd comportamentul si actiunile practicienilor
dreptului. Este un mecanism prin care membrii unei profesii, in special cei
din domeniul juridic, sunt supusi unor standarde si reguli stricte, iar
incalcarile acestora pot conduce la sanctiuni disciplinare. Acest proces are
ca scop asigurarea integritatii, eticii si calitatii serviciilor in cadrul
sistemului judiciar.

Femeile din sistemul judiciar, la fel ca si colegii lor barbati, sunt supuse
unor norme etice stricte. Similar cu experienta procurorilor si avocatilor,
femeile judecatori si cele din alte profesii juridice trebuie sa raspunda in fata
comisiilor de eticd si a altor institutii specializate care asigurd respectarea
standardelor profesionale. Fiecare tarda are propriul sdu cod de etica
judiciara, care le este aplicabil si femeilor din domeniul justitiei, furnizand
cadrul pentru raspunderea disciplinara in cazul incélcarilor.

De asemenea, exista coduri internationale de etica pentru judecatoare si
alte profesioniste din domeniul juridic. Un exemplu notabil il reprezinta
Principiile de la Bangalore privind conduita judiciard [2], un cadru
international care Indruma femeile judecatori si oferd reguli clare pentru
mentinerea unui comportament judiciar adecvat. Aceste principii subliniaza
responsabilitatea femeilor din justitie fatd de institutiile specializate care
asigura respectarea standardelor judiciare, promovand independenta si
impartialitatea acestora. Principiile de la Bangalore completeaza
reglementarile legale si deontologice existente, oferind un set de orientari
menit sa consolideze integritatea si profesionalismul in randul femeilor care
activeaza in domeniul juridic.
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Sanctiunile disciplinare, aplicate cu fermitate si echitate, devin un
mecanism eficient pentru imbunatatirea calitatii serviciilor juridice. Prin
identificarea si remedierea deficientelor, practicienii evolueaza continuu,
furnizand astfel servicii de o calitate superioara. Egalitatea de sanse in
dezvoltarea profesionald reprezintd o componenta esentiald a unui sistem
disciplinar echitabil [3]. Indiferent de gen sau alte caracteristici, atit femeile
cat si barbatii, sunt tratati In mod just si egal, eliminand orice influentd
a discriminarii in procesul de raspundere disciplinara.

Analiza rapoartelor Colegiului Disciplinar al Consiliului Superior
al Magistraturii [4] In perioada 20202023 releva unele tendinte si variatii
in privinta sesizarilor si sanctiunilor acordate judecatorilor.

In anul 2023, au fost examinate 25 de sesizari privind judecitorii, iar
rezultatele indicéd sanctionarea a 2 femei si un judecator. Acest numar redus
de sesizari comparativ cu anii precedenti poate sugera o schimbare in
comportamentul sau activitatea judecatorilor, sau poate reflecta 0 mai mare
atentie acordata prevenirii incalcarilor disciplinare.

Comparand cu anul 2022, unde au fost examinate 20 de sesizari,
iar 2 femei si 7 judecatori au fost sanctionati, se observa o scadere
a numarului total de sesizdri, dar o crestere a numarului de judecatori
sanctionati. Acest lucru poate indica o mai mare severitate sau vigilenta
in aplicarea sanctiunilor disciplinare.

In 2021, cu 36 de sesiziri examinate, 2 femei si 4 judecitori au fost
sanctionati. Cresterea usoard a numadrului total de sesizdri poate sugera
o0 atentie sporita acordata aspectelor disciplinare in aceasta perioada.

Anul 2020 inregistreaza cel mai mare numar de sesizari examinate — 66,
iar 3 femei si 9 judecatori au fost sanctionati. Aceastd cifra semnificativa
poate indica o perioadd in care au fost depuse mai multe sesizdri sau
o intensificare a controalelor disciplinare.

in concluzie, analiza asupra raspunderii disciplinare in contextul
profesiilor juridice, cu accent pe provocarile intimpinate de femei in aceste
domenii, releva o serie de aspecte complexe si diverse. Profesiile juridice,
considerate traditional bastioane ale echitatii si justitiei, se confruntd cu
provociari semnificative in calea dezvoltarii profesionale a femeilor.

Desi exista progrese evidente in privinta cresterii reprezentarii femeilor
in sistemul judiciar, barbatii continud sd domine aceastd sferd. Raportul
barbati-femei In functii de judecatori sugereazd o crestere treptata, dar
persistd o sub-reprezentare a femeilor in pozitii de conducere. Stereotipurile
si prejudecitile asociate cu rolul femeii in societate si in familie au impact
asupra carierelor profesionale ale judecatoarelor, confruntate cu provocarea
echilibrarii cerintelor profesionale si de familie.
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Analiza rapoartelor Colegiului Disciplinar al Consiliului Superior
al Magistraturii evidentiaza variatii In numarul de sesizari si sanctiuni
acordate in perioada 2020-2023. Aceste fluctuatii pot reflecta schimbari
in comportamentul judecatorilor, precum si o mai mare atentie acordata
prevenirii incélcarilor disciplinare.

Este esential sa se continue dezbaterile si cercetarile pentru a identifica
si aborda obstacolele care Tmpiedica femeile sd-si atinga adevaratul
potential in profesiile juridice. Réaspunderea disciplinard ramane
un instrument vital pentru asigurarea integritatii si eticii iIn domeniul juridic,
iar o abordare echitabilda si nediscriminatorie este esentiald pentru
construirea unei justitii echitabile si incluzive.
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