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LIETOSANA INTERAKTIVO METODEM
AKADEMISKA GODIGUMA KULTURAS VEIDOSANA
NAKOTNES FILOZOFIJAS DOKTORANTIEM

Kuzmenko A. O., Solodjuk N. V.

IEVADS

Misdienu izglitibas paradigma prasa parskatit macibu un zinatnes
procesa organizaciju filozofijas doktoru profesionalaja apmaciba, kuras
galvenais merkis ir attistit personibu tresaja izglitibas un zinatnes ltment.
Ipasa uzmaniba tiek pieversta akadeémiskds godpratibas stimulé$anai un
produktivai darbibai, kas mudina doktorantus veikt zinatniskus pétijumus,
kas ir svariga darba, zinaSanu un cilvéka orientacijas pasaulé nepiecieSama
sastavdala. Saja sakara profesionalas apmacibas uzdevumi mainas miisdienu
posma, kura izglitiba nevar biit tikai zinaSanu nododamiba un apguve, bet art
jaunu prasmju un prasmju ieguSana. Augstakajam izglitibas iestadim
jasagatavo augsti kvalificéti, produktivi domajosi specialisti, kuri parzina
zinaSanu sistému un attistitas komunikativas prasmes, kritisko domasanu,
vispargjos morali-etiskos principus, akadeémiskas vertibas un akadémiskas
godpratibas kultiru. Akadeémiska godpratibas kultira filozofijas doktora
sagatavoSanas procesa atradis visbitiskako atspogulojumu vinu zinatniskajos
sasniegumos, it Tpasi petijumu publikacijas, to validacija utt. Tas var bt
zinatnisks raksts, monografijas nodala, pasa monografija, kopsavilkumi,
esejas, uzstasanas konferences, seminaros, apalo galdu diskusijas u.c. Tas ir
specifisks komunikacijas veids starp zinatnieku kopienas dalibniekiem, kas
prasa noteiktas uzvedibas normas, etiskus principus un akademisko
godpratibu. Akadeémiskas godpratibas kultiiras veidoSanas process nakotnes
filozofijas doktoriem ir viens no galvenajiem macisanas aspektiem un prasa
pastavigu uzlaboganos. ST kultiira, nakotnes filozofijas doktoru akadeémiskas
godpratibas kultiiras veidoSanas process ir vispargjs un sist€ématisks, tapec
nepiecieSams atrast un Tstenot izglitibas optimizacijas iesp&jas: izglitibas
disciplinu integraciju, starpnozaru un iek$€jo saistibu nemsanu vera,
misdienu interaktivo macibu metozu pielietosanu, kas sp€j aktivizet
doktoranttiras studentu poznava darbibu, attistit vinu intelektualas spgjas,
komunikativas prasmes un prasmju, sociokultiiras kompetenci un
akadémisko godpratibas kultiru.
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1. Filozofijas doktora nakotnes akadeémiskas godpratibas pamati

Pamatprincipi augstakas izglitibas reforma Ukraina notika ar Ukrainas
Augstskolas likuma pienemsanu. Bitiskas parmainas sakas jau 2014. gada,
kad tika noteikti galvenie juridiskie, organizatoriskie un finansialie principi
augstakas izglitibas sistémas darbibai, lai veicinatu starptautisko sadarbibu,
augstakas izglitibas iestazu autonomiju un saikni starp izglitibu, zinatni un
razoSanu, sagatavojot konkur&tsp€jigus specialistus inovaciju un augstas
tehnologijas, ekonomiski veiksmigai wvalsts attistibai, lai nodro$inatu
miisdienu sabiedribas vajadzibas. Sada pieeja veicinaja veseligu konkurenci
starp Ukrainas augstskolam, un ta rezultata izglitibas pakalpojumu tirgi
ievérojami samazingjas augstskolu, kuras netika uztic€tas ar savu macibu
rezultatu, zinatniskajiem un radoSajiem sasniegumiem un profesionalajiem
pasniegSanas spekiem.

Izglitibas likums, redakcija no 2021. gada 23. aprila, sadala 5.3. paredz,
ka "valsts izglitibas politika tiek veidota un Tstenota, balstoties uz
zinatniskajam pétniecibam, valsts un arvalstu pieredzi, nemot véra
prognozes, statistikas datus un attistibas raditajus, lai apmierinatu cilvéka
un sabiedribas vajadzibas"®. Vairaki arvalstu zinatniskie centri (komitejas,
ko izveido Starptautiska matematikas savienibas padome, Starptautiska
padome riipnieciskajai un lietojamajai matematikai (ICIAM), Amerikas
Savienoto Valstu Matematiskas statistikas institits (ISM), Niderlandes
Karaliska makslas un zinatnpu akad@mija, Kanadas humanitaro un socialo
zinatpu federacija) un vietgjie centri (G.M. Dobrova zinatnes un tehniska
potenciala un zinatnes véstures pétijjumu centrs, Ukrainas Nacionalas
bibliotekas varda V.I. Vernadskis bibliometrijas un zinatnes metrikas
nodala) zina par zinatnisko pétjjumu kvalitates kriterijiem, tostarp
zinatniska darbiba kopuma.

Sada situacija radija impulsu Ukrainas izglitibai un zinatnei februari
2016. gada, kad informativais telpa dzivi reaggja uz agrak nezinamu
jédzienu "akademiska godpratiba", kas ietvera acimredzamas sastavdalas:
godigums, neatkariba, neatkariba, profesionalitate utt. 2 Jau 2017. gada Sis
termins cie$i iekluva zinatniskas un izglitibas kopienas apzina un izraisija
turpmaku izglitibas reformu un pilnveidosanu. Ukrainas Izglitibas likums no
5. septembra 2017. gada pirmo reizi normativaja limeni apstiprindja
akademiskas godpratibas jédzienu®.

! TIpo ocsity : 3akon Vxpainu Bix 05.09.2017 p. Bidomocmi Bepxoenoi Padu
(BBP). 2017. Ne 38-39. Cr. 380.

2 3 9iTKEMH OpiEHTHPAMH CTANOrO YCIiXy. AKageMiuHa J0GPOYECHICTh SKICHO
oceiTu. Saiup. URL: http://saiup.org.ua/novyny/z-chitkymy-orientyramy-stalogo-
uspihu-akademichna-dobrochesnist-yakisnoyi-osvity/

® TIpo ocairy : 3axon Ykpaiuu Bin 05.09.2017 p. Bidomocmi Bepxoenoi Padu
(BBP). 2017. Ne 38-39. Cr. 380.
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Neskatoties uz padzilinatu akademiskas godpratibas pétjjumu katra
pasakuma, §is fenomens rada daudz neizskirtibu, sakot no pasa termina
veidoSanas, ta interpretacijas un saturu.

VY savas zinatniskajas darbas M. Ozevan izmanto terminu "akadémiska
labpratiba", kaut ar1 nesaskata vai nenorada atSkirtbu starp to un
"akadémisko godigumu"*. Zinatnieks pat identificé §is jédzienu vienadi, tos
sinonimiski aizstajot viens ar otru. Vin$ norada, ka "akadémiska labpratiba"
atbilst anglu valodas terminam "academic/scientific honesty". Taja pasa
laika vin$ uzskata, ka bitu piemérotak izmantot jédzienus "akad€miska
integritate" vai "akadémiska taisnigums", kas izriet no "academic integrity".
M. Bojéenko® piebilst, ka tie$i integritates jédziens attiecas uz cilveka
iek§gjo pasnovertejumu un nodomiem, ka arT ievie$ jédzienu "akademiska
cienigums" — akadémisko sasniegumu godigumu, kas ne vienmér izpauzas
originalo ideju veida. Akadémiska cienigums ir akadeémiska brivibas
izpausme. V. Romakins norada, ka "akadémiska cienigums ir bitisks
audzina$anas elements"®. D. Sopova savulaik uzskatija akadémisko
cienigumu par ricibas noteikumu kopumu akad@miskaja vide, kas nesakas
pret morales un likuma normam, veicot macibu un pétniecibas uzdevumus’.

Saskana ar katru zinatnisku, normativu vai institucionalu interpretaciju,
akadémiska godpratiba ir diezgan daudzdimensionals jédziens, kas balstits
uz dazadu vertibu, normu un noteikumu virkni. Tomeér §is vértibas, normas
un noteikumi var atSkirties starp dazadiem augstakas izglitibas iestadeém,
pétniecibas darbiem un normativajiem dokumentiem.

Saskana ar Augstakas izglitibas kvalitates agentiiras Akademiskas
godpratibas kodeksu, akademiska godpratiba ictver $adas pamatvértibas un
galvenos principus: godigums, taisnigums un godpratigums, patiesiba,
skaidriba, likumiba, ciena, wuzticiba, pastaviga godpratigas ricibas
aizstaveSana, taisnigums, paspilnveide un attistiba, atbildiba, sirdsapzina un
profesionalisms.

*Oxesan M.A. AxajeMiuna JOGPOUMHHICTH # BHXOBAHHS IIOBATM O iHTe-
JIEKTYaJIbHOI BIACHOCTI SIK IIPIOPUTETHI HANIPSMH aHTHKOPYIILiiHOI AistibHOCTI. Kibep-
besnexa ma iHmMeNeKMyanbHa 61ACHICMb: NPobieMu npagosoeo 3abesneyenns. Mare-
pianu MixkHapoIHOT HAyKOBO-IpakTH4YHOI KoH(epenuii. Kuis. Y. 1. 2017. C. 10-18.

® Boityerko M. TigHicTh, LWimcHICTS i yCmimHicTs: akageMidni Ta TpOMaITHCHKI
yecHOTU. Dinocoghis oceimu. 2014, Ne 5. C. 110-122.

® Pomakin B.B. Axazemiuna uecmicts y Bumii ocsiri. Hayxosi npayi Qopno-
MOpcvbKo2o Oepoicagnoeo yuigepcumemy imeni Ilempa Moeunu. Ileoazozika. 2002.
Bun.7. C. 23-28.

" Conoga J1.0. TIOHSTTs aKazeMiuHOi 4eCHOCTI: HAyKOBUH TUCKYypc. Henepepsna
npogheciiina oceima: meopis i npaxmuxa. Iledazoziuni nayku. Bun 3—4 (52-53).
2017.C. 26-31
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Darba "Akadémiska godpratiba: mitisks koncepts vai efektivs augstakas
izglitibas kvalitates nodro§inasanas instruments?" izcelti $adi pamatprincipi:
godigums, uzticiba, taisnigums, ciena, atbildiba un drosmiba.

Poltavas  Valsts lauksaimniecibas universitate izpauz $adas
akadémiskas godpratibas normas un principus zinatniskajiem, zinatniski-
pedagogiskajiem darbiniekiem, darbiniekiem un augstakas izglitibas
iestazu studentiem: likumibu un tiesibu parakumu; brivibu un cilvéka
cienu; patriotisms un kalpoSana ukrainu tautai; profesionalisms un
kompetence; godigumu un godpratibu; taisnigumu un toleranci; partneribu
un savstarpgju palidzibu; cienu un savstarp&u uzticibu; atklatibu un
skaidribu; kolegialitati un demokratiju; paSpilnveidi un paSattistibu;
personisku atbildibu un darbu uz rezultatu; apzinu par konstitiicijas un
Ukrainas likumu ievéroSanas svarigumu, necienu pret to parkapsanu; cienu
pret cilvéka tiestbam un brivibam, necienu pret tas godiguma un cienas
pazemina$anu, fizisko vai psihologisko vardarbibu vai diskriminaciju
jebkadas pazim@s; pilsonisko kultiiru; necienu pret Akadeémiskas
godpratibas kodeksa noteikumu un normu nepieversanu.

Piekritam apgalvojumam, ka "akademiskas godpratibas ideju un
postulatu ievieSanas process ir pakapenisks, sarezgits un ilgsto$s, tapéc tas
japastavigi uzlabo, jo izglitibas, audzina$anas, macibu un zinatniski
mekl&joso mérku sasniegSana ir iesp&jama tikai tad, ja tiek ieveroti &tikas
standarti. Gala rezultata tas novedis pie pozitivam sistémiskam parmainam
sabiedribas dzive, sakot ar konkrétam izmainam katra augstakas izglitibas
iestades dzive"®. Tomér uzskatam par nepieciesamu noradit, ka, veidojot
"akadémiskas godpratibas" jeédzienu, to vajadzétu paplasinat un precizét, lai
izvairitos no neskaidribam konfliktu situacijas, ka ar1 ir verts nemt vera
arzemju kolégu pieredzi attieciba uz vértibu, normu un akadémiskas
godpratibas noteikumu ievieSanu un uzraudzibu, izstradat efektivas metodes
un lidzeklus akadeémiskas godpratibas kultiras veidoSanai visos izglitibas
Iimenos un visiem ta dalibniekiem, tostarp filozofijas doktoriem ka tresa
limena izglitibas ieguv&jiem.

Lai kvalitativi raksturotu akadémiskas godpratibas kultiiras veido$anas
Tpatnibas nakotnes filozofijas doktorantiras programmu studentiem,
uzskatam par atbilstoSu sakt ar doktora filozofijas jédziena analizi, jo
jebkuras darbibas specifika ir atkariga no profesionalas sféras rakstura, kura
subjekts Tsteno So darbibu.

Galvenie tiesiskie reguléjumi pasaules augstakas izglitibas joma ir
Augstakas izglitibas likums un Zinatnes un zinatnisko tehnisko darbibu
likums. Tapéc apskatisimies Augstakas izglitibas likuma noteikumus:

8 ®inikosa T.B., Aprioxosa A.€. AxajeMiuna 4eCHIiCTH SK OCHOBA CTAJIOrO
po3BUTKy yHiBepcutery. Mixuapon. Omaron. ®oun «Mixnapon. (GoHA. IOCTIIK.
ocair. IMonitukny. K. Takcon. 2016. 234 c.
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"Doktors filozofija ir izglitibas un vienlaikus zinatnes pakape, kas tiek iegiita
augstakas izglitibas tre$aja limeni, pamatojoties uz magistra pakapi. Doktora
filozofijas pakape tiek pieskirta vienreizgjai specializétai augstakas izglitibas
iestades vai zinatniskas iestades zinatniskajai padomei p&c zinatniskas
izglitibas programmas veiksmigas izpildes un disertacijas publiskas
aizstavésanas vienreizgja specializéta zinatniskaja padomg"®.

Ta ka zinatniskas pakapes kandidats filozofija veic izglitibas un
zinatniskas programmas, un saskana ar min&jumiem Augstakas izglitibas
likuma "Kandidata filozofija sagatavoSanas normativais termin$ aspirantira
(adzunktiira) ir Cetri gadi. Doktora filozofijas izglitibas un zinatniskas
programmas apmérs ir no 30 Iidz 60 ECTS kreditiem. Zinatniskas iestades
var sagatavot doktorus filozofija, pamatojoties uz savu izglitibas un
zinatnisko programmu, atbilstosi sanemtajai licencéSanai attiecigai izglitibas
darbibai vai saskana ar izglitibas un zinatnisko programmu, kuras atseviskus
elementus nodroSina citi zinatniskie iestades un/vai augstakas izglitibas
iestades" [8].

Akadeémiskas godpratibas kultiiras pamatprincipi un principi dokto-
rantiiras disertaciju p&tnieciba, lai iegttu filozofijas doktora gradu, ir $adi:

1) Neatkariga pe€tnieciba — nav iesp&jams iegiit tiesibas uz zinatnisko
darbu no tresas personas par jebkadam apstakliem;

2) Personigais darbs — pétfjumi nedrikst tikt veikti sadarbiba ar citiem
pétniekiem (izn€mums ir zinatniskais vaditajs, bet nekopgja p&tnieciba);

3) Personigais ieguldijums — disertacijas rezultatos nevar atspogulot citu
autoru zinatnisko rakstu / t€zu sasniegumus ka savus;

4) Plagiarisma neesamiba — gadijuma, ja tiek konstateti tekstiski aizgitie
materiali, idejas, zinatniskie rezultati un citas autoru materiali bez atsaucém
uz avotu, disertacija tiek iznemta no izskatiSanas neatkarigi no ta, kada
parbaudes posma ta atrodas, bez tiestbam uz to atkartotu aizstavibu.
Apskatot disertaciju, kuras autors jau ir san@mis doktora vai kandidata
zinatnu gradu, ja taja konstatéti tekstiski aizgfitic materiali bez atsaucém uz
avotu, tas ir pamats [émumam par $1s personas zinatniska grada atnemsanu;

5) Datu falsifikacijas noverSana — noraditie raditaji ir jaatbilst realitatei
un jabat patiesiem, nepieverSot statistiskos datus vai dokumentus, lai
maldinatu, sniedzot pareizu skaidrojumu par konkrétiem paradibam /
notikumiem / faktiem, nemainot un nemodificgjot tos;

6) Informacijas fabrikacijas neesamiba — nav jaizdoma dati vai faktu;

7) Petfjumu zinatniska un praktiska vertiba — iesp&ja izmantot rezultatus
turpmakam pétijumiem un to pielietoSanai praksg.

°3V Tlpo Bumy ocBity : 3akon VYkpaimm «[Ipo Buumyy ocBity». URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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Akademiska darbiba nakotnes filozofijas doktora gaita tiek attelota ka
divu komponentu veidosanas: izglitibas un zinatniski-pedagogiska. Izglitibas
komponents tiek apgits aspirantiiras laika, un zinatniski-pedagogiska
darbiba tiek veikta, ienemot zinatniski-pedagogisko amatu (bez zinatniska
grada). Tadgjadi zinatniskais elements ir neatnemama sastavdala abos
gadijumos un merkis ir jaunako pétjumu veikSana un to rezultatu
prezentacija nakamajam filozofijas doktoram. Tomer zinatniskais elements
paplainas zinatniski-pedagogiskaja darbiba, kas papildus prasa pienakumu
veikt vaditaja pienakumus pétnieku I un II izglitibas limeniem.

Izglitibas komponents ietver visparigo zinatnisko, specialo un izvéleto
disciplinu apgtisanu ar nepiecieS$amo uzdevumu risinasanu, ka ari
pedagogisko (asistenta) prakses veiksanu. Sada veida prakse ir iesaistisanas
pedagogiskaja darbiba ar iepaziSanos ar mérki un profesionalo sagatavosanu.

Pedagogiskais komponents tiek veidots no macibu, metodiska un organi-
zatoriska darba, kas noteikts parasti ar izglitibas likumiem, augstakas
izglitibas likumiem, zinatniskas un zinatniski-tehniskas darbibas likumiem,
darba kodeksu un konkretas augstskolas iek$€jam normativajam doku-
mentiem.

Apkopojot, darbiba izglitibas procesa dalibniekiem ir paredz&ta Izglitibas
likuma un Zinatniskas un zinatniski-tehniskas darbibas likuma. Augstakas
izglitibas limena ieguvéja akadémiska darbiba izriet no filozofijas doktora
jédziena, kas prasa izglitibas un zinatniski-p&tniecisko programmu apgtisanu
ar veiksmigu disertacijas aizstavésanu. Seit nakamais filozofijas doktors
vienlaikus ir gan jaunako zinaSanu san@mgjs, gan zinatnes inovators.
Saskana ar statistikas datiem butiskakais filozofijas doktora kandidatu skaits
vienlaikus ienem zinatniski-pedagogiskos amatus, kas prasa macibu,
zinatnisko, organizatorisko un metodisko darbu. Saja gadijuma nakotnes
filozofijas doktori ir zinasanu ekspediciju dalibnieki un izglitibas procesa
veidotaji. Katram no Siem darbibas veidiem var but paklauti akadémiskai
ne€tiskumam, kas uzstada nepiecieSamibu ieviest profilaktiskus pasakumus
un izpratni par visaptveroSu akadémiskas godpratibas kultiru nakotnes
filozofijas doktoriem.

2. Metode projekta veido akademiskas godpratibas kultiiru nakotnes
filozofijas doktoriem
Nesen ir aktiviz&jusies salidzino$i jauni, tatad, maz pétiti interaktivie
maciSanas metode. Pasa termina "interaktivs" izcelsme nak no anglu valodas
varda "interact" ("inter" — savstarpejoss, "act" — rikoties) un nozime sp&jigs
uz savstarpgju darbibu, dialogu. To zinatniskaja aprité ieviesa vacu pétnieks
Hanss Fri¢s 1975. gada. ST pétnieka pétijumos interaktiva procesa mérkis ir
mainit un uzlabot ta dalibnieku uzvedibas modelus. Analizgjot savas un
partnera reakcijas, dalibnieks maina savu uzvedibas modeli un apzinati to
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apgiust. Tradicionali interaktiva tiek saprasta ka iniciativa atbilstosa subjekta
pozicija, kam vérstas noteiktas darbibas vai procediiras. Interaktivitates
jédzienu paslaik plasi izmanto pedagogija, metodikas, ne tikai datorizetas
macisanas joma, bet arT macibu procesa organizesana.

L. Shcherbina norada, ka interaktivo metodi pirmo reizi izmantoja
arzemes. Tomér, ka liecina metodiska mantojuma analize (G. Vascenka,
S. Sackis), 0 metodi dalgji izmantoja ari vietjie pedagogi. Ta, vél 20.—30.
gados pagdjusa gadsimta aktivi tika izmantoti laboratoriski-brigazu un
projektu metodes, ka ari darbs paru mainas, kooperativais maciSanas.
G. Vasgenka'® diferencéja macisanas metodes uz aktivajam un pasivajam.
Pétnieks pieradija: Pie pasivam metodém skoléns ir tikai pedagogiskas
ietekmes objekts no skolotaja puses, bet pie aktivajam — skoléns ir
pedagogiska procesa subjekts, tas ir, vin§ ne tikai uztver to, ko skolotajs
sniedz, bet ari pats organizé savu darbu. Atzistot aktivo maciS§anas metozu
raksturigas ipatnibas, G. Vaitenka' uzsver, ka tas ir galvenokart vérstas uz
skolénu iniciativas un pasdomasanas attistibu. Galvenokart skoléni strada
pasi, tikai atseviskos gadijumos vérSas pie skolotaja. Lidzigas méginajums
optimiz&t maciSanas procesu, istenot atsevisSkus interaktivuma elementus,
var atrast V. Suhomlinska'® darbiba. Vina darbos ietverti gandriz visi
pamatprincipi, kas var kalpot par pamatu misdienu metodiskajam
rekomendacijam par interaktivo macisanas metozu darbibu.

Mgs esam parliecinati, ka par interaktiviem var saukt tos panémienus,
kas veicina doktorantus savstarp&a mijiedarbiba, nodroSina vinu aktivu
lidzdalibu izglitibas un zinatniskaja procesa, iesaista doktorantus aktiva
komunikacija. Tadgjadi interaktivo maciSanas metozu vadiba ir spgja
nodrosinat doktorantu aktivitati, kas pozitivi ietekmé macibu materiala
apguvi. Sada pieeja raksturo miisdienu pétnieku zinatniskos mekl&jumus
interakfivo macisanas metodés, pieméram, O. Pometun un L. PiroZenko®,
kuri uzskata, ka interaktivo maciSanas metozu biitiba ir organizét macibu
procesu ta, lai praktiski visi izglitibas ieguv€ji biitu iesaistiti macibu procesa,
un tiem bitu iesp&ja diskutét par to, ko vini zina un doma. Kopiga
doktorantu darbiba atzisana un macibu materiala apguvé nozimé, ka katrs
iegulda savu individualo ieguldijumu, notiek zinasanu, ideju, darbibas veidu
apmaina, un tas notiek draudziga un savstarpgji atbalstosa atmosféra, nemot
vera akadeémiskas godpratibas idejas, kas lauj ne tikai iegiit jaunas zinasanas,

10 Bamenko I'. 3aransHi METOM HABYAHHS : MiApyd. Ams mexaroris. Bua. 1. K. :
VYxp. Buz. crinka, 1997. 441 c.

! Tam camo.

2 Cyxommuncpxuii B. O. Bubpani tBopr: B 5-t 1. K.: Pax mx., 1976.
T. 1. 654 c.

Y Momeryn O., Tlupoxenko O. CyuacHuii ypok. IHTEpaKTHBHI TexXHOMIOTi
HaB4aHH{ : HayK.-MeTo/. noci6. K. : Bua-Bo A.C.K., 2004. 192 c.

132



bet arT attista petniecisko darbibu. Tadgjadi interaktivo maciSanas metozu
izmantoSana veicina doktorantu komunikativo prasmju un prasmju attistibu,
stimulé vinu pétniecisko un zinatnisko darbibu, ka arT akadémiskas
godpratibas kultiiras veidosanos.

Izveéle metodes atkariga no daudziem faktoriem. Izv€loties macibu
metodi, zinatniski-pedagogiskajam darbiniekam japrecizé tas galvenais
meérkis, konkrétie uzdevumi, kas tiks risinati nodarbiba, un janosaka tas
lingvodidaktiskais potencials, lai to sasniegtu. Metodes efektivitates kriterijs
ir tas rezultativums.

Interaktivas macibu metodes ir svariga sastavdala akadeémiskas godiguma
kultiiras veido$ana. Tomér Sobrid triikst $adu metozu klasifikacijas.

Macibu metodes var klasificét péc dazadiem kritérijiem. Galvenais ir,
kanorada V. Bondar, nenoiet arpus vienotas pamatnostadnes, stingri tas
ieverojot jebkura pieeja klasifikacijai.

Ta ka metode ir plasaka jédziena "macibu tehnologija" sastavdala,
uzskatam par pamatotu diferenc@t interaktivas macibu metodes akademiskas
godiguma kultiirai atbilstosi interaktivo tehnologiju klasifikacijai.

Més piekiitam A. Pomjetuna un L. Pirozenko™ viedoklim, kuri atikir
Cetras tehnologiju grupas atkariba no nodarbibas mérka un studentu macibu
darbibas organizacijas formas:

— Interaktivas tehnologijas kolektivas grupas macibam — tehnologijas,
kas paredz visu kolektivu vienlaicigu kopigu (frontalo) darbu;

— Interaktivas tehnologijas kooperativam macibam (macibu organizé$ana
mazas studentu grupas, apvienojot tos ar kopigu macibu merki: darbs paros,
karuselis, darbs mazas grupas, akvarijs utt.);

— Situaciju model&$anas tehnologijas — macibu procesa izveidoSana,
iesaistot studentu spéli, galvenokart, speles modelu izveide, kas tiek péetiti;

— Diskusijas jautajumu apstrades tehnologijas — plasa publiska diskusija
par kadu pretrunigu jautajumu.

Tatad, atkariba no interaktivajam tehnologijam, kas ir noteiktas
pedagogu A. Pomjetuna, L. Pirozenko™ un lingvodidaktiku M. Pentilyuk,
T. Okunevi¢a®™ darbos, izcelam $adus interaktivo metozu veidus
akadémiskas godiguma kultiiras veidosanai nakotnes filozofijas doktoriem:

— Kolektivo grupu macibu metodes;

— Kooperativa macibu metodes;

— Situaciju modelé$anas metodes;

— Diskusijas jautajumu apstrades metodes.

1 IMomeryn O., Ilupoxkenko O. CywacHuii ypok. IHTepakTHBHI TexHOJIOTIT
HaBUYaHHA : HayK.-MeTol. moci6. K. : Bua-so A.C.K., 2004. 192 c.
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Interaktivo metodologiju sisteéma svarigu vietu ienem projekta metode —
personibas orient€ts macibu veids, kas balstits uz doktorantu pasSiniciativu
problémas izstrade un konkrétu praktisko rezultatu izveidi, ieverojot
akadeémiskas godpratibas idejas.

Projekta metodes darbibas ipatniba prasa no zinatniski-pedagogiska
darbinieka izveidotas organizatoriskas prasmes. Doktorantu komunikacijas
taktika kltist par neatkarigas darbibas un planveida ricibas pazimi, paredzot
prasmes koordinét atseviskas darbibas un procediras starppersonu
mijiedarbiba.

Metode "projekts" radas pagajusa gadsimta 20. gadu sakuma ASV, un
nesen tas izmantoSanas nozime Ukraina palielinas. Zinatnieki ir noteikusi
vispargjas nosacijumus projektu metodes efektivai pielietoSanai, projektu
darba posmus un saturu, ka arf izstradajusi macibu projektu tipologiju'’.

Ha Z&lastibas laikmeta sakuma G. Vas¢enko'® atzimgja, ka §im metodam
raksturiga praktiska orientacija, kur teorija klist par riku praktisku
uzdevumu veikSanai. Galvenie projekta metodes elementi ir noraditi $ada
seciba: doktoranta reala pieredze, ko pedagogi ir jaatklaj; organizeta
pieredze, kur pedagogs veido nodarbibu pamatojoties uz doktoranta
zinaSanam; saskare ar uzkrato cilvéka pieredzi (gatavas zinaSanas);
vingrinajumi, kas dod b&rnam jaunas prasmes.

Nemot veéra socialas apstaklu, macibu mérka un uzdevumu mainas,
maingjies arT macibu subjekts — doktorants, tade] $T metode ir piedzivojusi
izmainas. Tomér neapSaubama ir tas, ka projekta metode veicina doktorantu
kognitivo prasmju attistibu, vinu kritisko domasanu, pasapzinu un akttvumu.

Sis metodes mérkis ir paradit skoléniem vinu pasu interesi par iegiitajam
zinasanam, kuras var un vajadz€tu izmantot dzivé. Tapéc, izmantojot $o
metodi, nepiecieSams izveléties aktualu, nozimigu problému, kurai
risinasanai nepiecieSams izmantot iegiitas zinaSanas, un ka rezultatd —
papildinat savas zinaSanas. Zinatnisko-pedagogisko darbinieku ir iesp&jams
noradit informacijas avotu vai virzit doktorantu domasanu nepiecieSamaja
virziena. Projekta metode vienmer ir orienteta uz doktorantu pasdarbibu,
iedrosina sp&ju pasam izvéleties dazadus risinajumus, informacijas iegtiSanas
celus, prognozet tos un to risinajumu.

Vadiba domingjosas darbibas d&l var klasificét §adus projekta veidus™.
Pétniecibas projekti ir pilniba paklauti pétniecibas logikai un tiem ir
struktiira, kas 1idzinas zinatniskai p&tniecibai (pamatotiba, témas aktualitate,

7 Mexora O. M., Kikrenko A.3., JIrobapceka O.M. OCBITHI TEXHOJIOTIT : HaBY.-
metox. moci6. K. : A.C.K. 2001. 256 c.

18 Bamienko I'. 3aranpHi MeTOM HaBYaHHS : MiApyd. uid neaaroris. Bun. 1. K. :
Vkp. Buj. crinka, 1997. 441 c.
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problémas, pétijumu priekSmets un objekts, uzdevumu noteikSana, petijumu
metodes, informacijas avoti, nepiecieSama hipotéze ar turpmaku tas
parbaudi, rezultatu diskusija un to noformésana). Radosie projekti paredz
maksimali brivu un netradicionalu pieeju rezultatu izveidei. Lomu projekti
tiek Tstenoti, izmantojot dalibnieku noteiktas lomas, kas nosaka projekta
raksturu un saturu. Informacijas projekti ir versti uz informacijas
apkoposanu ar mérki analizet, apkopot un uztvert to plasai auditorijai. Tiem
ir skaidra struktiira (merkis, aktualitate, informacijas iegiiSanas un apstrades
metodes, rezultatu noforméSana un prezentacija). Praktiskie projekti ir versti
uz skaidri praktisko virzienu. Praktiski-organizatoriskie projekti paredz
konkrétas darbibu programmas un metodisku norazu izstradi.

Mes esam atlasTjusi kritérijus projekta metodes izmantoSanai
akadémiskas godpratibas kultiiras veidosana nakotnes filozofijas doktoriem:

- Biutibas klatbiitne pétnieciski, radosi orientéta probléma, kas prasa
integrétas zinasanas un pétniecisku mekl&jumu, lai to atrisinatu;

— Praktiska, teortiska, kognitiva nozime paredz€tajiem rezultatiem
(laikrakstu izdoSana, almanahu un ta talak);

— Darbibas strukturé$ana saskana ar klasiskajam projektéSanas stadijam;

— Pétniecibas metodologiju izmanto$ana (statistika, novérojumi utt.);

— Problémas definicija, petijumu uzdevumi;

— Hipotézes formul&sana, to risinasana;

— Diskusijas par galigo rezultatu veidoSanas veidiem (prezentacijas,
aizstavésanas utt.);

— Spé&ja uzdot jaunas pétniecibas problémas;

— Doktorantu pasdarbiba (individuala, paru, grupu).

Projekts var biit vienmaterials vai starpmaterials.

Vienmaterialais projekts tiek veikts viena priekSmeta, pieméram, konfe-
rences t€zes sagatavoSana. To sagatavojot, doktoranti pasi izstrada publikaciju
prasibas, raksta referatus, veido kolekciju, nemot véra zinatniski-pedagogiska
darbinieka noteiktos kriterijus: tekstu skaitu, t€mu, tekstu apjomu utt.

Starpmaterialais projekts vienmér ietver starpmaterialo sakaru nemsanu
vera un sasniedz mérkus no vairaku profesionalas sagatavosanas doktora
filozofijas disciplinu nodarbibam, pieméram, pedagogika un filologija,
pedagogika un psihologija, pedagogika un tiesibas, utt. Saja gadijuma
pedagogikas zina$anu pielietoSana raksturo daudzvirzienu. Pieméram,
uzmanibas centra var bt maciSanas tehnologija, kas ir pamatjédziens, bet
paralgli tiek darbs pie §is paradibas ievieSanas dazadas zinatn€s/dis-ciplinas.

Starpmaterialie projekti ietver projektu "Filozofijas doktora valodas
portrets" — tekstu dazadu veidu, stilu un Zanru atlasi un veidoSanu, kura
atspogulota filozofijas doktora komunikativa rakstura raksturojums. Sakuma
aspiranti tiek iedroSinati izmantot rakstus no dazadiem vardnic€m
(skaidrojosam, frazeologiskam, etimologiskam, tulkoSanas). Izglitojami
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nosaka galvenos "filozofijas doktors", "valodas portrets" jédzienus. Péc tam
aspiranti tiek aicinati izp&tit normativos un juridiskos avotus, lai atrastu
galvenos prasibas filozofijas doktoram, turpmak — saprast tiesi prasibas pret
vina komunikativo darbibu un izpétit valodas portretu.

P&c dalibnieku skaita projekti tiek sadaliti personigajos, paru un grupu.
Personigie projekti tiek veikti katru aspirantu atseviski, piem&ram, noteiktas
disciplinas darba programma un sylabus izstrade, kas ir sarezgita tie$i vinam,
piemérotu vingrinajumu atlasiSana. Paru projekti tiek veikti paros, kas ir
izveidoti, nemot v&ra aspirantu sagatavotibas Itmeni vai vigu kopgjos
intereSu jomas, pieméram, "Filozofijas doktora valodas portrets”, kur viens
kandidats meklé informaciju lingvistiskajos avotos, bet otrs — no
profesionalajiem (juridiskajiem, pedagogiskajiem u.c.).

Visizplatitakas parvaldes pétijumiem ir grupu projekti, kuros piedalas
doktoranti, apvienoti noteiktas grupas, pieméram, projekts "Socialo un
humanitaro izglitibas zinu izdo$ana", kura nakotnes filozofijas doktori
grupas savac materialus dazadam sadalam, kuras noteikus$i zinatniskie un
pedagogiskie vaditaji vai patstavigi. Pieméram, I grupa — sadalai "Tiesibas",
Il grupa — "Filozofija", 11l grupa — "Filologija" utt. Grupas projekta variantu
var noteikt arT lomu sadalfjumu: I grupas doktoranti savac materialus,
Il grupas doktoranti veido izdevumu, III grupas doktoranti izstrada prasibas,
Veic recenzijas un redigéSanas darbus.

P&c izpildes ilguma parasti izskir: minimalos projektus, istermina, ned€las
un ilgtermina. Minimalie projekti tiek veikti nodarbibu laika, tie var klat par
vingringjumu metodes sastavdalu, Istermina projekti ilgst divas-tris dienas,
nedgelas projekti — ned€lu. Ilgtermina projekti var ilgt no divam nedélam Iidz
vairakiem ménesiem, tie tick veikti visu macibu semestru garuma.

Péc sadarbibas rakstura starp projekta dalibniekiem tiek izSkirti:
kooperativi, sacensibu, konkursa veidi®.

Kooperativu projektu raksturiga 1patniba ir kop&ja darbiba aspirantiem,
versta uz kopgju rezultatu. Sacensibu projekti balstas uz nakotnes filozofu
psihologiskajam ipasibam sacensties, izpaust personibu kolektiva. Vertgjot,
tieck nemts vera, kura aspiranta vai kura grupa izpildis uzdevumu labak,
atrak, originalak utt. Konkursa projekti tick veikti saskana ar stingri noteiktu
regul&jumu, un aspiranti jau iepriek$ zina vérteéSanas krit€rijus, péc kuriem
zurija novertés konkurentu darbibas rezultatus.

Ka jau tika mingts, projekta metodi var attiecinat uz kolektivas grupu
maciSanas un kooperativas macisanas metodém, jo tas lauj vienlaicigi risinat
vairakus uzdevumus: attista aspirantu komunikacijas prasmes un prasmju,
nodro§ina izglitojoSo merki, iemaca izglitojamos stradat grupas, veido

2 Koryr O. 1. IunHoBawiiini TexHo0rii HABYaHHS YKPAiHCHKOI MOBH i JiTepaTypH.
Tepuomins : Acton, 2005. 204 c.
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akadeémisko godpratibas kultiru. ST metode labi saistas ar citam
tradicionalajam un interaktivajam macisanas metodeém.

VELAKO

Reformas Ukrainas augstakaja izglitiba, kas sakas 2014. gada ar
Ukrainas Augstskolas likuma pienemsanu, ieviesa butiskas parmainas,
veicinot starptautisko sadarbibu un augstskolu autonomiju. Izglitibas likums
no 2021. gada aprila paredz izglitibas politikas veidoSanu, balstoties uz
zinatniskajam pétniecibam un statistikas datiem. Akadeémiska godpratiba
kluva par ievérojamu tematu 2016. gada, izraisot izglitibas reformas un
izpratnes pilnveidoSanu. Tomer jédziens un ta interpretacija rada neizskirtibu
un atskiribas, izraisot daudzdimensionalu diskusiju un p&tijumus.

Saskana ar Augstakas izglitibas kvalitates agentiiras Akadémiskas
godpratibas kodeksu, akadémiska godpratiba ietver svarigas vertibas un
principus, pieméram, godigumu, uzticibu, taisnigumu un cienu. Dazados
petijumos un normativajos dokumentos Sie principi ir izcelti un precizéti,
piemeram, Poltavas Valsts lauksaimniecibas universitate. Augstakas
izglitibas likums Ukraina regulé doktora filozofijas pakapes iegtSanas
procesu, nosakot izglitibas un zinatniskas programmas un terminus. Lai
nodrosinatu akadémisko godpratibu un veicinatu tas kultiiru, nepiecieSsams
pastavigi uzlabot izpratni par $o jédzienu un izstradat efektivas metodes to
ievieSanai visos izglitibas ITmenos.

Akadeémiskas godpratibas kultiras pamatprincipi un  principi
doktorantiiras disertaciju pétnieciba, lai ieglitu filozofijas doktora gradu,
ietver neatkarigu pétniecibu, personigo darbu, personigo ieguldijumu,
plagiatismu un datu falsifikacijas noverSanu. Izglittbas un zinatniski-
pedagogiskais darbs ir galvenie komponenti filozofijas doktora
akadémiskaja cela, kas prasa apgit disciplinas, veikt p&tniecibas darbu un
veidot pedagogisko praksi. Sie komponenti ir noteikti ar likumiem un
normativajiem dokumentiem, un filozofijas doktoriem ir gan jaunako
zinasanu sanemgja, gan zinatnes inovatora loma. Akadémiskajai godpratibai
ir bitiska nozime visos izglitibas un pé&tniecibas lITmenos, un nepiecieSami
profilaktiski pasakumi, lai to nodrosinatu.

Interaktivas macibu metodes ir jaunas un maz pétitas, nosaukums izriet
no anglu valodas varda "interact" un ir ieviests vacu pé&tnieka Hansa Frica
1975. gada. TieS$i vipa pétijumi veicina uzvedibas modelu mainu un
uzlabosanu dalibniekiem. Interaktivas metodes veicina aktivu Ilidzdalibu
izglitibas un zinatniskaja procesa, iesaistot doktorantus komunikacija. To
galvenais mérkis ir veidot komunikativas prasmes un stimul&t zinatnisko
darbibu un akadeémisko godpratibu. Tomer trukst $o metodeém klasifikacijas.
Macibu metodes ir daudzveidigas un var tikt klasific€tas atbilstosi dazadiem
kriterijiem. Interaktivas macibu metodes ir kluvusas popularas un var tikt
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diferencétas atbilstosi tehnologiju veidam un mérkiem. Sis metodes veicina
doktorantu aktivu iesaistiSanos un stimulé macibu procesu. Tadas metodes
ka projekta metode ir 1pasi efektivas, veicinot doktorantu pasdarbibu un
zinaSanu pielietojumu dzivé. Sis metodes jau ir atzitas par nozimigu lomu
speletajam akad@miskas godpratibas veidosana. Radosie projekti nodrosina
netradicionalu pieeju rezultatu radiSanai, izmantojot brivibu un inovaciju.
Projekti ar lomam izmanto dalibnieku noteiktas lomas, kas veido projekta
raksturu un saturu. Informacijas projekti vérsti uz datu apkopoSanu un
analizi, sagatavojot skaidri struktur€tu prezentaciju vai publikaciju.
Praktiskie un praktiski-organizatoriskie projekti fokus€jas uz praktiskiem
uzdevumiem un darbibu programmu izstradi. Projekta metodes pielietoSana
akadémiskas godpratibas veidoSana ietver dazadas darbibas, kada ir
hipotézes formul&Sana un diskusijas par rezultatiem. Projekti tiek sadaliti pec
izpildes ilguma un sadarbibas rakstura starp dalibniekiem. P&c ilguma, tie
var biit minimalie, Tstermina, ned€las un ilgtermina projekti, atkariba no ta,
cik ilgi tie tiek 1stenoti. P&c sadarbibas rakstura projekti tiek klasificeti ka
kooperativi, sacensibu un konkursa veidi, atkariba no ta, vai darbs notiek
kopa, konkurences gaisotn€ vai saskana ar stingri noteiktu regulgjumu.

REFORMAS

Ukrainas augstakaja izglitiba, kas tika uzsaktas 2014. gada ar Ukrainas
Augstskolas likuma pienemsanu, deva batiskas parmainas, veicinot
starptautisko sadarbibu un augstskolu autonomiju. lzglitibas likums no 2021.
gada aprila paredz izglitibas politikas veidosanu, balstoties uz zinatniskajam
petniectbam un statistikas datiem. Akadeémiska godpratiba Kluva par
ievérojamu tematu 2016. gada, izraisot izglitibas reformas un izpratnes
pilnveidosanu. Tomér jedziens un ta interpretacija rada neizskirttbu un
atskiribas, izraisot daudzdimensionalu diskusiju un pétijjumus. Saskana ar
Augstakas izglitibas kvalitates agentaras Akademiskas godpratibas kodeksu,
akademiska godpratiba ietver svarigas veértibas un principus, pieméram,
godigumu, uzticibu, taisnigumu un cienu. Pamata principi un principi
akademiskas godpratibas doktora disertaciju pétnieciba, lai iegutu filozofijas
doktora gradu, ietver neatkarigu pétniecibu, personigo darbu, personigo
ieguldijumu, plagiatismu noversanu un datu falsifikacijas noversanu.
Izglitibas un zinatniski-pedagogiska darbiba ir galvenais komponents
filozofijas doktora akademiskaja cela, kas prasa disciplinu parvaldisanu,
pétniecibas darbu un pedagogisko praksi. Interaktivas macibu metodes
veicina doktorantus aktivi iesaistities un stimulé macibu procesu. Sis
metodes jau ir atzitas par nozimigu lomu spéletajam akadeémiskas
godpratibas veidosana. Metodes, pieméram, projekta metode, ir Tpasi
efektivas, veicinot doktorantu neatkarigu darbu un zinaSanu pielietojumu
dzive. Radosie projekti nodroSina netradicionalu pieeju rezultatu radiSanai,
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izmantojot brivibu un inovaciju. Lomu projekti izmanto ieprieks noteiktas
lomas dalibniekiem, veidojot projekta raksturu un saturu. Informacijas
projekti koncentr&jas uz datu apkopoSanu un analizi, sagatavojot skaidri
struktur€tu  prezentaciju vai publikaciju. Praktiskie un praktiski-
organizatoriskie projekti fokus€jas uz praktiskiem uzdevumiem un
programmu izstradi. Projektu metozu izmantoSana akadeémiskas godpratibas
veidoSana ietver dazadas darbibas, pieméram, hipotézu formul€Sanu un
rezultatu apspriesanu.
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