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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ДО ПРОФІЛАКТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
У МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 
Червоненко К. С. 

 
ВСТУП 
Українське суспільство постійно перебуває під впливом глобалі- 

заційних викликів й соціально-економічних та політичних трансфор- 
мацій, які дестабілізують його розвиток, сприяють поширенню різно- 
манітних деструкцій у соціальному середовищі, ефективне подолання 
яких може бути забезпечено цілеспрямованою системною діяльністю 
компетентних фахівців соціальної роботи. 

Сучасний соціальний працівник має бути здатним забезпечувати 
реалізацію технологій соціальної та соціально-педагогічної роботи 
з різними категоріями клієнтів у різних соціальних інституціях, 
здійснювати соціальний захист, надавати широкий спектр соціальних 
послуг, як гарантованих державою, так і викликаних нагальними 
потребами сьогодення, бути мобільним та конкурентоздатним. Проте, 
головним призначенням сучасної соціальної роботи виступає не лише 
надання соціальних послуг та допомоги, а й попередження негативних 
впливів на життєдіяльність особистості, соціальної групи, суспільства. 
Особливо гостро ця проблема проявляється у молодіжному середовищі. 
Саме молодь постійно перебуває у «зоні ризику» впливу негативних 
явищ та потребує якісної кваліфікованої допомоги фахівців, спрямо- 
ваної, передусім, на їх профілактику виникнення та поширення. 
Інституційним базисом успішної профілактичної роботи виступає 
система професійної підготовки майбутніх соціальних працівників 
у закладах вищої освіти, спрямована на формування їх готовності до 
реалізації соціально-профілактичної діяльності, відповідно до сучасних 
тенденцій, викликів, особливостей розвитку й функціонування моло- 
діжного соціального середовища з урахуванням сучасних концепту- 
альних підходів до змісту освіти фахівців соціальної сфери. 

Проблема професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери неодноразово виступала предметом наукових 
розвідок українських вчених. Зокрема, в дослідженнях Л. Рябухи1  

                                                 
1 Рябуха Л. З. Теоретичні та методичні засади фундаменталізації професійної 

підготовки майбутніх соціальних працівників : дис. … докт. пед. наук: 13.00.04 / 
Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія. Хмельницький, 2019. 560 с. 
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й В. Савіцької2 зосереджено увагу на визначенні складових профе- 
сійної освіти соціальних працівників, до яких відносять опанування 
теоретичними знаннями й практичними вміннями, розвиток 
особистісно-професійних якостей та компетентностей. О. Карпенко3, 
досліджуючи цю проблему, зосереджує увагу на розвитку майбутніх 
фахівців «як суб’єктів соціально-професійної комунікативної 
діяльності» та визначає умови їх професійного становлення: 
формування професійно-орієнтованої мотивації, розвиток готовності до 
роботи в соціальній сфері, розробку практико-орієнтованого 
організаційно-методичного забезпечення, налагодження співпраці зі 
стейкхолдерами. У дослідженнях С. Калаур професійна підготовка 
розглядається з двох позицій: з методологічної – «як специфічного 
соціокультурного інституту трансляції спеціалізованого соціального та 
культурного досвіду, накопиченого суспільством; створення умов для 
ефективного професійного розвитку майбутнього фахівця»; із 
загальнонаукової – як «процесу і результату оволодіння певним 
стандартизованим змістом освіти у формі знань, умінь, навичок, 
компетентностей; безперервного процес розвитку, становлення 
особистості»4. Результатом професійної підготовки соціальних 
працівників, за думкою В. Костіної5 виступає сформована готовність 
майбутніх фахівців до ефективної її реалізації з різними групами 
клієнтів. Л. Кримчак наголошує на важливості забезпечення у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців цілісності та динамічності 
«набуття не тільки комплексу професійних знань, умінь і навичок, а й 
особистісних рис, які необхідні для виконання професійних обов’язків 

                                                 
2 Савіцька В. В. Підготовка майбутніх соціальних працівників до профе- 

сійної діяльності на засадах праксеологічного підходу : автореф. дис. ... канд. 
пед. наук : 13.00.04 / Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування. Рівне, 
2015. 20 с. 

3 Карпенко О. Г. Професійна підготовка соціальних працівників в умовах 
університетської освіти : науково-методичний та організаційно-технологічний 
аспекти : монографія / за ред. С. Я. Харченка. Дрогобич : Коло, 2007. 374 с. 

4 Калаур С. М. Система професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери до розв’язання конфліктів у професійній діяльності : дис. … 
докт. пед. наук: 13.00.04 / Терноп. нац. пед. ун-т ім. В. Гнатюка. Тернопіль, 
2018. 676 с. 

5 Костіна В. В. Формування готовності майбутніх фахівців соціальної галузі 
до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. Вісник 
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. Серія 
«Педагогічні науки». Випуск 4. 2019. С. 147–154. 
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та самовдосконалення щодо соціального захисту населення»6. У роботі 
В. Корнещук, Ю. Колодійчук, М. Боделан7 детально висвітлено 
теоретико-методичні засади професійної підготовки майбутніх соціаль- 
них працівників до роботи з дітьми з обмеженими можливостями 
здоровʼя, конкретизовано сутність, структуру, умови, модель й мето- 
дику формування означеної готовності. 

Теоретико-методологічні основи професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників щодо реалізації соціально-профілактичних 
інтервенцій з попередження виникнення різноманітних негативних явищ 
у соціальному, зокрема, молодіжному середовищі, представлені 
у роботах багатьох вчених. Так, В. Костіна8 ґрунтовно досліджує 
проблему підвищення рівня готовності фахівців соціальної сфери 
до профілактики дезадаптації здобувачів освіти з використанням 
можливостей закладу вищої освіти та партнерської мережі різних 
соціальних інституцій. О. Клочко9 пропонує до впровадження авторську 
технологію підготовки майбутніх соціальних педагогів до організації 
профілактики адиктивної поведінки дітей та молоді. Н. Кабусь10 
виокремлює компоненти готовності фахівців соціальної галузі до 
профілактики узалежненої поведінки учнів у закладах середньої освіти, 
виділяючи: мотиваційний, що визначає сформованість стійкої мотивації 
до професійної діяльності з попередження узалежненої поведінки 
учнівської молоді; когнітивний, яким передбачено оволодіння 
теоретичними знаннями про чинники, що зумовлюють розвиток 
залежності, стадії її розвитку, способи попередження, мету й завдання 
профілактики, принципи, зміст, оптимальні методи, форми й технології 
реалізації профілактичної роботи та діяльнісний, що характеризується 

                                                 
6 Кримчак Л. Сучасні підходи щодо професійної підготовки майбутніх 

соціальних працівників у закладах вищої освіти України. Актуальнi питання 
гуманiтарних наук. Вип 47. Т. 2, 2022 . С. 304–309. 

7 Корнещук В. В., Колодійчук Ю. В., Боделан М. В. Теорія і практика 
професійної підготовки майбутніх соціальних працівників : монографія / 
[Гол. ред. В. В. Корнещук]. Одеса : ФОП Бондаренко М. О., 2018. 296 с. 

8 Костіна В. В. Формування готовності майбутніх фахівців соціальної галузі 
до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. Вісник 
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. Серія 
«Педагогічні науки». Випуск 4. 2019. С. 147–154 

9 Клочко О. О. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до організації 
профілактики адиктивної поведінки дітей та молоді: результати експеримент. 
Педагогічний процес: теорія і практика. 2013. Вип. 4. С. 69–80. 

10 Кабусь Н. Д. Підготовка майбутніх фахівців соціальної галузі до 
профілактики узалежненої поведінки учнів у закладах загальної середньої 
освіти. Вісник Черкаського національного університету імені Богдана 
Хмельницького Серія «Педагогічні науки». Випуск № 4. 2022. С. 49–57. 
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вмінням і досвідом проєктування й реалізації системи роботи 
з профілактики узалежненої поведінки в закладах освіти. В. Поліщук, 
визначаючи особливості підготовки фахівців соціально-педагогічної 
сфери до здійснення профілактики девіантної поведінки неповнолітніх 
наголошує на її комплексному характері, спрямованому «на створення 
оптимально сприятливих умов життєдіяльності, життєвого забезпечення 
і життєвої реалізації усіх громадян, що слугує важливою і необхідною 
передумовою попередження девіантної поведінки в дитячому і 
молодіжному середовищі; формування на рівні суспільства позиції 
несприйняття і осуду девіантної поведінки, включаючи, просвітницьку 
діяльність, соціальну рекламу, силу громадської думки, правові 
норми»11. Р. Козубовський12 активно досліджує готовність фахівців 
соціальної сфери до профілактики девіантної поведінки як особистісного 
стану, що передбачає наявність у субʼєкта образу, структури дії та 
спрямованості на її виконання. С. Сургова13 виокремлює та характеризує 
педагогічні умови готовності до превентивної діяльності майбутніх 
соціальних працівників. 

Проте, незважаючи на численні наукові доробки, припускаємо, що 
проблема професійної підготовки майбутніх соціальних працівників до 
профілактичної діяльності у молодіжному середовищі недостатньо 
висвітлена та потребує подальшого ґрунтовного дослідження. 

 
1. Соціальна профілактика та профілактична діяльність  

фахівців соціальної роботи 
У межах нашого дослідження важливо звернути увагу на сутність 

та зміст дефініції «профілактика», що походить від давньо-грецької 
πρόφύλακτικός – «запобіжний», та є поліаспектною і має різні значення 
у правовій, медичній, педагогічній, психологічній, технічній, соціо- 
логічній сферах у значенні попереджувальні заходи, міри для недо- 
пущення чогось. У контексті соціальної педагогіки й соціальної роботи 
профілактику розглядають як комплекс психолого-педагогічних, 
соціально-економічних, медичних, політико-правових заходів, 

                                                 
11 Поліщук В. Особливості підготовки фахівців соціально-педагогічної 

сфери до профілактики девіантної поведінки неповнолітніх: зарубіжний та 
вітчизняний досвід. Social Work and Education, Vol. 10, No. 2. 2023. pp. 157–166. 
DOI: 10.25128/2520-6230.23.2.1 

12 Козубовський Р. В. Підготовка майбутніх соціальних працівників 
до профілактичної роботи з молоддю. Молодий вчений. № 3 (43), 2017 р.  
С. 394–397. 

13 Сургова С. Ю. Підготовка майбутніх соціальних працівників до превен- 
тивної діяльності : монографія. Миколаїв : Іліон, 2021. 252 с 
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спрямованих на попередження виникнення та розповсюдження 
негативних явищ у соціальному середовищі. 

Погоджуємося з думкою О. Безпалько, Т. Журавель, І. Звєрєвої, 
Т. Веретенко14 та ін., що у галузі соціальної педагогіки та соціальної 
роботи провідною категорією виступає «соціальна профілактика» 
як діяльність, спрямована на попередження виникнення і розвитку, 
усунення або нейтралізацію соціальних проблем або відхилень 
негативного характеру, що викликають соціально небезпечні прояви 
у поведінці особи. 

У законі України «Про соціальні послуги» (2019 р.) соціальну 
профілактику внесено у перелік базових соціальних послуг (ст. 16), 
що передбачає запобігання виникненню складних життєвих обставин 
особистості або сім’ї, а здійснення соціально-профілактичної роботи 
визначено пріоритетним завданням діяльності центрів соціальних служб. 

У Державному стандарті соціальної послуги (2015 р.) профілактика 
розглядається як «комплекс заходів, спрямованих на попередження, 
обмеження та зупинення негативних соціальних і особистісних (поведін- 
кових) явищ та їх наслідків у соціальному середовищі та реалізується за 
допомогою різних інструментів впливу соціального, юридичного, 
педагогічного та психологічного характеру». Спрямованість послуги 
розкривається у її завданнях щодо «попередження проблем та нега- 
тивних явищ на рівні особистості, сім’ї, групи, громади; попе- 
редження загострення вже існуючих проблем або негативних явищ; 
вплив на формування позитивних ціннісних орієнтацій та мотивування 
отримувачів послуги до зміни поведінки та/або подолання складних 
життєвих обставин; мінімізація ризику повторення (рецидиву) проблем 
або негативних явищ; адаптація, інтеграція та реінтеграція, ресо- 
ціалізація тих отримувачів соціальної послуги, які зазнали негативних 
наслідків у результаті обставин, які виникли, або поглиблення 
(погіршення) проблем та негативних явищ»15. 

Відповідно до «Положення про психологічну службу у системі 
освіти України» (2018 р.), профілактика виступає одним з напрямів 
діяльності соціального педагога закладу освіти, як фахівця у галузі 
соціального виховання, що передбачає «своєчасне попередження 
відхилень у розвитку та становленні особистості, міжособистісних 

                                                 
14 Журавель Т. В. Соціальна профілактика як напрям соціально-педагогічної 

діяльності. Соціальна педагогіка : навч. посібник / За заг. ред. О. В. Безпалько; 
Авт.-кол. О. В. Безпалько, І. Д. Звєрєва, Т. Г. Веретенко та ін. Київ : 
Академвидав, 2013. С. 85–101. 

15 Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги профі- 
лактики : Наказ Міністерства соціальної політики України від 10.09.2015 
№ 912. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1155-15. 
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стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям в освітньому процесі», 
а також реалізацію просвітницько-профілактичної функції серед 
учасників освітнього процесу з питань «запобігання та протидії 
домашньому насильству стосовно дітей та за участю дітей, 
злочинності, алкоголізму, наркоманії тощо»16. 

Вищезазначене дозволяє розглядати соціальну профілактику як 
одну з провідних технологій діяльності соціального педагога й 
соціального працівника, спрямовану на попередження, виявлення та 
виправлення впливу негативних явищ на людей, а також створення 
умов для їх повноцінної гармонійної життєдіяльності у соціальному 
середовищі через спеціально організовану профілактичну діяльність, 
представлену системою спеціальних превентивних заходів.  

Особливої уваги заслуговує організація профілактичної діяльності 
в учнівському й молодіжному середовищі, де важливо зосередити увагу 
на виявленні та ліквідації факторів та умов розповсюдження ризико- 
ваної поведінки серед учнів та молоді на початковому етапі зародження 
проблеми задля мінімізації негативних наслідків та недопущення її 
розповсюдження у соціумі. 

Профілактична діяльність соціальних педагогів й соціальних 
працівників спрямована на попередження розвитку негативних явищ, 
превенцію соціальних та життєвих проблем, створення умов для гармо- 
нійного функціонування кожної окремої особистості та суспільства 
в цілому. 

Основними завданнями профілактичної діяльності визначено: 
− дослідження причин, факторів та наслідків виникнення нега- 

тивних явищ в учнівському й молодіжному середовищі; 
− активне запобігання різноманітним негативним впливам соціаль- 

ного середовища, що провокують виникнення проблем; 
− збільшення можливостей для задоволення потреб, подолання 

проблем, повноцінної життєдіяльності молоді; 
− активізація особистісних ресурсів молоді щодо забезпечення 

здатності протистояти негативним впливам; 
− формування здатності особистості адекватно реагувати на проб- 

леми, конструктивно їх вирішувати; 
− налагодження співпраці та партнерської взаємодії з різними 

соціальними інституціями щодо провадження ефективної профілак- 
тичної діяльності. 

                                                 
16 Положення про психологічну службу у системі освіти України : Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 № 509. URL: 
http://surl.li/hipqv 
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Виходячи із завдань, функціями профілактичної діяльності фахівців 
соціальної сфери, виступають діагностична (вивчення та оцінка 
особливостей соціального середовища, його впливу на особистість, 
причин і факторів неблагополуччя), реабілітуюча (організація системи 
заходів соціальної реабілітації й підтримки, подолання негативних 
проявів у поведінці), координуюча (координація зусиль соціальних 
інститутів щодо попередження й подолання негативних явищ), 
прогностична (прогнозування та визначення перспектив розвитку 
особистості)17. 

Реалізація профілактичної діяльності має ґрунтуватися на загально- 
відомих принципах (О. Безпалько, С. Сургова), що виступають орієн- 
тирами та визначають закономірності її провадження, є наскрізними 
та охоплюють усі рівні профілактичних інтрвенцій:  

− принцип системності, що передбачає розробку і реалізацію 
профілактичних заходів на основі системного аналізу ситуації; 

− принцип стратегічної цілісності, що визначає дотримання єдиної 
стратегії профілактичної діяльності, відповідно до основних 
стратегічних напрямків профілактичних інтервенцій; 

− принцип ситуаційної адекватності передбачає гнучкість профі- 
лактичної діяльності відповідно до реальної ситуації; 

− принцип континуальності забезпечує безперервність, цілісність, 
динамічність, сталість, розвиток й удосконалення профілактичної 
діяльності; 

− принцип взаємодії та співробітництва мережі соціальних інсти- 
туцій у процесі реалізації профілактичної діяльності; 

− принцип легітимності передбачає обов’язкове прийняття 
концепції профілактичної діяльності більшістю об’єктами впливу; 

− принцип полімодальності і максимальної диференціації 
передбачає можливість широкого використання різноманітних підходів 
і методів у профілактичній діяльності; 

− принцип активізації власних ресурсів людини забезпечує 
орієнтацію профілактичної діяльності на особистісні властивості та 
характеристики людини; 

− принцип оптимальності дозволяє для досягнення мети 
профілактичної діяльності використовувати найефективніші засоби та 
найраціональніші підходи. 

                                                 
17 Сургова С. Ю. Підготовка майбутніх соціальних працівників до превен- 

тивної діяльності : монографія. Миколаїв : Іліон, 2021. 252 с. 
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Традиційно виокремлюють три рівні реалізації профілактичної діяль- 
ності18, що розповсюджуються на молодіжне середовище, зокрема:  

− загальнодержавний (загальносоціальний) – спрямовує діяльність 
держави, суспільства, соціальних інститутів на вирішення різноманіт- 
них суперечностей, які можуть провокувати виникнення негативних 
явищ у молодіжному середовищі; 

−  спеціальний (груповий) – забезпечує здійснення цілеспрямо- 
ваного впливу на негативні фактори, які спричинюють конкретні 
проблеми у молодіжному середовищі з метою їх усунення; 

− індивідуальний (особистісний) – забезпечує вплив на конкретну 
особистість, що демонструє певні відхилення. 

Під час впровадження профілактичних заходів важливо диферен- 
ціювати їх вид, що у Державному стандарті соціальної послуги профі- 
лактики визначається як: первинна, вторинна та третинна профілактика 
та конкретизується завданнями, якими у контексті учнівського й моло- 
діжного середовища передбачено: 

– в межах первинної профілактики – реалізація заходів інформа- 
ційно-роз’яснювального та просвітницького характеру, спрямованих 
на інформування молоді про різні аспекти негативних явищ (дослід- 
ження причин, факторів, механізмів впливу, наслідків); виховання цін- 
ностей здоров’я та здорового способу життя; виховання відповідальної 
поведінки; прогнозування життєвої перспективи, ефективного життє- 
здійснення та позитивної самореалізації; гармонізацію життєдіяльності 
молодої особи; позитивну мотивацію та соціальну активність; 

− в межах вторинної профілактики – запобігання розповсюд-
женню вже існуючих форм ризикованої поведінки молоді через 
підвищення рівня відповідних знань, умінь та навичок, необхідних 
для подолання проблеми; мотивування молоді до активної роботи 
над собою та спеціально організований професійний супровід цього 
процесу; визначення та підвищення особистісних ресурсів, розширення 
можливостей молоді для самостійного вирішення життєвих проблем; 
запобігання негативному впливу та підсилення підтримуючого 
середовища активної життєдіяльності молоді; сприяння залученню до 
профілактичних інтервенцій побудований на моделі «рівний-рівному»; 

− в межах третинної профілактики – запобігання повторних 
проявів негативних явищ, ризикованої поведінки молоді, їхню 
ресоціалізацію та адаптацію, відновлення особистісного і соціального 
статусу через організовану систему соціальної та психологічної реабі- 

                                                 
18 Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги профі- 

лактики : Наказ Міністерства соціальної політики України від 10.09.2015 
№ 912. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1155-15 
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літації, формування системи цінностей, а також знань, умінь та нави- 
чок; покращення якості життя як окремої особистості так і групи в ціло- 
му; налагодження конструктивних взаємовідносин з соціумом тощо. 

Відповідно до змісту кожного з видів профілактики можна виділити 
оптимальні традиційні й інноваційні форми та методи профілактичної 
діяльності, серед яких найпоширенішими є: інформаційні та проблемні 
лекції, індивідуальні та групові бесіди, тематичні ігри, конкурси, 
вікторини, тренінгова робота, підготовка та публікація статей у пресі 
та соціальних мережах, виготовлення та розповсюдження соціальної 
реклами (відеоролики, буклети, бюлетені, плакати, білборди тощо), 
масові заходи (концерти, вуличні акції, шоу, свята), організація зустрічей 
з вузькими фахівцями в області права, медицини тощо. 

Отже, організація та здійснення профілактичної діяльності в моло- 
діжному середовищі виступає пріоритетною домінантою розбудови 
сучасного демократичного суспільства в умовах постійних модернізацій 
та динамічних змін соціального простору та вимагає спеціальної 
професійної підготовки майбутніх соціальних працівників щодо фор- 
мування їх готовності до реалізації соціально-профілактичного напряму 
діяльності. 

 
2. Професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери 
Досліджуючи категорію «професійна підготовка», представлену 

у нормативно-правових та довідникових джерелах, визначаємо різні 
аспекти її розгляду як: системи заходів, що забезпечують формування 
готов-ності до здійснення професійної діяльності; процесу здобуття 
професії за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю; про- 
цесу формування в майбутнього суб’єкта професійної діяльності висо- 
кого рівня професійних знань, умінь та навичок, які відповідають вимо- 
гам науково технічного прогресу, виховання соціально-активних членів 
суспільства з науковим світосприйняттям та творчим мисленням19. 

Багатовекторність поняття демонструє його інтегративний характер 
та виступає складовою професійної освіти, яку у «Словнику термінів 
і понять сучасної освіти»20 трактуються як «складник системи освіти 
України; комплекс педагогічних та організаційно-управлінських захо- 
дів, спрямованих на забезпечення оволодіння громадянами знаннями, 
уміннями й навичками в обраній ними галузі професійної діяльності, 
розвитку компетентності та професіоналізму, виховання загальної і 

                                                 
19 Гончаренко С. У. Український педагогічний словник. Вид. друге, доповн. 

й виправл. Рівне : Волинські обереги, 2011. 552 с. 
20 Словник термінів і понять сучасної освіти / уклад. : Л. М. Михайлова, 

О. В. Пагава, О. В. Проніна. За заг. ред. Л. М. Михайлової. Сєвєродонецьк, 
2020. 194 с. 
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професійної культури» та передбачає «формування і розвиток профе- 
сійних компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності 
за певною професією у відповідній галузі, забезпечення її конку- 
рентоздатності на ринку праці та мобільності, перспектив її кар’єрного 
зростання протягом життя (професійне навчання). 

Пріоритетною домінантою в системі професійної освіти фахівців 
соціальної роботи в Україні виступає імплементація стандартів підго- 
товки соціальних працівників, розроблених та схвалених провідними 
міжнародними організаціями соціальної роботи: Міжнародною асоціа- 
цією шкіл соціальної роботи та Міжнародною федерацією соціальних 
працівників у 2020 році «Глобальні стандарти освіти та підготовки 
в галузі соціальної роботи»21, які, за твердженням Т. Семигіної22, мають 
стати ключовими орієнтирами, певними ідеалами для формування ефек- 
тивних національних систем та моделей професійної підготовки фахівців 
соціальної роботи, а саме, сприяти визнанню та імплементації міжна- 
родних нормативно-правових актів і стандартів, уніфікації термінології 
соціальної сфери, розвитку академічної та професійної нобільності, 
виступати рушійною силою для здійснення міжнародних досліджень 
в галузі соціальної роботи та підготовки практичних фахівців цієї галузі. 

У системі національної освіти соціальних працівників основним 
орієнтиром їх професійної підготовки виступають «Стандарт вищої 
освіти: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, ступінь вищої 
освіти бакалавр, галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 
231 Соціальна робота» (2019 р.) та «Стандарт вищої освіти: другий 
(магістерський) рівень вищої освіти, ступінь вищої освіти магістр, галузь 
знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота (2019 р.), 
де метою їх професійного навчання визначено підготовку до вирішення 
складних завдань та проблем у соціальній сфері, зокрема, щодо управ- 
ління соціальними процесами, індивідуальним розвитком особистості 
й фахової самоосвіти із застосуванням конкретних теорій та методів 
соціальної роботи. У стандартах чітко сформульовано вимоги до профе- 
сійної підготовки майбутніх соціальних працівників, представлені 
переліком компетентностей (інтегральної, загальних, спеціальних) та 
результатів навчання, на формування яких має бути спрямована система 
фахової підготовки у профільних закладах вищої освіти. 

                                                 
21 Global Standards for Social Work Education And Training. 2020. URL: 

http://surl.li/hioeo 
22 Семигіна Т. В. Глобальні стандарти підготовки соціальних працівників 

як ідеалістичне бачення розвитку освіти із соціальної роботи. Репрезентація 
освітніх досягнень, мас-медіа та роль філології у сучасній системі наук : 
монографія. Вінниця, 2020. С. 2–11. 
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Зосереджуючи увагу на предметі нашого дослідження та ґрунтую- 
чись на положеннях вищезгаданих державних стандартів, а також 
визначених в них компетентностей й результатів професійного 
навчання майбутніх соціальних працівників визначаємо, що одним 
з важливих напрямів їх професійної підготовки виступає формування 
готовності до реалізації профілактичної діяльності, спрямованої на 
подолання, усунення та мінімізацію наслідків впливу негативних явищ 
у житті окремої людини та суспільстві в цілому. Сформульована теза 
підтверджується зазначеними у стандарті програмними результатами 
нормативного змісту підготовки, якими передбачено здатність майбут- 
ніх соціальних працівників використовувати профілактичні методи 
для запобігання можливих порушень поведінки, міжособистісних сто- 
сунків, для вирішення конфліктів, попередження соціальних ризиків 
та складних життєвих обставин. 

Враховуючи нормативні вимоги до професійної підготовки майбут- 
ніх соціальних працівників, а також результати аналізу численних 
досліджень з означеної проблеми, умовами її ефективності виступають: 
відповідність системи професійної підготовки вимогам змісту та якості 
професійної освіти, гуманістична спрямованість, особистісно та прак- 
тикоорієнтованість, формування і розвиток професійно-важливих 
особистісних якостей та характеристик, професійних вмінь, навичок 
та компетентностей майбутніх фахівців, здатність та готовність до на- 
дання соціальних та соціально-педагогічних послуг різним категоріям 
клієнтів у різноманітних соціальних інституціях, а також постійне праг- 
нення до самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації та само- 
актуалізації. 

Розвʼязання складних теоретичних і практичних завдань у системі 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери ґрунтується 
на відповідних методологічних засадах, які відображають особливості 
взаємодії й взаємозв’язку соціальних й соціально-педагогічних явищ 
та процесів, відповідно до конкретних методологічних принципів. 
Погоджуючись з науковими рефлексіями В. Корнещук, Ю. Колодійчук, 
М. Боделан23 принципами ефективної професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників виступають:  

– принцип науковості, що передбачає відповідність змісту профе- 
сійної підготовки майбутніх соціальних працівників сучасній парадигмі 
соціальної освіти та рівню розвитку міжнародної та вітчизняної 
соціальної роботи;  

                                                 
23 Корнещук В. В., Колодійчук Ю. В., Боделан М. В. Теорія і практика 

професійної підготовки майбутніх соціальних працівників : монографія / 
[Гол. ред. В. В. Корнещук]. Одеса : ФОП Бондаренко М. О., 2018. 296 с. 



580 

– принцип ґрунтовності, який забезпечує інтеріоризацію майбутніми 
фахівцями знань, умінь, компетентностей, цінностей, необхідних для 
здійснення соціальної роботи як професійної діяльності;  

– принцип професійної доцільності, спрямований на відбір опти- 
мальних методів, форм і засобів навчання майбутніх соціальних праців- 
ників у ЗВО;  

– принцип доступності навчання, заснований на відповідності 
змісту і засобів потенційним здатностям та можливостям майбутніх 
соціальних працівників;  

– принцип систематичності і послідовності, спрямований на забез- 
печення логічності і впорядкованості у вивченні всіх освітніх 
компонентів, передбачених освітньо-професійною програмою підготовки 
фахівців соціальної роботи; 

– принцип практико зорієнтованості професійної підготовки 
майбутніх соціальних працівників;  

– принцип наочності спрямований на формування у майбутніх 
соціальних працівників образного сприйняття особливостей здійснення 
соціальної роботи з різними категоріями клієнтів.  

Досліджуючи проблему професійної підготовки фахівців соціальної 
роботи більшість науковців спираються на низку загальнонаукових 
підходів: аксіологічного, акмеологічного, інтегративного, ресурсного, 
системного, гармонізаційного, гуманістичного, культурологічного, 
синергетичного, діяльнісного, компетентнісного, особистісно-орієн- 
тованого та ін., визначаючи та доводячи перевагу кожного з них. Проте, 
в умовах постійної модернізації системи професійної освіти, збагачення 
та зміни освітньої парадигми, розвитку нового напряму вищої освіти – 
соціальної освіти, та актуалізації її ролі у формуванні професійних 
якостей майбутніх працівників соціальної сфери, не існує єдиного, 
універсального методологічного підходу. Тому, у контексті нашого 
дослідження, оптимальними для відображення специфіки та особли- 
востей професійної підготовки майбутніх соціальних працівників 
до реалізації профілактичної діяльності виступають системний, 
компетентнісний, гуманістичний, діяльнісний та особистісно-ресурсний 
підходи. Зосередимо увагу на їх обґрунтуванні. 

Системний підхід є універсальним напрямом методології дослід- 
жень, що дозволяє розглядати професійну підготовку цілісно, врахо- 
вуючи системо утворювальні зв’язки її елементів, механізми їх взаємо- 
дії та передбачає чітку структурованість й підпорядкованість складових 
процесу підготовки соціальних працівників до реалізації профілак- 
тичної діяльності. Виступає провідним методологічним прийомом 
пізнання, що обʼєднує та забезпечує цілісне функціонування системо- 
утворюючих елементів професійної підготовки майбутніх соціальних 
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працівників до реалізації профілактичної діяльності у молодіжному 
середовищі. 

Компетентнісний підхід у підготовці майбутніх фахівців соціальної 
сфери спрямований на формування їх професійних компетентностей, 
які виступають стратегічними орієнтирами реалізації вимог державного 
стандарту вищої освіти за спеціальністю 231 Соціальна робота з підго- 
товки бакалаврів та магістрів ЗВО. Впровадження компетентністного 
підходу забезпечує переорієнтацію результатів професійної освіти 
з накопичення знань, вмінь та навичок на формування здатностей 
та готовностей до успішної професійної діяльності, в тому числі, з реа- 
лізації соціально-профілактичного напряму. 

Гуманістичний підхід у соціальній роботі виступає центральним 
дороговказом у системі професійної підготовки майбутніх фахівців, 
«в центрі якого унікальна цілісність особистості майбутнього соціаль- 
ного працівника, який намагається максимально реалізувати свої 
знання та вміння під час професійної діяльності»24 на основі гума- 
ністичних цінностей: співчуття, милосердя, любові, справедливості, 
честі, гідності, совісті, відповідальності, поваги тощо. У процесі профі- 
лактичних інтервенцій щодо попередження і подолання проблем 
у конкретних цільових групах, фахівець має діяти неупереджено та 
враховувати право кожного індивіда на унікальність, повагу та гідне 
ставлення до кожної особистості. 

Діяльнісний підхід у професійній освіті зосереджує увагу на форму- 
ванні у майбутніх фахівців спеціальних професійно зумовлених 
умінь і навичок практичної профілактичної діяльності у різних сферах 
соціальної роботи, інтеграцію теорії та практики, що може бути 
забезпечено цілеспрямованим практико зорієнтованим навчанням, 
активним включенням майбутніх фахівців до реалізації соціально 
значущих й волонтерських ініціатив, залученням до різних активностей в 
рамках діяльності органів студентського самоврядування. Провідне місце 
займає передбачена освітньою програмою підготовки фахівців навчальна 
практика, спрямована на безпосередню реалізацію профілактичного 
напряму діяльності. 

Особистісно-ресурсний підхід передбачає врахування індивідуаль- 
ності, самоцінності особистості кожного студента у процесі його 
професійної підготовки, його цінностей й смисложиттєвих орієнтирів, 
які виступають своєрідними формами прийняття, переживання, оцінки 
індивідуальних життєвих прагнень і дій особистості, цілей і цінностей, 
що спрямовують життєвий шлях людини і виступають результатом 

                                                 
24 Корнещук В. В., Колодійчук Ю. В., Боделан М. В. Теорія і практика 

професійної підготовки майбутніх соціальних працівників : монографія / [Гол. 
ред. В. В. Корнещук]. Одеса : ФОП Бондаренко М. О., 2018. 296 с. 
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індивідуального вибору. В рамках цього підходу пріоритетами підго- 
товки до профілактичної діяльності виступають розвиток професійно-
особистісних якостей й характеристик, творчого потенціалу, цілеспря- 
мованості, відповідального ставлення, потреби у саморозвитку, само- 
реалізації, визначенні життєвої концепції, мети, способів реалізації 
сутнісних сил, вміння розвʼязувати проблеми тощо. 

 
3. Компоненти та умови готовності майбутніх соціальних 

працівників до профілактичної діяльності 
Результатом професійної підготовки майбутніх соціальних 

працівників до профілактичної діяльності виступає їх професійна 
готовність до реалізації соціально-профілактичного напряму роботи. 
Саме поняття «готовність до професійної діяльності» досить 
неоднозначно трактується вченими, проте, характеризується спільними 
ознаками: складне інтегративне явище (утворення); стан, якість, влас- 
тивість, характеристика; полікомпонентний феномен; умова успішної 
професійної діяльності; здатність до професійної діяльності тощо. 
Традиційними характеристиками готовності виступають її постійний 
характер й багатокомпонентна структура. 

Враховуючи окреслені контекстуальні рамки нашої наукової реф- 
лексії, готовність до профілактичної діяльності майбутніх соціальних 
працівників визначаємо як інтегративну особистісну здатність впровад- 
жувати профілактичні заходи первинного, вторинного та третинного 
характеру на різних рівнях її реалізації, представлену єдністю взаємо- 
пов’язаних компонентів: мотиваційно-особистісного, когнітивно-зміс- 
товного та діяльнісного, детальна характеристика яких зосереджена 
у наших попередніх дослідженнях25. Коротко схарактеризуємо їх функ- 
ціональний потенціал. 

Важливою складовою мотиваційно-особистісного компоненту готов- 
ності майбутніх соціальних працівників до профілактичної діяльності 
виступає їх внутрішньо зумовлена позитивна мотивація та потреба до 
реалізації зазначеної діяльності, що ґрунтується на позитивних стимулах 
та виступає джерелом розвитку особистості, сприяє осмисленню й 
адекватному розумінню потреби ініціювати та здійснювати системні 
зміни у соціальній сфері, покликані оптимізувати умови життєдіяльності, 

                                                 
25 Chervonenko K. S. Components of future social workers’ readiness for preven- 

tive activity among the youth. Науковий журнал Хортицької національної академії. 
(Серія: Педагогіка. Соціальна робота) : наук. журн. / [редкол. : В. В. Нечипо- 
ренко (голов. ред.) та ін..]. Запоріжжя : Вид-во комунального закладу вищої 
освіти «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» Запорізької 
обласної ради, 2023. Вип. 1(8). С. 114–122. DOI : https://doi.org/10.51706/ 
2707-3076-2023-8-1 
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соціального й життєвого забезпечення усіх членів суспільства й усунути 
фактори ризику виникнення негативних явищ у ньому. Особистісна скла- 
дова націлена на формування системи особистісно-професійних якостей 
та характеристик майбутніх фахівців соціальної роботи, необхідних 
для провадження профілактичної діяльності: уважності, емпатії, впевне- 
ності, комунікабельності, організованості, толерантності, щирості, креа- 
тивності, здатності до самоконтролю, самоаналізу тощо.  

Когнітивно-змістовий компонент готовності майбутніх соціальних 
працівників до профілактичної діяльності характеризується системою 
професійних знань, які розкривають фактори та причини виникнення 
ризикованої поведінки у представників різних груп клієнтів; особли- 
вості нормативно-правового забезпечення профілактичної діяльності; 
психолого-педагогічні засади її реалізації; сутність, мету, завдання, прин- 
ципи, зміст, види, рівні реалізації профілактичних заходів та профілак- 
тичних програм; особливості їх розробки та впровадження з урахуванням 
рівнів розповсюдження та цільової авдиторії; стратегії, моделі та техно- 
логії соціально-профілактичної діяльності; альтернативні види змістової 
соціально значущої й соціокультурної діяльності; політику пропаганди 
здорового способу життя, культури здорової дозвіллєвої діяльності тощо. 

Діяльнісний компонент готовності спрямований на забезпечення 
формування спеціальних вмінь та навичок у майбутніх соціальних 
працівників до реалізації ефективної профілактичної діяльності: дослід- 
ження причин та умов виникнення негативних явищ у конкретному 
соціальному середовищі; мотивування молоді до збереження та зміц- 
нення здоров’я; формування цінності здоров’я та здорового способу 
життя; інформування щодо способів відповідальної поведінки; впровад- 
ження безпечних поведінкових практик; запобігання негативному впливу 
соціального оточення; планування, розробка та впровадження профілак- 
тичних заходів, проєктів, програм реабілітації й підтримки; здійснення 
впливу на особистість та проблемне середовище; моніторинг ефектив- 
ності профілактичної діяльності; координація зусиль усіх зацікавлених 
у попередженні й подоланні негативних явищ; проєктування подальшого 
розвитку тощо. 

Спираючись на результати теоретико-методологічного аналізу 
проблеми, сучасні вимоги до фахівців соціальної роботи, а також наші 
попередні розвідки26, сформулюємо педагогічні умови, які, на нашу 

                                                 
26 Червоненко К. С. Навчально-методичне забезпечення професійної 

підготовки майбутніх соціальних працівників до профілактичної діяльності. 
Соціальна робота: виклики сьогодення : збірник наукових праць за матеріалами 
XII Міжнародної науково-практичної конференції (м. Тернопіль, 25–26 травня 
2023 р.). / за заг. ред. О. В. Сороки, С. М. Калаур, Г. В. Лещук. Тернопіль : 
ТНПУ імені В. Гнатюка, 2023. С. 46–48. 
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думку, сприятимуть підвищенню якості професійної підготовки май- 
бутніх соціальних працівників в умовах ЗВО щодо реалізації профі- 
лактичної діяльності у молодіжному середовищі: 

− урізноманітнення освітніх програм підготовки фахівців спеціаль- 
ності 231 Соціальна робота навчальними дисциплінами нормативної та 
вибіркової складової, спрямованими на їх підготовку до здійснення 
соціально-профілактичної діяльності; 

− залучення майбутніх фахівців соціальної сфери до науково-
дослідної роботи з проблеми провадження профілактичної діяльності 
у сфері практичної соціальної роботи; 

− урізноманітнення програм практичної підготовки майбутніх 
соціальних працівників; 

− залучення студентів до активної позанавчальної діяльності 
з реалізації профілактичних заходів в рамках функціонування студент- 
ського самоврядування.  

Розглянемо детальніше виокремлені умови. 
Відповідно до першої умови, серед дисциплін, що спрямовані 

на підготовку майбутніх соціальних працівників до здійснення 
соціально-профілактичної діяльності визначаємо «Технології соціальної 
та соціально-педагогічної роботи», «Соціальна профілактика», «Медіація 
у соціальній роботі», «Профілактика та корекція відхилень у поведінці», 
«Соціально-педагогічна профілактика девіантної поведінки», «Профі- 
лактика адиктивної (залежної) поведінки молоді», «Профілактика 
булінгу та насильства в молодіжному середовищі», «Соціально-
педагогічна профілактика делінквентної поведінки» тощо. Вивчення 
означених дисциплін сприятиме формуванню у майбутніх фахівців 
системи теоретичних знань з реалізації профілактичної діяльності: зміст, 
сутність, мета, завдання, принципи, об’єкти, суб’єкти, види, рівні, форми, 
методи, технологія соціальної профілактики; нормативне підґрунтя 
профілактичної діяльності; напрями та класифікація соціально-профі- 
лактичних заходів відповідно до вікових та індивідуальних особливос- 
тей; моделювання соціально-профілактичних інтервенцій; зміст й напря- 
ми соціально-профілактичних втручань у ризиковане для учнівської та 
студентської молоді середовище. В рамках практичної складової сту- 
дентам можна запропонувати завдання, спрямовані на формування 
спеціальних вмінь та компетентностей з виявлення та діагностування 
негативних явищ, які вимагають профілактичного втручання з боку 
фахівців, складання та впровадження профілактичних програм різного 
рівня; розробки інформаційно-профілактичних матеріалів (буклетів, 
бюлетенів, плакатів); планування та організації соціально-профілак- 
тичних заходів в учнівському та молодіжному середовищі; вибір 
ефективних засобів профілактики тощо. 
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Реалізація другої умови – залучення майбутніх фахівців соціальної 
сфери до науково-дослідної роботи з проблеми реалізації профілактичної 
діяльності – дозволить їм не лише розширити й поглибити теоретичні 
знання під час підготовки наукових робіт, а й проводити ґрунтовні само- 
стійні дослідження, спрямовані на попередження виникнення та розпов- 
сюдження ризикованої поведінки й негативних явищ у дитячому та 
молодіжному середовищі. Основну тематику досліджень важливо зосе- 
редити на вирішенні проблем пропаганди здорового способу життя, 
профілактики соціально небезпечних захворювань (ВІЛ/СНІД, туберку- 
льоз та ін.), тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин 
в молодіжному середовищі, організації соціально-профілактичної діяль- 
ності щодо попередження розповсюдження злочинності серед неповно- 
літніх, соціальної профілактики та протидії насильству й торгівлі людьми, 
а також профілактики різних залежностей тощо. Результати науково-
пошукової діяльності студентів повинні бути апробовані в рамках роботи 
науково-практичних конференцій різних рівнів, а також наукових семі- 
нарів, презентацій студентських наукових робіт, на студентських олім- 
піадах, публічних захистах бакалаврських та магістерських робіт, 
засіданнях наукових гуртків тощо.  

Третя умова ефективної професійної підготовки майбутніх соціаль- 
них працівників до профілактичної діяльності передбачає урізноманіт- 
нення програм навчальних практик завданнями щодо реалізації профі- 
лактичної діяльності.  

Важливо відмітити, що у закладах вищої освіти навчальні практики 
виступають обов’язковим компонентом навчальних планів підготовки 
майбутніх соціальних працівників та регламентуються відповідними 
положеннями про організацію та здійснення практичної підготовки. 
У планах вони представлені різними видами відповідно до навчальних 
семестрів: ознайомлювальною, педагогічною, виробничою, волонтер- 
ською, організаційною, професійно-орієнтованою, науково-дослідною, 
асистентською тощо. Загальною метою навчальних практик виступає 
ознайомлення студентів зі специфікою майбутньої спеціальності, роз- 
виток їх індивідуальних, професійних, творчих здібностей, особис- 
тісного потенціалу та формування практичних умінь та компетент- 
ностей реалізовувати різні напрями професійної діяльності. У контексті 
нашого дослідження, майбутнім фахівцям можна запропонувати 
наступні завдання, спрямовані на реалізацію профілактичної діяльності 
в учнівському та молодіжному середовищі: 

− розробку освітньо-профілактичних програм для дітей та молоді, 
тематика яких охоплює проблеми: підвищення якості життя сучасної 
молоді; безпечної молодіжної поведінки; формування моральних 
цінностей та адекватної поведінки молоді відповідно до загально- 
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прийнятих соціальних норм; профілактики конфліктів, гендерної 
нерівності в учнівському та молодіжному середовищах; профілактики 
правової необізнаності, ризикованої поведінки, залежностей та соціально 
небезпечних захворювань молоді (алкоголізму, наркоманії, токсикоманії, 
тютюнопаління, ВІЛ/СНІДу) тощо; 

− впровадження заходів з первинної, вторинної й третинної профі- 
лактики з різними субʼєктами впливу на різних рівнях нейтралізую- 
чого, компенсаторного, попереджувального, усуваючого та контро- 
люючого характеру, а саме: профілактичних бесід; консультацій та 
зустрічей з вузькими спеціалістами в галузі медицини, психології, 
права; проєктів; акцій; дискусійних клубів; тренінгів та тренінгових 
занять; семінарів та лекторіїв; прес-конференцій; перегляд та обгово- 
рення відео контенту; залучення до квестів; організація виставок та 
фотовиставок; презентацій власних доробок тощо; 

− створення та розповсюдження інформаційних матеріалів просвіт- 
ницько-попереджувального характеру для запобігання виникнення 
ризикованих форм поведінки учнівської та студентської молоді: плакатів, 
буклетів, пам’яток, бюлетенів, друкованої та соціальної реклами тощо. 

Навчальна практика, насичена завданнями з реалізації профілак- 
тичної діяльності майбутніми соціальними працівниками, дозволить 
сформувати спеціальні уміння та компетентності, а також набути 
практичного досвіду щодо планування, розробки, підготовки, організації 
та впровадження технології профілактики конкретної проблеми 
у молодіжному середовищі, визначаючи зміст, стратегію, моделі, форми 
й методи роботи. 

Наступною умовою оптимізації професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників до реалізації профілактичної діяльності у моло- 
діжному середовищі виступає їх залучення до активної соціально 
значущої позанавчальної діяльності профілактичної спрямованості 
в рамках функціонування студентського самоврядування й мережі 
різноманітних соціальних інституцій. Активна соціокультурна волон- 
терська діяльність дозволяє майбутнім фахівцям у реальних умовах 
застосувати професійні вміння та набувати досвід реалізації профілак- 
тичних заходів, присвячених, передусім, пропагуванню ідей здорового 
способу життя та формування позитивної мотивації до зміни способу 
життя та ризикованої поведінки сучасної молоді. 

 
ВИСНОВКИ 
Отже, професійна підготовка майбутніх соціальних працівників 

характеризується багатогранністю та поліаспектністю і передбачає 
засвоєння фундаментальних знань, формування вмінь та готовностей 
до реалізації широкого спектру напрямів професійної діяльності, 
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одним з яких визначено готовність до профілактичної діяльності 
у молодіжному середовищі – інтегративної особистісної здатності 
впроваджувати профілактичні заходи первинного, вторинного та 
третинного характеру на різних рівнях її реалізації, представленої 
сукупністю взаємопов’язаних компонентів: мотиваційно-особистісного, 
когнітивно-змістового та діяльнісного. 

Ефективне формування означених компонентів може бути забез- 
печено через реалізацію в системі їх фахової підготовки педагогічних 
умов: впровадження в освітні програми підготовки фахівців 
спеціальності 231 Соціальна робота навчальних дисциплін нормативної 
та вибіркової складової соціально-профілактичної спрямованості; 
залучення майбутніх фахівців соціальної сфери до науково-дослідної 
роботи з проблеми реалізації профілактичної діяльності; урізноманіт- 
нення програм навчальних практик завданнями, спрямованими на 
реалізацію профілактичного напряму роботи; залучення до активної 
соціально-значущої позанавчальної діяльності профілактичної спрямо- 
ваності в рамках функціонування студентського самоврядування. 

 
АНОТАЦІЯ 
У статті актуалізовано проблему професійної підготовки майбутніх 

соціальних працівників до профілактичної діяльності у молодіжному 
середовищі. Огляд літератури дозволив визначити теоретико-мето- 
дологічні основи фахової підготовки майбутніх фахівців до реалізації 
соціально-профілактичних інтервенцій. Розглянуто особливості профі- 
лактичної діяльності фахівців соціальної роботи та ключові підходи 
й принципи професійної підготовки до її реалізації. Схарактеризовано 
компоненти готовності майбутніх соціальних працівників до профі- 
лактичної діяльності: мотиваційно-особистісний, когнітивно-змістовий 
та діяльнісний. Сформульовано педагогічні умови, що сприятимуть 
підвищенню якості їх професійної підготовки в умовах ЗВО щодо 
провадження профілактичної діяльності у практичній соціальній 
роботі. У висновках наголошено на поліаспектності та багатовек- 
торності напрямів професійної підготовки майбутніх соціальних 
працівників, зокрема щодо готовності до профілактичної діяльності 
у молодіжному середовищі. 
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