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характер, а пов’язана безпосередньо із можливістю діяти, одначе така 
можливість обмежена нормами закону. 
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Питання детермінації злочинності завжди являлася ключовою як для 

кримінологічної теорії так і для практики її застосування [1, с. 116], 
Як показало наше дослідження, за період повномасштабної воєнної 

агресії рф проти України військова злочинність набула системного 
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характеру та стала не лише дестабілізуючим фактором військової 
дисципліни і правопорядку у ЗСУ та інших військових формуваннях, а й 
значною загрозою обороноздатності країни, що у свою чергу, 
спричинило не аби яку небезпеку для суспільства в цілому. 

В кримінологічній науці існує досить багато підходів до вивчення 
проблем детермінації злочинності, у зв’язку з чим проведений нами їх 
аналіз засвідчив, що на сьогодні вітчизняними вченими запропоновано 
низку підходів до класифікації детермінант того чи іншого виду 
кримінальних правопорушень[2, с. 75], 

З огляду власного наукового пошуку варто зауважити, що 
детермінанти самовільного залишення військової частини або місця 
служби в умовах воєнного стану в Україні на макрорівні є досить 
різноманітними та включають у себе широке коло суспільних відносини: 
політичного, економічного, соціального, ідеологічного, правового, 
організаційно-управлінського, соціально-психологічного, культурно-
виховного та ін. характеру.  

В умовах воєнного стану в Україні особливо значущими серед 
зазначених вище варто виділити: глибоку воєнно-політичну та 
соціально-економічну й фінансову кризи в державі; дисбаланс 
соціальної функції держави та її інституцій; прорахунки й 
непослідовність реформи ЗСУ; недосконале законодавство в сфері 
соціального захисту військовослужбовців; моральний занепад 
українського суспільства; наявність численних факторів аномії та 
беззаконня в армії тощо. 

Детермінанти самовільного залишення військової частини або місця 
служби в умовах воєнного стану в Україні на мікрорівні, являються 
характерними саме для середовища військових та пов’язані як з 
особливостями, і їх ставленням до проходження військової служби 
[4, с. 481]. 

До основних із них варто віднести: провальна політика мобілізації в 
умовах воєнного стану; недостатній рівень у значної частини 
командирів (начальників) правої свідомості та культури; неналежний 
рівень профілактичної роботи командирів (начальників) з особовим 
складом спрямованої на протидію та запобігання самовільного 
залишення військової частини або місця служби в умовах воєнного 
стану; високий ступінь латентності фактів нестатутних відносин у 
окремих військових колективах; наявність у деяких підрозділах 
«кругової поруки», що сприяє латентності делінквентної поведінки 
військовослужбовців; відсутність чітких термінів служби, що 
породжують психологічні проблеми, при тривалому перебуванні без 
ротації; наявність у минулому в частини військовослужбовців проблем 
із законом, що негативно позначається на їх правосвідомості та 
поведінці у військовому колективі; отримані в умовах воєнного стану 
психічні відхилення та невротичні прояви як результат виснажливих 
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бойових навантажень, отриманих поранень чи травм, що проявляються 
особливо у військовослужбовців молодого віку; концентрація у лавах 
військовослужбовців значної кількості осіб, як правило, молодого віку, 
що не змогли себе професійно реалізувати. 

В системі детермінант самовільного залишення військової частини 
або місця служби в умовах воєнного стану і Україні ні індивідуальному 
рівні переважне місце займають морально-психологічні чинники, а саме: 
небажання проходити військову службу через страх втрати життя чи 
можливість бути скаліченим, пораненим чи потрапити в полон; 
отримана психологічна травма після участі у бойових діях; сімейні та 
інші особисті обставини; інші детермінанти соціально-психологічного 
характеру. 

До організаційно-управлінських детермінант самовільного 
залишення військової частини або місця служби служби в умовах 
воєнного стану і Україні ні індивідуальному рівні варто 
віднести: нестатутні відносини в колективі військовослужбовців; 
недостатній контроль за особовим складом 
військовослужбовців; байдуже ставлення до проблем 
військовослужбовців командирів (начальників); недоліки у морально-
психологічній роботі; неналежне фінансове і матеріальне забезпечення 
військовослужбовців та їх сімей; брак відпусток та ротації 
військовослужбовців; спроба уникнути покарання в результаті вчинення 
інших кримінальних правопорушень; інші детермінанти організаційно-
управлінського характеру 

Висновок. Підводячи підсумок даного наукового пошуку варто 
зауважити, що систему детермінант самовільного залишення військової 
частини або місця служби в умовах воєнного стану в Україні на 
макрорівні складають причини: політичного, економічного, соціального, 
ідеологічного, правового, організаційно-управлінського, соціально-
психологічного, культурно-виховного та ін. характеру.  

До системи детермінант самовільного залишення військової частини 
або місця служби в умовах воєнного стану в Україні на мікрорівні, 
належать: провальна політика мобілізації в умовах воєнного 
стану; недостатній рівень у значної частини командирів (начальників) 
правої свідомості та культури; неналежний рівень профілактичної 
роботи командирів (начальників) з особовим складом спрямованої на 
протидію та запобігання самовільному залишення військової частини 
або місця служби в умовах воєнного стану; високий ступінь латентності 
фактів нестатутних відносин у окремих військових 
колективах; наявність у деяких підрозділах «кругової поруки», що 
сприяє латентності делінквентної поведінки 
військовослужбовців; відсутність чітких термінів служби, що 
породжують психологічні проблеми, при тривалому перебуванні без 
ротації; наявність у минулому в частини військовослужбовців проблем 
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із законом, що негативно позначається на їх правосвідомості та 
поведінці у військовому колективі; отримані в умовах воєнного стану 
психічні відхилення та невротичні прояви як результат виснажливих 
бойових навантажень, отриманих поранень чи травм, що проявляються 
особливо у військовослужбовців молодого віку; концентрація у лавах 
військовослужбовців значної кількості осіб, як правило, молодого віку, 
що не змогли себе професійно реалізувати. 

Систему детермінант самовільного залишення військової частини 
або місця служби в умовах воєнного стану і Україні ні індивідуальному 
рівні складають охарактеризовані у науковій статті морально-
психологічні та організаційно-управлінські чинники. 
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