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У сучасній освіті проблема мотивації навчальної діяльності є однією 

з найбільш актуальних психологічних проблем. Соціальні зміни, 

цифровізація та зростання інформаційного навантаження впливають на 

зниження пізнавального інтересу учнів і студентів, що нерідко прояв- 

ляється у формальному ставленні до навчання та орієнтації на зовнішні 

стимули. Водночас саме мотивація визначає активність, наполегливість 

і результативність навчальної діяльності. Недостатній рівень навчаль- 

ної мотивації може призводити до зниження успішності, емоційного 

виснаження та негативного ставлення до освітнього процесу. Тому 
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вивчення мотивації навчальної діяльності як психологічної проблеми є 

важливим для пошуку ефективних шляхів підвищення якості освіти  

та розвитку особистості здобувача освіти. 

Мотивація – це психофізіологічний процес, зумовлений дією вну- 

трішніх і зовнішніх чинників, який спонукає людину до діяльності  

та спрямовує її на досягнення визначених цілей. Вона є рушійною 

силою поведінки, визначає активність і наполегливість особистості  

та впливає на вибір і реалізацію дій [1]. 

Мотивація є важливою, оскільки вона визначає спрямованість, 

інтенсивність і стійкість діяльності людини. Саме рівень мотивації 

значною мірою впливає на ефективність навчання, професійну 

успішність та здатність долати труднощі. Без достатньої мотивації 

навіть наявні знання й уміння не реалізуються повною мірою. 

Навчальна мотивація – це усвідомлене прагнення до навчання  

та особистісного розвитку, яке ґрунтується на розумінні значущості 

освіти. Вона поділяється на внутрішню та зовнішню: внутрішня 

пов‟язана із зацікавленістю та задоволенням від процесу пізнання, тоді 

як зовнішня зумовлена очікуванням винагороди або досягненням 

певної мети. У довготривалій перспективі більш ефективною є вну- 

трішня мотивація, оскільки вона забезпечує стійкий інтерес до навчаль- 

ної діяльності [2]. 

На нашу думку, навчальна мотивація є важливою складовою освіт- 

нього процесу, оскільки саме вона забезпечує активне й усвідомлене 

залучення здобувачів освіти до навчальної діяльності. Рівень мотивації 

безпосередньо впливає на якість засвоєння знань, розвиток пізнаваль- 

ного інтересу та готовність долати навчальні труднощі. За умови 

сформованої навчальної мотивації освіта перестає бути формальним 

процесом і набуває особистісної значущості для учня чи студента. 

Особисті фактори. На навчальну мотивацію студента негативно 

впливають втома, емоційне вигорання та перевантаження навчальними 

обов‟язками. Відсутність чітких навчальних цілей і низька самооцінка 

також знижують інтерес до навчання, оскільки індивід не бачить сенсу 

докладати зусиль або не вірить у власні можливості. Підтримка з боку 

дорослих і раціональна організація навчального навантаження 

сприяють збереженню мотивації. 

Соціальні та сімейні фактори. Важливу роль у формуванні нав- 

чальної мотивації відіграє соціальне оточення суб'єкта діяльності. 

Підтримка з боку родини та значущих дорослих підвищує впевненість  

і зацікавленість у навчанні, тоді як сімейні конфлікти або байдужість  

до освітніх досягнень можуть спричиняти зниження мотивації. 

Освітні фактори. Зниження навчальної мотивації часто пов‟язане  

з нецікавим навчальним матеріалом та відсутністю індивідуального 
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підходу. Якщо навчання не відповідає інтересам і потребам студента 

або не має для неї практичної значущості, інтерес до нього поступово 

зменшується. Урахування індивідуальних особливостей і зв‟язок нав- 

чального матеріалу з реальним життям сприяють підвищенню моти- 

вації [3]. 

Ми вважаємо, що навчальна мотивація формується під впливом 

сукупності особистісних, соціальних і освітніх факторів. Урахування 

цих чинників та створення сприятливих умов навчання є необхідною 

передумовою ефективного освітнього процесу. 

Як же можна зацікавити учасників освітнього процесу? Сучасні 

технології та інтерактивні методи роблять навчання більш динамічним 

і мотивуючим. Використання цифрових платформ, відеоматеріалів  

та елементів гейміфікації підвищує пізнавальний інтерес, стимулює 

самостійність та розвиває креативне мислення.  

Залученість учасників навчального процесу з позицій загальної 

психології ґрунтується на мотивації, емоціях, увазі та активній 

діяльності. На прикладі Миколаївського національного аграрного 

університету (МНАУ) це можна реалізувати через поєднання теорії  

з практикою: використання реальних аграрних кейсів регіону, участь 

студентів у наукових і прикладних проєктах університету, що підсилює 

пізнавальну мотивацію та особистісний сенс навчання. 

Інтерактивні форми занять (тренінги, дискусії, ділові ігри, виїзні 

заняття) сприяють позитивним емоціям, які, за загальною психологією, 

підвищують увагу та запам‟ятовування. Активне залучення студентів 

до проєктної діяльності й самоврядування відповідає діяльнісному 

підходу та розвиває внутрішню мотивацію. Важливу роль відіграє  

й сприятливий психологічний клімат у МНАУ, заснований на парт- 

нерстві та підтримці, що підвищує загальну залученість до навчального 

процесу. 

Адже практична діяльність, зокрема проєкти та інтеграція теорії  

з реальними завданнями, допомагає учням застосовувати знання на 

практиці, розвивати критичне мислення та командні навички. Інди- 

відуальний підхід, диференційовані завдання та можливість вибору 

форм і тем навчальної роботи сприяють розвитку внутрішньої моти- 

вації та знижують навчальний стрес [4].  

Тому, використання інтерактивних методів, практичної діяльності 

та індивідуалізації навчання значно підвищує зацікавленість учнів. Такі 

підходи стимулюють самостійність, креативність і розвиток критич- 

ного мислення. Ми вважаємо, що поєднання цих методів є важливою 

умовою ефективного та мотивуючого освітнього процесу. 

Мотивацію студентів можна підвищувати за допомогою поєднання 

різних підходів, які забезпечують відчуття контролю, відповідальності 
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та залученість у навчальний процес. Важливо чітко формулювати цілі, 

створювати безпечне та підтримуюче середовище, враховувати інтере- 

си і особливості кожного здобувача освіти, а також давати можливість 

обирати завдання чи теми проєктів. Позитивна конкуренція, групова 

робота, похвала та винагороди стимулюють активність і сприяють 

розвитку співпраці, самостійності й креативного мислення. 

Практична спрямованість навчання, інтеграція теорії з реальними 

завданнями, регулярний зворотний зв‟язок і відстеження прогресу 

дозволяють студентам бачити результати власних зусиль і підвищують 

їхню зацікавленість. Додатково важливо стимулювати внутрішню 

мотивацію, показувати приклад викладача, підтримувати при трудно- 

щах і тривозі, а також впроваджувати елементи новизни та веселощів у 

навчальний процес. Такі комплексні методи сприяють формуванню 

стійкої мотивації та позитивного ставлення до навчання [5]. 

Підсумовуючи зазначимо, що у сучасній освіті мотивація навчаль- 

ної діяльності залишається однією з ключових психологічних проблем, 

оскільки саме вона визначає активність, наполегливість та ефективність 

навчання здобувачів освіти. Вивчення особистісних, соціальних та 

освітніх факторів, що впливають на мотивацію, дозволяє створювати 

сприятливі умови для навчального процесу і підвищувати зацікав- 

леність здобувачів освіти. Використання інтерактивних методів, прак- 

тичних завдань, диференційованого підходу та підтримки внутрішньої 

мотивації сприяє розвитку самостійності, креативності та пізнавальної 

активності, що робить навчання більш ефективним і значущим для 

особистості. 
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